
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบคุคลเพื่อการยาย การเปล่ียนตำแหนง ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา  

และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบคุลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ประเภทวิชาการ ระดับปฏบิัติการ/ชำนาญการ และตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏบิัตงิาน/ชำนาญงาน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  
 

  ดวย อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2569     
เมื่อวันที ่ 25 กันยายน 2569 มีมติอนุมัติใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ใชตำแหนงวาง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ดำเนินการยาย
ผูดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) หรือขาราชการพลเรือนสามัญ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ และตำแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร จำนวน 5 ตำแหนง 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๓ และมาตรา ๕๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคำสั่ง
หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรือ่ง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่    
10 พฤษภาคม 2556 เรื่อง มาตรฐานตำแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ 2567 
เรื ่อง การจัดกลุ มตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น        
ตามมาตรา 38 ค. (2) หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการเปลี ่ยนตำแหนง การยาย และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         
และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน         
ตามมาตรา 38 ค. (2) หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 891 
ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2568 เรื่อง การกำหนดรายละเอียดองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และ
เกณฑการตัดสิน การยาย การเปลี่ยนตำแหนง และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการยาย
ขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 16104 ลงวันที่ 10 กันยายน 2569 เรื่อง การยายและการใชตำแหนงขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) จึงประกาศรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพื ่อการยาย การเปลี ่ยนตำแหนง ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการยาย
ขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ และตำแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษามุกดาหาร โดยมีรายละเอียดดังนี ้

/ในประกาศนี้… 
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ในประกาศน้ี 
ความหมายตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 ดังนี ้
“การยาย” หมายความวา การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)            
ในหนวยงานการศึกษาที่สังกัดสวนราชการเดียวกัน ซึ่งเปนตำแหนงวางที่มีอัตราเงินเดือน และใหหมายความ
รวมถึงการยายสับเปลี ่ยนกับตำแหนงที ่มีคนครอง การยายตามผลการสอบแขงขัน และการยาย เพื ่อความ
เหมาะสมและประโยชนในการบริหารจัดการในหนวยงานการศึกษาดวย 

1. ตำแหนงวางขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 5 ตำแหนง ดังนี้ 

ที ่ ตำแหนง
ประเภท 

ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนงเลขท่ี ระดับ กลุม/หนวย หมายเหตุ 

1 วิชาการ 1-1-49-8-02-04-1 นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

นโยบายและแผน  
 

 

2 วิชาการ 1-1-49-8-06-01-1 นักทรัพยากรบุคคล 
 

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ผอ.กลุม 

3 วิชาการ 1-1-49-8-08-05-1 นักวิชาการศึกษา 
 

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

สงเสริมการจัด
การศกึษา 

 

4 วิชาการ 1-1-49-8-09-02-1 นิติกร 
 

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

กฏหมายและคดี  

5 ทั่วไป 1-1-49-8-05-08-1 เจาพนักงานธุรการ 
 

ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

บริหารงานบุคคล 
 

 

 

2. คุณสมบัติของผูขอยาย เปล่ียนตำแหนง ดังนี้ 
      2.1 ผูขอยาย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.      

ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 ตองมีคุณสมบัติ ดังนี ้         
    ๒.1.1 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ ่มเติม และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหนง ตามมาตรฐานตำแหนงที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว ๘ 
ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ 

    2.1.2 ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาข้ันต่ำของประเภท สายงาน และระดับตำแหนงทีจ่ะแตงตั้ง 
    2.1.3 ไมอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือเตรียมความพรอมและพัฒนา

อยางเขม 
    2.1.4 ไมเคยกระทำผิดวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไมอยูระหวางถูกสอบสวน

วากระทำผิดวินัย หรือถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    2.1.5 ไมเคยถูกศาลพิพากษาลงโทษคดีอาญาหรือไมอยูระหวางถูกดำเนินคดีอาญา 

เวนแตความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 2.1.6 ไมเปนบุคคลลมละลาย หรืออยูระหวางถูกดำเนินคดีลมละลาย 
 

/๓. กำหนดการ… 
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๓. กำหนดการและวิธีการรับสมัคร 
   ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อยายฯ ดาวนโหลดแบบคำขอยาย ตามเอกสารแนบ 1 
หรือทางเวปไซตสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร https://www.sesaomuk.go.th        
และเว็บเพจ สพม.มุกดาหาร โดยกำหนดใหยื่นแบบคำขอยายฯตามแบบที่กำหนด พรอมเอกสารหลักฐานประกอบ  
การพิจารณา ระหวางวันท่ี 12 – 21 ตุลาคม 2569 (ในวันและเวลาราชการ) หากพนกำหนดเวลาดังกลาว       
ถือวาไมประสงคจะขอยาย เปลี่ยนตำแหนง ดังนี ้
       3.1 ยื่นดวยตนเอง ณ กลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มุกดาหาร เลขที่ 1/22 ถนนวงคคำพา อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 49000 ระหวางวันท่ี            
ระหวางวันที่ 12 – 21 ตุลาคม 2569 ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. (ในวันและเวลาราชการ) 
       3.2 ยื่นสมัครทางไปรษณียดวนพิเศษ (EMS) ใหจาหนาซองถึงกลุมบริหารงานบุคคล 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร เลขที ่ 1/22 ถนนวงคคำพา อำเภอเมืองมุกดาหาร        
จ ังหว ัดม ุกดาหาร 49000 พร อมเอกสารประกอบการพ ิจารณาครบถ วนสมบ ูรณ ท ุกรายการ 
โดยจะถือวันที่ไปรษณียตนทางประทับตรารับฝากเปนวันที ่ยื ่นรับสมัครคัดเลือก โดยไปรษณียตนทาง 
ตองประทับตรารับฝากภายในวันสุดทายของการรับสมัคร 
       ทั้งนี้ ผูสมัครมีสิทธิเขารับการคัดเลือกไดเพียง 1 ตำแหนง เทานั้น หากปรากฏวาผูสมัคร
เขารับการคัดเลือก สมัครเกินกวา 1 ตำแหนง จะถือวาเปนผูไมมีสิทธิเขารับการคัดเลือกและถูกตัดสิทธเิขารับการคัดเลือก 

 4. หลักฐานและเอกสารประกอบการรับสมัคร 
       4.1 แบบคำขอยาย เปลี่ยนตำแหนง ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 
ลงวันที ่ 23 มีนาคม 2566 แบบคำขอยาย เปลี ่ยนตำแหนง ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
และยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
พรอมติดรูปถายขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน 6 เดือน (เอกสารแนบทายประกาศ 1) 

4.2 สำเนาปร ิญญาบัตร หร ือเอกสารหล ักฐานอื ่นท ี ่แสดงการสำเร ็จการศ ึกษา             
โดยใหผูขอยาย รับรองสำเนาถูกตอง  

4.3 สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) โดยใหผูขอยาย รับรองสำเนาถูกตอง 
4.4 สำเนาทะเบียนประวัติขาราชการ ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ 16 ที่มีรายละเอียดครบถวน

สมบูรณ ตั้งแตวันที่เริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน โดยมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อ
รับรองความถูกตอง 

4.5 สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผานมาใหแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณา เชนคำสั่ง/หนังสือมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ โดยมีผูขอยาย และผูบังคับบัญชา 
ลงลายมือรับรองสำเนาถูกตอง 

4.6 สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผานมาใหแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณา เชนคำสั่ง/หนังสือมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ โดยมีผูขอยาย และผูบังคับบัญชา 
ลงลายมือรับรองสำเนาถูกตอง 

4.7 สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรูความสามารถพิเศษที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน
ในตำแหนงที่จะขอยาย โดยใหผูขอยาย รับรองสำเนาถูกตอง 

4.8 กรณีบรรจุเปนขาราชการในตำแหนงประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 และ 2 
ตอมาไดเปลี่ยนประเภทตำแหนงเปนประเภทวิชาการ ใหสงเอกสารหลักฐานการเปลี่ยนประเภทตำแหนง 

4.9 สำเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนที่เก่ียวของ เชนหนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบสำคัญ
สมรส เปนตน (ถามี) 

/4.10 สำเนาเอกสาร... 
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4.10 สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี ่ยวของ เชน สำเนาบัตรประชาชน สำเนาทะเบียนบาน 
หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบสำคัญการสมรส เปนตน (ถามี) 

4.11 สำเนาคำสั่งบรรจุและแตงตั้ง(ครั้งแรก) และสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงวาไดรับ
การบรรจุและแตงตั้งจากผลการสอบแขงขันในประเภทเดียวกันหรือเทียบเทาตำแหนงที่ขอยายหรือโอน 

4.12 หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแตงตั้งในระดับตำแหนงที่ต่ำกวาเดิม (ถามี) 
4.13 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ำกวาเดิม (ถามี) 
4.14 เอกสารหลักฐานตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การ

กำหนดรายละเอียดองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑการตัดสิน การยาย การเปลี่ยนตำแหนง และ
การโอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (๒) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประกาศ ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2568 ใหเรียงตามแตละองคประกอบ (ตามเอกสารแนบทายประกาศ 2)  

4.15 กรณีการยายตางกลุมตำแหนงไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการขึ้นไป ตองมีการพิจารณาประเมินบุคคลและผลงาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 4 
ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2568 เพ่ิมเติม จำนวน 5 ชุด 

ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานตามขอ 4.1 – 4.15 ใหรวมอยูในเลมเดียวกัน พรอมติดสลิปแตละหัวขอ 
โดยจัดทำเปนเอกสารฉบับจริง จำนวน 1 เลม และจัดทำเปนสำเนาเอกสารดังกลาว โดยใหผูยื่นคำรองฯ ลงนาม
รับรองสำเนาถูกตอง จำนวน 4 เลม หากผูยื่นคำรองฯ ผูใดไมจัดเตรียมเอกสารดังกลาว ใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 
ภายในวันปดรับสมัคร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ขอสงวนสิทธิ์ในการไมพิจารณาเอกสาร 
หรือพิจารณาเอกสารหลักฐานเทาจำนวนที่มีอยูตามองคประกอบ/ตัวชี้วัด โดยผูยื่นคำรองฯ จะเรียกรองสิทธิใดๆ มิได  

5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร จะประกาศรายชื่อผู มีสิทธิเขารับ     
การคัดเลือกภายในวันที่ 27 ตลุาคม 2569 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษามุกดาหาร และทางเว็บไซต 
https://www.sesaomuk.go.th และเว็บเพจ สพม.มุกดาหาร หากตรวจสอบภายหลังพบวาผูสมัครมีคุณสมบัติ
ตางไปจากที่กำหนดตามประกาศรับสมัคร จะถือวาผูสมัครไมมีสิทธิเขารับการคัดเลือกไมวากรณีใด ๆ 

6. หลักเกณฑการพิจารณา 
     6.๑ การยาย การเปลี่ยนตำแหนง เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น

ตามมาตรา 38 ค. (2) พิจารณาประเมินตามความเหมาะสมของบุคคล ตามองคประกอบตัวชี้วัด น้ำหนักคะแนน 
และเกณฑการใหคะแนน ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
(ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ดวนที ่ส ุด ที ่ ศธ 0๔๐๐๙/ว 891 ลงวันท่ี           
25 มิถุนายน 2568)  

    6.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ คธ 0๒๐๖.๕/ว ๑๒ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการยาย    
การเปลี่ยนตำแหนง และการโอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ 
ไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  

    6.3 กรณีรับยายตางกลุ มตำแหนงไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการขึ้นไป/การเปลี่ยนตำแหนงใหดำรงตำแหนง ประเภทวิชาการขึ ้นไป ใหพิจารณาประเมินความ
เหมาะสมของบุคคลตามขอ ๖.๑ และประเมินบุคคลและผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนระดับตำแหนง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามที่ ก.ค.ศ. 
กำหนดโดยอนุโลม (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ o๒o๖.๕/ว ๔ ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๘)  

 
/ทั้งนี…้ 
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ทั้งนี้ การพิจารณาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับใด ตองเปนไปตาม
หลักเกณฑเงื ่อนไข และมาตรฐานการเทียบตำแหนงตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด โดยคำนึงถึงความจำเปนและ
ประโยชนที ่ทางราชการจะไดรับจากความรู  ความสามารถและประสบการณของผู ขอยาย เปลี ่ยนตำแหนง      
เทียบกับบุคลากรทางการศกึษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในหนวยงานการศึกษานั้นเปนสำคัญ 

7. เกณฑการตัดสิน 
    ผูที่จะไดรับการคัดเลือก ตองไดคะแนนรวมจากองคประกอบที่ 1 ถึง 3 รวมกันไมต่ำกวา

รอยละ 60 ในกรณีท่ีมีผูไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนนจากองคประกอบที่ 1 มากกวา เปนผูอยูในลำดับ 
ที่สูงกวา ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก ใหผูที่ไดรับคะแนนองคประกอบที่ 2 มากกวา เปนผูอยูในลำดับที่สูงกวา 
ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก ใหผูที่มีความอาวุโสกวาตามหลักการจัดลำดับอาวุโสในราชการตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
เปนผูอยูในลำดับที่สูงกวา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 22 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2555 

 สำหรับผูที่ไดรับการคัดเลือกที่อยูตางกลุมตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป 
จะตองผานเกณฑการประเมินบุคคลและผลงานตามเกณฑ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

8. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก 
       จะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก ภายในเดือนตุลาคม 2569 ณ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร และทางเว็บไซต https://www.sesaomuk.go.th และเว็บเพจ สพม.มุกดาหาร 

9. การแตงตั้งใหดำรงตำแหนง 
ผูมีอำนาจตามมาตรา ๕๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๗ จะแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ตามตำแหนงที่ประกาศรับสมัคร เมื่อไดรับการอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร แลว 
และเมื่อออกคำสั่งแลวจะแจงใหหนวยงานสังกัดเดิมของผูที่ไดรับการคัดเลือกทราบ 

ทั้งนี้ โดยมีเงื่อนไข หากบุคคลซึ่งไดรับการคัดเลือกยายแลว ตอมา ก.ค.ศ. มีมตไิมรับทราบ
การแตงตั้งใหดำรงตำแหนงของบุคคลนั้น อันเนื่องมาจากดำเนินการไมเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
ใหผู มีอำนาจสั ่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา ๕๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพ่ิมเติม สั่งยกเลิกการแตงตั้งการยายบุคคลนั้น และมีการแกไขคำสั่งอื่นใด 
ที่ทำใหบุคคลนั้นตองเสียสิทธิในผลการยาย บุคคลนั้นตองยอมรับผลของการเสียสิทธิดังกลาว 

หากตรวจสอบภายหลังพบวา ผูไดรับการคัดเลือกเปนผูขาดคุณสมบัติ หรือมีคุณสมบัติตางไป
จาก ที ่ ก.ค.ศ. กำหนด จะไมพิจารณาแตงตั้ง หรือหากมีคำสั ่งแตงตั้งแลว จะยกเลิกคำสั่งแตงตั ้งดังกลาว        
และจะเรียกรองสิทธิใด ๆ มิไดท้ังสิ้น 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  25  กันยายน พ.ศ. 2569 
 
 
 

(นายมารุต  อุปนิสากร) 
ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
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กำหนดการรับสมัครคัดเลือกบคุคลเพื่อการยาย การเปลี่ยนตำแหนง ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น  

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  
และตำแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ลงวันที ่ 25  กันยายน พ.ศ. 2569) 
.................................................................................. 

 

ประกาศรบัสมัคร ภายในวันที่  25  กันยายน  2569 

รับสมัครคดัเลือก ระหวางวันที่ 12 – 21 ตุลาคม 2569 
เวลา 08.30 - 16.30 น. (ในวันและเวลาราชการ) 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธคิัดเลือก ภายในวันที ่ 27  ตุลาคม  2569 

ดำเนินการคัดเลือก ภายในเดือนตุลาคม 2569 

ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก ภายในเดือนตุลาคม 2569 

ขอความเห็นชอบ อ.ก.ค.ศ. เขตฯ ภายในเดือนตุลาคม 2569 

ผูมีอำนาจตามมาตรา 53  
มีคำสั่งบรรจุและแตงตั้ง 

เมื่อไดรับการอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มุกดาหาร 

 
หมายเหต ุกำหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


































