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คำนำ 
เอกสารรายงานเล่มนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือแสดงองค์ประกอบของข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยท่ี  2.2  มาตรการส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใส O25 การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

   รายละเอียดของข้อมูล ประกอบด้วย การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด และการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย มาตรการ หรือโครงการ หรือ
กิจกรรม  ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารรายงานมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการนำผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงาน ในระดับนโยบายและระดับ
ปฏิบัติต่อไป ขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ          
ความโปร่งใส ฉบับนี้จนบรรลุวัตถุประสงค์ ขอขอบคุณไว้  ณ โอกาสนี้ 
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สารบัญ 
เร่ือง           หน้า  
คำนำ           ก 
สารบัญ           ข 
ส่วนที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  1  
ส่วนที่ 2 แสดงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ  8 
  มาตรการ  

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับมาตการ 
ขั้นตอนการดำเนินการตามมาตรการ 
ช่วงระยะเวลาดำเนินการ  
การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ภาคผนวก 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 มัธยมศึกษามุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ( Integrity 
and Transparency Assessment Online:  ITA Online) ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีว ัตถ ุประสงค ์ เ พ่ือ
ประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและนำข้อเสนอแนะ
ไปจัดทำมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ พร้อมทั้งนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ บุคลากรในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา และกลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน โดยมีกรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่             
1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดำเนินงาน  7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ  
10) การป้องกันการทุจริต  

  สำหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มุกดาหาร สรุปผลได้ดังนี้ 

 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ได้คะแนน 97.99 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู ่ใน                         
ระดับ ผ่านดี  สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด                    

1.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and  
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ  99.14  บ่งชี้ให้เห็นว่า บุคลากรในหน่วยงานสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ยึดหลักมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและเวลาที่กำหนด
ไว้อย่างเคร่งครัดและเท่าเทียม  รวมไปถึง การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และ มีความรับผิดชอบต่องานในหนา้ที่     
ที่รับผิดชอบ การไม่มีพฤติกรรม การเรียกรับเงินและให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นๆ และพฤติกรรมความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิด
การรับสินบนได้ในอนาคต 

จุดแข็ง (ตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95) จำนวน  5  ตัวชีว้ัด คือ 
ตัวชี้วัดที ่1 การปฏิบัติหนา้ที่ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลีย่  100.00 อยู่ในระดับ  ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที ่2 การใช้งบประมาณ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.52  อยู่ในระดับ  ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที ่3 การใช้อำนาจ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00 อยู่ในระดับ  ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.62 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยีย่ม 
ตัวชี้วัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนรอ้ยละเฉลี่ย 98.57 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที ่1-5  มีจุดแข็ง ทุกตัวชี้วัด และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร จะต้องพัฒนาและยกระดับ

ให้เกิดความยั่งยืน โดยได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95 
 
 
 
 
 
 
 



       

2 
จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เห็นควรพัฒนาต่อยอดผลคะแนนตัวชี้วัดที่ได้ต่ำกว่า 99 

คะแนน ให้มีผลคะแนนที่เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยอาจมีการตั้งค่าความคาดหวังเพิ่มขึ้นในปีงบประมาณ
ถัดไป   

1.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT (1) และ (2) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ  94.17  บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือ         
ผู้มารับบริการในหน่วยงาน  ว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน            
แก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียก
รับสินบน ทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งที่ต้องพัฒนาและ
ยกระดับให้เกิดความยั่งยืน   

จุดแข็ง ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95 จำนวน  1 ตัวชี้วัด คือ 
1) ตัวชี้วัดที่  6  คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  96.64 เป็นคะแนนจาก                 

การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) จำนวน  2 ตัวชี้วัด คือ 
1) ตัวชี ้ว ัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื ่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  93.58 เป็นคะแนน                 

จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร              
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางการ             
ให้ผู ้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ 
นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

2) ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.27  เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน               
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน  ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทำงานของ
หน่วยงานให้ดียิ ่งขึ ้น  รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว มากยิ่งขึ้น               
ซึ่งหน่วยงานควรมีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาส ให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เห็นควรพัฒนาระดับผลคะแนนตัวชี้วัดทุกตัว ให้มีผลคะแนน            
มากกว่า 95 คะแนน 
                   3.  ผลการประเม ินตามแบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี ้ว ัดที่ 9 – 10 ได้คะแนนเท่ากับ  100  บ่งชี ้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีการ
ดำเนินงานที่เป็นระบบ มีความโปร่งใสในการดำเนินงาน เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
และเป็นปัจจุบัน อย่างไรก็ดี หน่วยงานต้องดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป โดยมีจุดแข็ง ดังนี้ 
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ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  มีคะแนน 100  คะแนน  ประกอบด้วย   

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
ตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็ง คือ 

1) ตัวชี้วัดที่ 9.1  ข้อมูลพื้นฐาน   
2) ตัวชี้วัดที่ 9.2  การบริหารงานและการใช้งบประมาณ 
3)  ตัวชี้วัดที่ 9.3   การจัดซื้อจัดจ้าง 
4)  ตัวชี้วัดที่ 9.4   การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5)  ตัวชี้วัดที่ 9.5   การส่งเสริมความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อน คือ -ไม่มี- 
ตัวชี้วัดที่  10  การป้องกันการทุจริต  มีคะแนน 100  คะแนน  ประกอบด้วย 

10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  
คัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็ง คือ 

6) ตัวชี้วัดที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
7) ตัวชี้วัดที่  10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

  ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อน คือ -ไม่มี- 
แนวทางการพัฒนา 
กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  2. กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
  3. กำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฎิบัติและรายงานผล 

 ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาออนไลน์ 

  1.บุคลากร ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียบางส่วน อ่านรายละเอียดข้อคำถามของแบบวัด IIT แต่ละตัวชี้วัด                   
ไม่ละเอียด ทำให้การเลือกระดับคำตอบผิดพลาด ไม่เป็นไปตามที่ต้องการตอบ 
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2. บุคลากร ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร บางส่วน ศึกษาคู่มือการประเมิน ITA                       
ไม่ละเอียด ทำให้เข้าใจคลาดเคลื่อนในส่วนของการจัดทำข้อมูล OIT รวมถึงการตรวจทานที่ไม่ละเอียด ทำให้ข้อมูล              
ขาดความสมบูรณ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาท่ีกำหนด 
 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2563 ได้รับการยกเว้นการประเมินเนื่องจากเป็นสำนักงานเขตจัดตั้งใหม่ 

2564 ได้รับการยกเว้นการประเมินเนื่องจากเป็นสำนักงานเขตจัดตั้งใหม่ 

2565 ได้รับการยกเว้นการประเมินเนื่องจากเป็นสำนักงานเขตจัดตั้งใหม่ 

2566 91.00 A - - 

2567 88.43 ผ่าน - 2.57 ลดลง 

2568 97.99 ผ่านด ี + 9.56 เพ่ิมข้ึน 
 

ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามุกดาหาร เป็นราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 ผ่านดีเยี่ยม  

2 3 การใช้อำนาจ 100 ผ่านดีเยี่ยม  

3 9 การเปิดเผยข้อมูล     100 ผ่านดีเยี่ยม  

4 10 การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านดีเยี่ยม  

5 2 การใช้งบประมาณ 99.52 ผ่านดีเยี่ยม  

6 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.57 ผ่านดีเยี่ยม  

7 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  97.62 ผ่านดีเยี่ยม  

8 6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.64 ผ่านดีเยี่ยม  

9 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.58 ผ่านดี  

10 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 92.27 ผ่านดี  

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
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ระดับ เงื่อนไข 

 คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00-100.00 IIT, EIT สว่นที่ 1 ,EIT สว่นที่ 2 และ OIT 
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า  95 คะแนน 

ผ่านดี 85.00-100.00 IIT, EIT สว่นที่ 1 ,EIT สว่นที่ 2 และ OIT 
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 85.00-100.00 - 

ต้องปรับปรุง 70.00-84.99 - 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 000-69.99 - 
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1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ  99.14 บ่งชี้ให้เห็นว่า บุคลากรในหน่วยงานสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ยึดหลักมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและเวลา           
ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและเท่าเทียม  รวมไปถึง การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
ต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ การไม่มีพฤติกรรม การเรียกรับเงินและให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นๆ และพฤติกรรม              
ความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95) จำนวน  5  ตัวช้ีวัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  100.00 อยู่ในระดับ  ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.52  อยู่ในระดับ  ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00 อยู่ในระดับ  ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.62 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.57 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 1-5  มีจุดแข็ง ทุกตัวชี้วัด และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร จะต้องพัฒนาและ

ยกระดับให้เกิดความยั่งยืน โดยได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95 
1) ตัวชี้วัดที่  1  การปฏิบัติหน้าที่  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00  เป็นคะแนนจากการประเมิน

ความรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน หรือดำเนินการ ตามขั้นตอนและระยะเวลา            
ที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการของผู้มาติดต่อขอรับบริการ อย่างเท่าเทียมกัน 

2) ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.52 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ 
นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์ แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของ
บุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ
ด้วย สะท้อนให้เป็นว่ามีการจัดทำแผนการใช้จ่าย งบประมาณและมีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน บรรลุ
วัตถุประสงค์และมีความโปร่งใส 

3) ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจาการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการมอบหมายงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามุกดาหาร (ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมาย
งาน 

4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  97.62  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
ของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปของตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั ้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลการภายนอกหน่วยงาน                
ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า บุคลากรได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 
และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

5) ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.57 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้
ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังโดยหน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม มีการสร้างการรับรู้การป้องกันการทุจริต
สร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สร้างความตระหนัก และร่วมกันกำหนดแผนงานการ
ป้องกันการทุจริต  ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2.  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ตัวชี ้ว ัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 94.17  บ่งชี ้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน              
ว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา            
ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน ทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน 
และผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งที่ต้องพัฒนาและยกระดับให้เกิดความยั่งยืน   

จุดแข็ง ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95 จำนวน  1 ตัวช้ีวัด คือ 
 ตัวชี้วัดที่  6  คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  96.64 เป็นคะแนนจากการประเมิน

การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่               
ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

จุดอ่อน ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95 จำนวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 
1) ตัวชี้วัดที่  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  93.58 เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางการให้ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงาน
ควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

2) ตัวช้ีวัดที่ 8  การปรับปรุงการทำงาน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.27  เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน  ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น  รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการ 
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ดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาส ให้ผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 100 บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีการดำเนินงานที่เป็นระบบ มีความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน เปิดเผยข้อมูลต่างๆ  ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ และเป็นปัจจุบัน อย่างไรก็ดี 
หน่วยงานต้องดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ต่อไป โดยมีจุดแข็ง ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  มีคะแนน 100  คะแนน  ประกอบด้วย   
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  

 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
ตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็ง คือ 

1. ตัวชี้วัดที่ 9.1  ข้อมูลพื้นฐาน   
2. ตัวชี้วัดที่ 9.2  การบริหารงานและการใช้งบประมาณ 
3. ตัวชี้วัดที่ 9.3  การจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ตัวชี้วัดที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5. ตัวชี้วัดที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อน   - ไม่มี - 
ตัวช้ีวัดที่  10  การป้องกันการทุจริต  มีคะแนน 100  คะแนน  ประกอบด้วย 

10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  
คัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็ง คือ 

1. ตัวชี้วัดที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
2. ตัวชี้วัดที่  10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

  จุดที่ต้องพัฒนา คือ 
 -ไม่มี-   

จุดที่ต้องพัฒนาเร่งด่วน คือ 
-ไม่มี- 
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การนำผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปรับปรุงและพฒันา 

   เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร มีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน ITA ให้ได้คะแนนเพิ่มข้ึน                              
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินโดยละเอียด สะท้อนข้อเสนอแนะจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและได้จัดทำมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ สพม.มุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีแนวทางการดำเนินงานดังนี้  

ลำดับ
ที ่

มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์

ตัวชี้วัด 
ที่สอดคล้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 1.การปรับปรุงคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้ 
บริการให้ชัดเจน และเผยแพร่ให้บุคลากร 
สพม.มุกดาหาร นำไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
และควรจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อเผยแพร่ให้ผู้มา
ติดต่อและผู้มารับบริการ สพม.มุกดาหาร รับทราบโดย
ทั่วถึงกัน 
2.ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  No Gift 
Policy เป็นประจำทุกปีและแจ้งเวียนให้บุคลากร      
สพม.มุกดาหาร รับทราบและยึดถือปฏิบัติ เพ่ือเป็นการ
สร้างความตระหนักรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ สพม.มุกดาหาร  
ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เรียกรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้งเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบอย่าง
กว้างขวาง 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่ 

ตัวช้ีวัดที ่9 
การเปิดเผย

ข้อมูล 

1) ทบทวนบทบาทภารกิจของหน่วยงาน ที่ควรมีการจัดทำ
หรือปรับปรุงคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ  
2) จัดทำหรือปรับปรุงคู่มือ/แนวทาง การปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการที่ระบุ ขั้นตอนและระยะเวลา ให้ชัดเจน และ 
คำนึงถึงความเท่าเทียมกันและ ไม่เลือกปฏิบัติ  
3) แจ้งเวียนคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการให้เจ้าหน้าที่นำไปปฏิบัติ อย่างเคร่งครัด  
4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ ผ่านชองทางต่างๆ
อย่างหลากหลาย  ให้ผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการรับทราบ 
5) ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
6) แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy           
ให้บุคลากรทุกคน รับทราบและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

พฤษภาคม 
ถึง  

กันยายน  
พ.ศ.2569 

 

ทุกกลุ่มงาน 
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ลำดับ
ที ่

มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์

ตัวชี้วัด 
ที่สอดคล้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2 1. กิจกรรมพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์                    
(E-Service) ของ สพม.มุกดาหาร  ให้มีความสะดวก 
รวดเร็ว และประชาสัมพันธ์ ให้ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ
บริการรับทราบอย่างทั่วถึง 
2. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามา               
มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน/การให้บริการ เช่น การให้
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานการให้บริการของ   สพม.มุกดาหาร ให้
สามารถตอบสนองต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
มากยิ่งขึ้น 

 

ตัวช้ีวัดที ่6 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที ่8 
การปรับปรุง

ระบบการทำงาน 
ตัวช้ีวัดที ่9 

การเปิดเผยข้อมูล 

1) ปรับปรุงและพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์  
(E-Service) ของ สพม.มุกดาหาร 
2) ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการทราบเกี่ยวกับ
ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ สพม.
มุกดาหาร ผ่านช่องทางหน้าเว็ปไซต์ สพม.มุกดาหาร 
Facebook กลุ่มไลน์ เป็นต้น 
2)  ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้สามารถตอบสนองต่อ
ประชาชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มากขึ้น 

พฤษภาคม  
ถึง 

กันยายน  
พ.ศ.2569 

 

ทุกกลุ่มงาน 

3 ส่งเสริมให้บุคคลกรเข้ารับการอบรม เพ่ือเสริมสร้าง
พัฒนาความรู้ และทักษะ การใช้เครื่องมือ
ปัญญาประดิษฐ์  และการใช้เทคโนโลยี เพื่อประยุกต์ใช้
ในการทำงาน 

 

ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 
ตัวช้ีวัดที่ 9 

การเปิดเผยข้อมูล 

1) กลั่นกรองข้อมูลก่อนเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารของ  
สพม.มุกดาหาร ทุกครั้ง  
2) ส่งเสริมให้บุคคลากรที่ปฏิบัติงานในด้านการเผยแพร่ข้อมูล
การประชาสัมพันธ์ การจัดทำสื่อต่าง ๆ ของ สพม.มุกดาหาร         
เข้ารับการอบรมเพ่ิมความรู้ในเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง 

มิถุนายน  
-  

กันยายน  
พ.ศ.2569 

-กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ 

-กลุ่มนิเทศฯ 
-กลุ่มพัฒนา

ครูฯ 
 
 
 
 
 
 



       

ลำดับ
ที ่ มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์
ตัวชี้วัด 

ที่สอดคล้อง 

 
 

 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

4   ปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ (กรณียืมใช้พัสดุ) ให้มีความ
ชัดเจน และมีการกำกับดูแล ดำเนินการตามระเบียบ
เคร่งครัด 

 

ตัวช้ีวัดที ่4 
การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

1) ปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน           
ของทางราชการ (กรณียืมพัสดุ) ให้มีความชัดเจน เข้าใจง่าย
และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด สพม.มุกดาหาร รับทราบ
และยึดถือปฏิบัติ 
2) กำกับติดตามการดำเนินการตามแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

พฤษภาคม  
-  

กันยายน  
พ.ศ.2569 

 

กลุ่มบริหาร 
งานการเงิน 

และ
สินทรัพย์ 

5 การประชาสัมพันธ์ สื่อสาร ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ของ สพม.มุกดาหาร ให้บุคลากรทุกคน รับทราบอย่าง
ทั่วถึง 

 

ตัวช้ีวัดที ่2 
การใช้

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดที ่9 

การเปิดเผยข้อมูล 

1) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่แผนการปฏิบัติราชการและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ สพม.มุกดาหาร และผลการ
ดำเนินการตามแผนฯ (รายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน) ให้
บุคลากร ในสพม.มุกดาหาร รับทราบอย่างทั่วถึง  
2) จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
3. สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
   
 

พฤษภาคม 
-  

กันยายน  
พ.ศ.2569 

 

กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       

ลำดับ
ที ่

มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์

ตัวชี้วัด 
ที่สอดคล้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6 กิจกรรมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์                       
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สพม.มุกดาหาร 
ให้แก่บุคลากรในสังกัด เพ่ือส่งเสริมให้ปฏิบัติงาน           
ด้วยความโปร่งใส 

 

 

ตัวช้ีวัดที ่3 
การใช้อำนาจ 
ตัวช้ีวัดที ่9 

การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดที ่10 
การป้องกัน 
การทุจริต 

1) กำหนดมาตรการ ป้องกันการรับสินบนให้ผู้ปฏิบัติงาน             
ในหน่วยงาน ทุกระดับ ได้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2) กำหนดมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง กับการดำเนินงาน
บริหารงานบุคคล ให้แก่เจ้าหน้าที่และภาคเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

3) ดำเนินกิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงาน
บริหารงานบุคคลให้แก่เจ้าหน้าที่และคณะกรรมการด้านต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง ผ่านการประชุม 

4) ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมการประชุม/การอบบรม              
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ และเพ่ิมทักษะที่จำเป็น เพ่ือนำไป
พัฒนางานในหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพ 
5) ความคุม กำกับ ดูแล ติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ให้ปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ.              
และ สพฐ.กำหนดอย่างเคร่งครัด                                                                                                                                                                                                          
 

มิถุนายน  
-  

กันยายน  
พ.ศ.2569 

 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

12 



       

ลำดับ
ที ่

มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์

ตัวชี้วัด 
ที่สอดคล้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

7 1. กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลในเขตพื้นที่การศึกษา 
2. กิจกรรมส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสร้างสื่อประชาสัมพันธ์
ในการต่อต้านการทุจริต 
3. กิจกรรมพัฒนามาตรฐานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
4. กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะเจ้าหน้าที่สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ในการต่อต้านการทุจริตและปลูก
จิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี   

 

ตัวช้ีวัดที ่5 
การแก้ไขปัญหา 

การทุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 10 
การป้องกัน 
การทุจริต 

1) ประชาสัมพันธ์แนวทางการบริหารจัดการ เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบและสร้างความเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติ          
มิชอบ ของ สพม.มุกดาหาร 
2) กิจกรรมรวมพลังสร้างสรรค์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุจริต (กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์หน้าเสาธง) 
สร้างค่านิยมในการต่อต้าน การทุจริตเสริมสร้างการคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
3) ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 
4) ประกาศมาตรป้องกันการรับสินบน ในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569 
5) ประกาศมาตรป้องกันการรับสินบน ประเด็นเงินบริจาค
และทรัพย์สินบริจาค ประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ.2569 
6) สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์ 
เพ่ือให้เข้าถึงง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่รู้สึกร่วม
เป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต  

มิถุนายน  
-  

กันยายน  
พ.ศ.2569 

-กลุ่ม
กฎหมาย
และคดี 
-กลุ่ม

อำนวยการ 



       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       



       

 



       

 



       

  



       

 



       

  



       

  



       

 



       

 



       

  



       

 



       

 


