
 

  

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ  



 

                                                                                                                            ก 

คำนำ 

 

เอกสาร เล ่มน ี ้  จ ัดทำขึ ้นเพื ่อรายงานผลการดำเน ินการป้องก ันการท ุจร ิต ประจำปีงบประมาณ                    
พ.ศ.2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร   

รายละเอียดข้อมูลในเอกสาร ประกอบด้วย บทสรุป รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมหรือธรรมาภิบาล โดยมี
รายละเอียดประกอบด้วย 1) มาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม 2) ผลการดำเนินงานแต่ละมาตรการ หรือโครงการ
หรือกิจกรรม 3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละกิจกรรม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ได้รวบรวมผลการดำเนินการและสรุปรายงานผล                   
การดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไว้ในเอกสาร ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็น
ประโยชน์ในการดำเนินการป้องกันการทุจริต ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขอขอบคุณบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน                    
ที ่มีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกันการทุจริต และจัดทำรายงานเฉบับนี ้ จนสำเร็จลุล่วง ตามวัตถุประสงค์                     
ทุกประการ  
 

          
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร



 

 

 

สารบัญ 

 

                หน้า 

 
คำนำ                ก 
สารบัญ                  ข 

  
บทสรุป                1 
รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568        2 
    
ภาคผนวก 

ผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
สพม. มุกดาหาร 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อน ITA Online สพม.มุกดาหาร 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

คณะผู้จัดทำ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
บทสรุป  

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  ได้ดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันและการ

ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โดย จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ได้รับการปลูกฝัง ปลุกจิตสำนึกและร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและปลูกจิตสำนัก                      
ในการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริตในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกาษมุกดาหาร มีการ                   
จัดกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาล สร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต จัดอบรมให้ความรู้ทั ้งออนไลน์ และ                
ออนไซต์ เพื่อส่งเสริม พัฒนา บุคลากรในสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ให้มีวิถี                 
การดำเนินงานตามคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
มีการสร้างการรับรู้ในการต่อต้านการทุจริต และเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในการป้องกันการทุจริต 

ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ในแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษษมุกดาหาร  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ให้ความร่วมมือ              
เป็นอย่างดี บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร มีวิถีคุณลักษณะ 5 ประการ    
ของโครงการโรงเรียนสุจริต ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม  จริยธรรม โปร่งใส  
ตรวจสอบได้ ไม่มีการร้องเรียนการทุจริตในหน่วยงาน 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับ ผ่านดี  คะแนน 97.99  

สำนักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการขับเคลื่อนการ
ป้องกันการทุจริต อย่างต่อเนื่องเพ่ือความยั่งยืนต่อไป 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 



 

2 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร(โครงการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบปรมาณที่ใช้ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

1 กิจกรรมพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือ
ยกระดับการรับรู้การทุจริต 
 

15,000 15,000 0 สพม.มุกดาหาร ดำเนินการ 
กิจกรรม ดังนี้  
1) ประกาศเจตนารมณ์/
กำหนดนโยบาย No Gift 
Policy ไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด ทั้ง
ในขณะ ก่อนและหลัง จาก
การปฏิบัติหน้าที่ จำนวน  2 
ภาษา ประกอบด้วย 
ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  
ดำเนินการ ณ วันที่ 6 
มกราคม 2568 
 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากร ของ สพม.
มุกดาหาร จำนวน 40 คน 
ปฏิบัติตามนโยบาย ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิด ทั้งในขณะ ก่อน
และหลัง จากการปฏิบัติ
หน้าที่  
2.บุคลากร ทุกคนร่วมลง
นาม MOU และเข้าอบรม
ปรับฐานความคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
 

ในช่วงการ
ดำเนินการมีภาระ
งานอ่ืนแทรก จึง
ต้องเร่ง
ดำเนินการเพ่ือให้
เสร็จสิ้นทันเวลที่
กำหนด 

- ไตรมาสที่  
3-4 

1 มิ.ย.-30 
ก.ย.68 



 
3 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบปรมาณที่ใช้ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

     ประกาศ ให้บุคลากรทุกคน
รับทราบและปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด และประกาศ
เจตจำนงการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
บุคลากรทุกคนรับทราบและ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
ประกาศ ณ วันที่ 6 
มกราคม 2568 
- ประกาศนโยบายส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประกาศ ณ วันที่ 
6 มกราคม 2568 
-จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรต้านทุจริต 

3. บุคลากรทุกคน เข้าร่วม
กิจกรรม“ประชุมชี้แจง
การพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเพ่ือยกระดับ
การรับรู้การทุจริต 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากร ของสพม.
มุกดาหาร มีวิถีการ
ปฏิบัติงานที่สุจริต โปร่งใส  
ตรวจสอบไม่ บุคลากร
ไม่ได้รับการร้องเรียนการ
ทุจริต 
 

  ไตรมาสที่  
3-4 

1 มิ.ย.-30 
ก.ย.68 

 
 



 
 

4 
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบปรมาณที่ใช้ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

 
 

  
 

  2) ปลูกฝังและและสร้าง
จิตสำนึกปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึก ด้วยกิจกรรมที่
หลากหลาย 
-กิจกรรม“บุคลากร สพม.
มุกดาหาร หัวใจต้านทุจริต” 
ในเช้าทุกวันจันทร์และทุกท
ครั้งที่มีการประชุม อบรม 
3) กิจกรรม“ประชุมชี้แจง
การพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเพ่ือยกระดับการ
รับรู้การทุจริต 
 
 

 2.บุคลากร มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาให้เป็น
องค์กรสุจริตและได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
อย่างต่อเนื่อง 
3.บุคลากรมีวิถีชีวิต วิถี
การดำเนินงาน ที่สุจริต 
เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
4.บุคลากรทุกคนใน สพม.
มุกดาหาร มีพฤติกรรม
ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 

ไมพ่บปัญหา
อุปสรรค 

ไม่มี ไตรมาสที่  
3-4 

1 มิ.ย.-30 
ก.ย.68 

 
 



 
 

5 
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบปรมาณที่ใช้ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

2 
 

กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในการต่อต้านการ
ทุจริตและปลูกจิตสำนึกสู่การ
เป็นข้าราชการที่ดี 

15,000 15,000 0 1) พัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน
การประเมินด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
- ประชุมสื่อสาร ชี้แจงกรอบ
การประเมิน ITA   สพท. 
-ประชุมชี้แจงการตอบ IIT  
-ประชุมชี้แจงการตอบแบบ
วัด EIT (2) 
- การประชุมมอบหมายและ
ชี้แจงรายละเอียดการจัดทำ
ข้อมูล  OIT และติดตามการ
จัดทำช้อมูลประจำปี 2568 
อย่างต่อเนื่อง 

เชิงปริมาณ 
1) สพม.มุกดาหาร มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับ ผ่านดี 
คะแนน 97.99  
2) สพม.มุกดาหารมีผลการ
ประเมินข้อมูล OIT 100 
คะแนน  ข้อมูล IIT 99.14 
ข้อมูล EIT 94.17 
3) บุคลากรใน สพม.
มุกดาหาร จำนวน  40 คน มี
ส่วนร่วมในการดำเนิน
ดำเนินงานการประเมิน ITA 
Online สพท. 

การดำเนินการ
บางกิจกรรมไม่
เป็นไปตามวันที่

กำหนด แต่
สามารถปรับ
บูรณาการได้
ตามความ

เหมาะสมและ
ความจำเป็น 

สามารถปรับ
การดำเนิน
กิจกรรม ได้
ตามความ
เหมาะสม  

ไตรมาสที่  
3-4 

1 มิ.ย.-30 
ก.ย.68 

 
 
 

 



 
 

7 
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบปรมาณที่ใช้ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

 
 

     2) การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนฯ 
- ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
3) จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใน
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  
 

เชิงคุณภาพ 
1) บุคลากรใน สพม.

มุกดาหาร มีส่วนร่วมใน
การดำเนินดำเนินงานการ
ประเมิน ITA Online ของ
สพม.มุกดาหาร ส่งผล
ให้ผลการประเมิน ได้ผ่าน
ดี คะแนน  97.99 สูงกว่า
เป้าหมายที่กำหนด 
2) บุคลากรในสพม.
มุกดาหาร จิตสำนึกสู่การ
เป็นข้าราชการที่ดี 
3) สพม.มุกดาหาร เป็น
หน่วยงานที่ดำเนินงาน
เป็นระบบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  

- - ไตรมาสที่  
3-4 

1 มิ.ย.-30 
ก.ย.68 

 
 
 



 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 



 
 

 



 
 

 


