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กระทรวงศึกษาธิการ



ก 

คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เล่มนี้ จำทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการป้องกันการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  ดำ เน ิ น ก า รภ าย ใต ้ โ ค ร งก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ุ ณธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร รม  และ  ธ ร รม าภ ิ บ าล 
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ซึ ่งสอดคล้อง  กับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจร ิต  สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาม ุกดาหาร 
ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 9  ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย ส า ร ะ ส ำ ค ั ญ  ค ื อ  ส ่ ว น ท ี ่  1  บ ท น ำ 
น ำ เ ส น อ ค ว า ม เ ป ็ น ม า ก า ร ป ้ อ ง ก ั น ก า ร  ท ุ จ ร ิ ต  บ ท ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ส ถ า น ก า ร ณ ์ ท ุ จ ริ ต 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน เขตพื ้นที ่การศึกษา  (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่วนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
ส่วนที ่  3 แผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจร ิต สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา ม ัธยมศ ึกษา มุกดาหาร 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  2569  แสดงรายละเอ ียด โครงการหร ือก ิจกรรม  ต ัวช ี ้ ว ัด เป ้าหมาย 
งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม รวมทั้ง วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษา
มุกดาหาร 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จนสำเร็จ 
เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ 
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
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ความเป็นมา 

ส่วนที ่1 
บทนำ 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรคสำคัญ
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน  อาทิ 
การรับสินบน  การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต 
เชิงนโยบายการทุจริตข้ามแดนข้ามชาติซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืนๆมากมายและส่งผลกระทบทางลบ ในวงกว้าง 

ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื ่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้อง 
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2568 ประเทศไทยได้ 33 คะแนน ลำดับที่ 116 ของโลก จากจำนวน 
ทั้งหมด 182 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับ 
การแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและ 
การ พัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม 
“คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม 
ในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ 
หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการ 
ทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและ 
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วม 
ต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อม 
เกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” 
และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่ งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่ง 
ใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
ทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทย 
ในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก  ยึดมั่น ในความซื่อสัตย์ 
ส ุจริต ความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
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นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศและ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทย 
ไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผล 
เป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบ 
เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและ 
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู ่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผน พัฒนา
การศ ึ ก ษ า  4 ปี และแผนปฏ ิบ ัต ิราชการประจำป ี โดยให ้ย ึดกรอบย ุทธศาสตร ์หล ักท ี ่ ใช ้ ในการจ ัดทำ 
แผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันการ ท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบให้คำน ึงถ ึงความสอดคล ้องก ับย ุทธศาสตร ์ชาติ  
แ ล ะ แ ผ น แ ม ่ บ ท บ ู ร ณ า ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ  ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ 
จึงนำมาสู ่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื ้นที ่ การศึกษามัธยมศึกษา มุกดาหาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ 
ราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

 1. ข้อมูลพื้นฐาน 
  1. สภาพภูมิศาสตร์ 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ตั้งอยู่เลขที่ 1/22 ถนนวงค์คำพา ตำบลมุกดาหาร 
อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร รหัสไปรษณีย์ 49000 โทรศัพท์ 0-4262-0639 โทรสาร 0-42-62-0639,                  
0-4262-0637 เว ็บไซต์  www. sesomuk.go.th e-mail : sesaomuk@sesaomuk.go.th สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร ตั้งอยู่ที ่อำเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร พื้นที่บริการครอบคลุม 7 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมือง
มุกดาหาร อำเภอดอนตาล อำเภอนิคมคำสร้อย อำเภอหนองสูง อำเภอคำชะอี อำเภอดงหลวง และอำเภอหว้านใหญ่ 
อาณาเขตติดต่อดังนี้    
   ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอนาแก อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม และอำเภอเต่างอย จังหวัด
สกลนคร 
   ทิศใต้ ติดต่อกับอำเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร อำเภอชานุมาน จังหวัดอำนาจเจริญ และอำเภอ
หนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับแขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีแม่น้ำ
โขงเป็นเส้นกั้นพรมแดน 
   ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอเขาวง อำเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ และอำเภอเมยวดี จังหวัด
ร้อยเอ็ด 
  2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ 
   วิสัยทัศน์ 
   องค์กรนวัตกรรม สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมที่ยั่งยืน 
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   พันธกิจ 
   1) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
       2)ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคต 
       3)พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
       4) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 
       5) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
        เป้าประสงค์ 
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร มีเป้าหมายและทิศทางในการจัดการศึกษา โดย
มุ่งหวังให้ เด็กนักเรียนในสังกัด เป็นผู้ฉลาดเฉลียวรอบรู้ และเรียนรู้อย่างมีความสุข ซึ่งมีหลักในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา โดยใช้ 5S ดังนี้ 
        1. Smart Student  
   1) ผู้เรียนได้รับความรู้ ทักษะตามหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด 
   2) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมทักษะทางวิชาชีพอย่างน้อย 1 วิชาชีพ 
   3) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมทักษะชีวิตพร้อมรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
        2. Smart Teacher 
   1) ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีระบบการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย 
   2) ครูได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
   3) ครูมีสมรรถนะความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณ มาตรฐานวิชาชีพและจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
      3. Smart Director 
   1) ส่งเสริมให้ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษามีความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีการ
บริหารและการพัฒนาวิชาชีพ 
   2) ส่งเสริมให้ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษามีความเป็นเลิศด้านการบริหารจัด
การศึกษา 
   3) ส่งเสริมให้ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษามีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
      4. Smart School 
   1) สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาที่ได้มาตรฐาน ตามระบบบริหารจัดการศึกษา
มัธยมศึกษา 
   2) สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการทรัพยากร (4M) ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
   3) สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
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      5. Smart Community 
   1) ม ีระบบสารสนเทศและเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลมาใช ้ในการจ ัดการและการให ้บร ิการ 
(Technology) 
   2) มีระบบการบริหารการจัดการได้มาตรฐาน (Management) 
   3) มีเครือข่ายร่วมพัฒนาทั้งภายในภายนอกองค์กร(TeamWork&Network) 
 3. ข้อมูลด้านการศึกษา 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร หน้าที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาโรงเรียน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวม 7 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองมุกดาหาร อำเภอดอนตาล อำเภอ
นิคมคำสร้อย อำเภอหนองสูง อำเภอคำชะอี อำเภอดงหลวง และอำเภอหว้านใหญ่ รวม 30  โรง บริหารจัดการโดยใช้
พื้นที่เป็นฐาน โดยแบ่งเป็น 4 สหวิทยาเขต ได้แก่ สหวิทยาเขตแก้วกินรี สหวิทยาเขตคำชะอีหนองสูง สหวิทยาเขจ
สะพานอินโดจีน และสหวิทยาเขตมุกนิคม รายละเอียดข้อมูลโรงเรียน นักเรียนและข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

ตารางท่ี ๑ ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
1 นายเลียง  ผางพันธ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนมุกดาหาร 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

23 ก.พ. 2564 – 26 ส.ค. 2564 

2 นางสุพร  สามัตถิยะ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร 

27 ส.ค. 2564 – 21 ก.ย. 2565 

3 นายจรณเดช บุปผาชาติ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร 

22 ก.ย. 2565 – 30 ก.ย. 2566 

4 นายฐิตินันท์ นันทะศรี ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร 

5 ต.ค. 2566 – 25 ธ.ค.68 

5 นายพลชัย ชุมปัญญา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร 

26 ธ.ค. 2568 - ปัจจุบัน 

  
 ตารางท่ี 2 ข้อมูลโรงเรียนจำแนกรายอำเภอและโรงเรียน  
 

อำเภอ/โรงเรียน รวม 
1. เมืองมุกดาหาร 11 
   1.1 มุกดาหาร  
   1.2 นวมินทราชูทิศ อีสาน  
   1.3 มุกดาวิทยานุกุล  
   1.4 วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร  
   1.5 เมืองมุกวิทยาคม  
   1.6 ดงเย็นวิทยาคม  
   1.7 นาโสกวิทยาคาร  
   1.8 ผึ่งแดดวิทยาคาร  
   1.9 นาวาราชกิจพิทยานุสรณ์  
   1.10 ดงมอนวิทยาคม  
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 ตารางท่ี 3 ข้อมูลโรงเรียนจำแนกรายกลุ่มโรงเรียนและอำเภอ 
 

กลุ่มโรงเรียน อำเภอ รวม 
1. สหวิทยาเขตแก้วกินรี  8 
   1.1 มุกดาหาร เมืองมุกดาหาร  
   1.2 ผาเทิบวิทยา ดอนตาล  
   1.3 โพธิ์ไทรวิทยา ดอนตาล  
   1.4 ดงมอนวิทยาคม เมืองมุกดาหาร  
   1.5 ดงเย็นวิทยาคม เมืองมุกดาหาร  
   1.6 ดอนตาลวิทยา ดอนตาล  
   1.7 นาโสกวิทยาคาร เมืองมุกดาหาร  
   1.8 ผึ่งแดดวิทยาคาร เมืองมุกดาหาร  

   1.11 คำป่าหลายสรรพวิทย์ 
 

 

2. ดอนตาล 3 
   2.1 ผาเทิบวิทยา  
   2.2 โพธิ์ไทรวิทยา  
   2.3 ดอนตาลวิทยา  
3. นิคมคำสร้อย 5 
   3.1 ร่มเกล้าพิทยาสรรค์  
   3.2 คำสร้อยพิทยาสรรค์  
   3.3 แวงใหญ่พิทยาสรรค์  
   3.4 โชคชัยวิทยา  
   3.5 อุดมวิทย์  
4. หนองสูง 3 
   4.1 หนองสูงสามัคคีวิทยา  
   4.2 พลังราษฎร์พิทยาสรรพ์  
   4.3 หนองแวงวิทยาคม  
5. คำชะอี 5 
   5.1 ชัยปัญญาวิทยานุสรณ์  
   5.2 คำชะอีวิทยาคาร  
   5.3 คำชะอีพิทยาคม  
   5.4 เหล่าประชาอุทิศ  
   5.5 คำบกวิทยาคาร  
6. ดงหลวง 2 
   5.1 ดงหลวงวิทยา  
   5.2 กกตูมประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก  
7. หว้านใหญ่ 1 
   7.1 หว้านใหญ่วิทยา  

รวม 30 
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2. สหวิทยาเขตคำชะอีหนองสูง  8 
   1.1 คำชะอีวิทยาคาร คำชะอี  
   1.2 คำชะอีพิทยาคม คำชะอี  
   1.3 หนองสูงสามัคคีวิทยา หนองสูง  
   1.4 พลังราษฎร์พิทยาสรรพ์ หนองสูง  
   1.5 ชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ คำชะอี  
   1.6 เหล่าประชาอุทิศ คำชะอี  
   1.7 คำบกวิทยาคาร คำชะอี  
   1.8 กกตูมประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก ดงหลวง  
3. สหวิทยาเขตสะพานอินโดจีน  7 
   1.1 มุกดาวิทยานุกุล เมืองมุกดาหาร  
   1.2 วิทยาศาสตร์จุฬากรณราชวิทยาลัย 
มุกดาหาร 

เมืองมุกดาหาร  

   1.3 หว้านใหญ่วิทยา หว้านใหญ่  
   1.4 ดงหลวงวิทยา ดงหลวง  
   1.5 นาวาราชกิจพิทยานุสรณ์ เมืองมุกดาหาร  
   1.6 คำป่าหลายสรรพวิทย ์ เมืองมุกดาหาร  
   1.7 นวมินทราชูทิศ อีสาน เมืองมุกดาหาร  
4. สหวิทยาเขตมุกนิคม  7 
   1.1 คำสร้อยพิทยาสรรค์ นิคมคำสร้อย  
   1.2 โชคชัยวิทยา นิคมคำสร้อย  
   1.3 แวงใหญ่พิทยาสรรค์ นิคมคำสร้อย  
   1.4 อุดมวิทย์ นิคมคำสร้อย  
   1.5 ร่มเกล้าพิทยาสรรค์ นิคมคำสร้อย  
   1.6 เมืองมุกวิทยาคม เมืองมุกดาหาร  
   1.7 หนองแวงวิทยาคม หนองสูง  

 

ตารางท่ี 4 ข้อมูลครู นักเรียนและห้องเรียน ปีการศึกษา 2568                                                
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน จำนวนห้องเรียน 
ม.1 2,996 95 
ม.2 2,855 93 
ม.3 2,469 86 

รวมนักเรียน ม.ต้น 8,320 274 
ม.4 2,264 81 
ม.5 2,146 83 
ม.6 2,293 84 

รวมนักเรียน ม.ปลาย 6,703 248 
รวมนักเรียนทั้งสิ้น 15,023 522 

ครู 900 
ข้อมูลจากระบบ DMC  ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568   

 

ตารางที่ 5  แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ตำแหน่ง จำนวน 
1. ผู้อำนวยการ 1 
2. รองผู้อำนวยการ 2 
3. ศึกษานิเทศก์ 5 
4. บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค.(2) 29 
      - กลุ่มอำนวยการ 4 
      - กลุ่มบริหารงานบุคคล 6 
      - กลุ่มนโยบายและแผน 3 
      - กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 5 
      - กลุ่มกฎหมายและคดี 1 
      - กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

1 

      - กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 5 
      - กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 
      - กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 1 
      - หน่วยตรวจสอบภายใน 1 
5. พนักงานราชการ 8 
6. ลูกจ้างชั่วคราว (งบ สพฐ.) 4 
7. ลูกจ้างชั่วคราว (งบประมาณ สพม.มุกดาหาร) 5 

รวมทั้งสิ้น 54 
  
 

ตารางท่ี 6 ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ที ่ โรงเรียน ผู้อำนวยการ รอง
ผู้อำนวยการ 

ครูผู้ช่วย ครู คศ.1 ครู คศ.2 ครู คศ.3 ครู คศ.4 รวม 

1 มุกดาหาร 1 4 14 17 29 46 - 111 
2 ดอนตาลวิทยา 1 2 11 13 10 20 - 57 
3 ผาเทิบวิทยา 1 1 5 5 7 2 - 21 
4 โพธ์ิไทรวิทยา 1 - 2 3 4 7 - 17 
5 ดงมอนวิทยาคม 1 1 3 5 6 6 - 22 
6 นาโสกวิทยาคาร 1 - 3 1 3 4 - 12 
7 ผึ่งแดดวิทยาคาร 1 1 3 5 7 18 - 35 
8 ดงเย็นวิทยาคม 1 1 5 8 1 6 - 22 
9 หนองสูงสามัคคีวิทยา 1 2 7 11 8 22 - 51 

10 คำชะอีวิทยาคาร 1 2 2 7 9 25 - 46 
11 คำชะอีพิทยาคม 1 1 2 1 2 5 - 12 
12 คำบกวิทยาคาร 1 - 1 5 4 6 - 17 
13 ชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ 1 1 3 - 2 8 - 15 
14 หนองแวงวิทยาคม 1 - 2 1 - 5 1 10 
15 พลังราษฎร์พิทยาสรรพ์ 1 - 2 1 2 5 - 11 
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16 เหล่าประชาอุทิศ 1 - 2 2 4 2 - 11 
17 มุกดาวิทยานุกูล 1 3 8 10 18 22 - 62 
18 นวมินทราชูทิศ อีสาน 1 1 8 4 3 16 - 33 
19 ดงหลวงวิทยา 1 2 16 12 6 13 - 50 
20 หว้านใหญ่วิทยา 1 - 6 6 6 5 - 25 

21 
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
มุกดาหาร 

1 
3 9 11 16 29 - 74 

22 คำป่าหลายสรรพวิทย์ 1 1 - 6 10 8 - 20 
23 นาวาราชกิจพิทยานุสรณ์ 1 1 2 3 5 4 - 16 
24 เมืองมุกวิทยาคม 1 - 1 - 3 9 - 14 
25 คำสร้อยพิทยาสรรค์ 1 2 7 10 19 26 - 65 
26 โชคชัยวิทยา 1 1 3 4 1 3 - 13 
27 อุดมวิทย์ 1 1 5 - 2 9 - 18 
28 ร่มเกล้าพิทยาสรรค์ 1 1 2 5 5 2 - 16 
29 แวงใหญ่พิทยาสรรค์ 1 1 7 1 2 - - 12 
30 กกตูมประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 1 1 2 4 3 1 - 12 

รวมทั้งสิ้น 30 34 143 161 197 334 1 900 

ข้อมูล ณ พฤศจิกายน 2568 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานนอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ไปขยายผลจนได้ร ับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี                  
งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบ 
ความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน   
245 เขต มาอย่างต่อเน่ือง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2569 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนา 
นวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล 
โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน 
ด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบ 
ออนไลน์เต็มรูปแบบ 

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบ 
ระบบการประ เม ิ น ในคร ั ้ ง น ี ้ ใ ห ้ ง ่ า ยต ่ อ กา ร ใช ้ ง านลดความย ุ ่ ง ย า ก  ซ ับซ ้อนในการนำเข ้าข ้ อมูล 
และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ในฐานะหน่วยงานหลักด้านการ จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของประเทศ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการนำกรอบการประเมิน ITA มาปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของ
หน่วยงานในสังกัด ซึ่งมีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั่วประเทศท่ีมีความแตกต่างกันทั้งด้านบริบท ขนาด และศักยภาพ
ในการดำเนินงาน สพฐ. จึงได้พัฒนาและต่อยอดจากระบบ ITA Online สู่ การวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใสใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (OIT+) เพื่อเป็นเครื่องมือกลาง ในการสนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลให้มีมาตรฐานเดียวกัน 
ลดภาระและความซ้ำซ้อนในการจัดเตรียมข้อมูล รวมถึงช่วยให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถบริหารจัดการ
ข้อมูลได้อย่างเป็นระบบมากข้ึน ทั้งนี้ OIT+ ไม่ได้ทำหน้าที่เพียงเป็นเครื่องมือสำหรับการประเมินเท่านั้น แต่ยังเป็นกลไก
สำคัญในการรวบรวม วิเคราะห์ และใช้ข้อมูลเพื่อยกระดับการบริหารจัดการองค์กร ตลอดจนพัฒนาระบบการกำกับ
ดูแลที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ขณะเดียวกัน สพฐ. ได้กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการจัดทำ นวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Integrity Innovation) เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถพัฒนา
รูปแบบ แนวทาง หรือเครื่องมือใหม่ในการยกระดับความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตที่เหมาะสมกับบริบท โดยมุ่งหวัง
ให้การดำเนินงานด้านธรรมาภิบาลก้าวข้าม จากการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมิน ไปสู่การสร้างนวัตกรรมเชิงระบบที่
สามารถแก้ปัญหาได้จริง และต่อยอดได้อย่างยั่งยืน ทั้งนี้ Integrity Innovation ยังเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมให้
สำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษานำข้อมูลจากผลการประเมิน ITA Online มาใช้วิเคราะห์ปัญหา กำหนดแนวทางพัฒนา 
และสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพในระดับองค์กร อันจะนำไปสู่การยกระดับความโปร่งใส ลดความเสี่ยง การทุจริต 
และสร้างว ัฒนธรรมองค์กรสุจร ิตในหน่วยงานทางการศึกษาได้อย ่างเป ็นรูปธรรมและยั ่งย ืน ในระยะยาว
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 นั้น การดำเนินงานทั้งในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (OIT) และนวัตกรรม
ส่งเสริม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต (Integrity Innovation) โดยนำมาบูรณาการและแปลผลเป็นระดับ การ
ส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสะท้อนทั้งความโปร่งใสตามมาตรฐาน และศักยภาพในการ
พัฒนาถือเป็นเครื่องมือขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรเชิงระบบที่นำไปสู่การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ตามแนวทางระบบราชการ 4.0 ได้อย่างเป็นรูปธรรม  

ในการวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใส ่ในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ได้กำหนดให้มีเครื ่องมือ                
หลัก 2 ส่วน ได้แก่  

ㆍการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

ㆍนวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต (Integrity Innovation: II)  

ส่วนที่ 1 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เผยแพร่ ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลัก
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  

 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
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ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 1.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 1.2 การบริหารงาน  
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 1.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  

ตัวช้ีวัดที่ 2 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 2.1 การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ส่วนที่ 2 นวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ( Integrity Innovation: II) เป็นการ
พิจารณาการพัฒนานวัตกรรม แนวทาง กระบวนการ หรือเครื่องมือในการส่งเสริมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงานนำผล ITA และ OIT รวมถึงข้อมูลความเสี่ยงหรือปัญหาที่
เกี ่ยวข้อง มาใช้เป็นฐานในการออกแบบนวัตกรรมที่สามารถยกระดับ การบริหารจัดการองค์กรและสร้างการ
เปลี่ยนแปลงเชิงระบบได้อย่างเป็นรูปธรรม แบ่งออกเป็น 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ แนวทาง OIT+ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 นวัตกรรมตอบโจทย์ปัญหาการทุจริต โดยมีตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.1 การวิเคราะห์ปัญหาและความเสี่ยงการทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.2 ความสอดคล้องกับนโยบายและบริบทของหน่วยงาน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.3 การกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของนวัตกรรม  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.4 ความสำคัญของนวัตกรรม  

ตัวช้ีวัดที่ 2 ความใหม่และความคิดสร้างสรรค์ของนวัตกรรม โดยมีตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.1 ความคิดริเริ่มและความแปลกใหม่  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.2 การออกแบบแนวทางแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.3 การใช้เทคโนโลยีหรือแนวคิดใหม่  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.4 ความเหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน  

ตัวช้ีวัดที่ 3 กระบวนการดำเนินงานของนวัตกรรม โดยมีตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 3.1 การวางแผนและการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 3.2 การมีส่วนร่วมของบุคลากรหรือเครือข่าย  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 3.3 การบริหารจัดการทรัพยากรภายในหน่วยงาน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 3.4 การติดตามและประเมินผล  

ตัวช้ีวัดที่ 4 ผลลัพธ์ของนวัตกรรม โดยมีตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 4.1 การยกระดับความโปร่งใสของหน่วยงาน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 4.2 การลดความเสี่ยงหรือโอกาสการทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 4.3 ประโยชน์ที่เกิดข้ึนกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 4.4 ปัจจัยความสำเร็จ  
 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การขยายผลและความยั่งยืนของนวัตกรรม โดยมีตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่  
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 5.1 ความสามารถในการนำไปใช้กับหน่วยงานอื่น หรือเครือข่ายของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา หรือสถานศึกษา  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 5.2 ความคุ้มค่าและประสิทธิภาพของนวัตกรรม  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 5.3 ความยั่งยืนของนวัตกรรม  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 5.4 ศักยภาพการพัฒนาในอนาคตครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online) 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

1.ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้งสิ้น 
245 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.8 9 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน อยู่ใน ระดับ ผ่านดีเยี่ยม 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
มุกดาหารประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ได้คะแนน 97.99 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่านดี  โดย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ไ ด้ ค ะ แ น น  1 0 0  ค ะ แ น น  ตัวชี้วัด              
ที่ 2 การใช้งบประมาณได้คะแนน 99.52 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ไ ด้ ค ะ แ น น  1 0 0  ค ะ แ น น  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนน 97.62 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต     
ได้คะแนน 98.57 คะแนน ตัวชี ้ว ัดที ่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน 96.64 คะแนน ตัวชี ้ว ัดที ่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไ ด้ ค ะ แ น น  9 3 . 5 8  ค ะ แ น น  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนน 
92.27 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 100 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ได้คะแนน  100  คะแนน  

3. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
มัธยมศึกษามุกดาหารที่ผ่านมา (พ.ศ. 2565 – 256๗) สรุปได้ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2565 ได้รับการยกเว้นการประเมินเนื่องจากเป็นสำนักงานเขตจัดตั้งใหม่ 
2566 91.00 - - 
2567 88.43 ลดลง - 2.57 
2568 97.99 เพ่ิมข้ึน +9.56 

 
4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มุกดาหาร เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
มุกดาหาร และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกษา 
มุกดาหาร เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100 

2 การใช้งบประมาณ 99.52 

3 การใช้อำนาจ 100 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 97.62 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.57 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.74 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 93.58 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 92.27 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100 

10 การป้องกันการทุจริต 100 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
 

ระดับ เง่ือนไข 

 คะแนน ITA คะแนนรายเคร่ืองมือ 

ผ่านดีเย่ียม 95.00-100.00 IIT, EIT ส่วนที่ 1 ,EIT ส่วนที่ 2 และ OIT 
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 

ผ่านดี 85.00-100.00 IIT, EIT ส่วนที่ 1 ,EIT ส่วนที่ 2 และ OIT 
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 85.00-100.00 - 

ต้องปรับปรุง 70.00-84.99 - 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 000-69.99 - 
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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

ม ุกดาหาร  ป ีงบประมาณ พ.ศ.2568  เป ็นรายต ัวช ี ้ ว ัดพบว ่าต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  1-10 ม ีการพ ัฒนาท ี ่ ด ี ขึ้น 
มีการพัฒนาและยกระดับเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน เป็นองค์กรคุณธรรมที่เข้มแข็ง ต่อไป 

จุดที่ต้องพัฒนาเร่งด่วน คือ 
- 
แนวทางการพัฒนา 
กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี 

รายละเอียด ดังนี้ 
1. กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
2. กำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
3. กำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฎิบัติและรายงานผลที่ถูกต้อง 

ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี   
การศึกษาออนไลน์ 

บุคลากร ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร บางส่วน ไม่ได้ศึกษา คู่มือการประเมิน 
ITA อย่างละเอียด ทำให้เข้าใจคลาดเคลื่อนในส่วนของการจัดทำข้อมูล OIT 

ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ออนไลน์ 

ประชุม ชี้แจงเพื่อสื่อสาร สร้างความเข้าใจให้บุคลากร ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มุกดาหาร ทุกคน ไดศ้ึกษาคู่มือการประเมิน ITA องค์ประกอบของข้อมูล อย่างละเอียด  
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ส่วนที ่2 
บริบทท่ีเก่ียวข้อง 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับสถานการ 
ณ์ทางการเมืองเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนกในการประพฤติปฏิบัติตน 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการดำเนินงานป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน 

ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
มีดังน  

1. รัฐธรรมนูญแหง่ ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
5. นโยบายร ัฐบาล พลเอก ประย ุทธ ์  จ ันทร ์ โอชา ท ี ่แถลงต ่อสภาน ิต ิบ ัญญ ัต ิแห ่งชาติ  

สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเคร่ืองมือช้ีนำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริตของ 

ประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 

กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า“...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ”ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเ 

ป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม 

สนับสนุนและให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและ 

จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด 

รวมทั ้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื ่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู ้ต ่อต้านการทุจริต 

หรือชี้เบาะแสโดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ”การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ป 

ระชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ ที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติโดยอย่างน้อยต้องมี 

มาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือ 

การพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็น 
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หลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

การที ่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการที ่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมน้ัน 

สืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคลมีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม 

บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐรวมถึงการมุ่งเน้น 

การแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดิ 

นและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 

ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  ระยะ 20 ปี เป ็นย ุทธศาสตร ์ท ี ่ย ึดว ัตถ ุประสงค์หล ักแห ่งชาต ิเป ็นแม่บทหล ัก 

เพื่อเป็นกรอบการกำหนดนโยบายทิศทางการพัฒนาการลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 

ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้นทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานจะถูกกำหนด 

จากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ 

“ประเทศมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่ 

การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพ 

ชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็น 

ธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561  – 2580) 

ดังน้ี 

1. ด้านความม่ันคง 

(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข 

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่น 

ในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง 

ชายแดนและชายฝ่ังทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 

สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
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(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวข้องจากแนวด่ิงสู่แนวระนาบมากข้ึน 

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย 

สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 

(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการยกระดับผลิตภาพแรงงานและ 

พัฒนา SMEs สู่สากล 

(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดและพัฒนาระบบเมือง 

ศูนย์กลางความเจริญ 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา 

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 

(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 

(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 

(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 

(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 

(5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
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5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

(1) จัดระบบอนุรักษ ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อย่างบูรณาการ 

(3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม 

(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือส่ิงแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 

(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 

(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 

(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 

(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จัดทำขึ้นภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่ 

เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ 
ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ 
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วน 
ร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม 
ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมี 
ร ูปแบบท ี ่สล ับซ ับซ ้อน ป ัญหาการขาดจ ิตสำน ึกในการแยกแยะผลประโยชน ์ส ่ วนตนและส ่วนรวม 
โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต 
ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความ 
เสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการ 
ตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม การทุจริตการแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความ 
จำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
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การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึดแนว 
ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ 
(1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมาย 
เด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้ 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบ ได้ในทุกขั้นตอน การดำเนินงาน เท่าทันพลวัต ของ 
การทุจริต  ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและ 
ประพฤต ิม ิชอบซ ่ึง จะนำไปส ู ่ การลดจำนวนคด ีท ุ จร ิ ตและประพฤต ิม ิ ชอบในหน ่ วยงานภาคร ั ฐ  
(2) การปราบปรามการทุจริต มุ ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรมและ 
การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมี 
ประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ 
ดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

เ ป ้ า ห ม า ย ก า ร พ ั ฒ น า ต า ม ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ช า ติ  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
1.1 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการป้องกันและ 

แก้ไขปัญหาความม่ันคง 
1.2 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ 
1.3 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 

2565 

ปี 2566 – 

2570 

ปี 2571 - 

2575 

ปี 2576 - 

2580 

ประเทศไทยปลอด ดัชนีการรับรู้ อยู่ในอันดับ 1 อยู่ในอันดับ 1 อยู่ในอันดับ 1 อยู่ในอันดับ 1 

การทุจริตและ การทุจริตของ ใน 54 และ/ ใน 43 และ/ ใน 32 และ/ ใน 20 และ/ 

ประพฤติมิชอบ ประเทศไทย หรือได้คะแนน หรือได้คะแนน หรือได้คะแนน หรือได้คะแนน 

 (อันดับ/คะแนน) ไม่ต่ำกว่า 50 ไม่ต่ำกว่า 57 ไม่ต่ำกว่า 62 ไม่ต่ำกว่า 73 

  คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการโดยได้รับ 

ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้  
2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที ่เก ี ่ยวข้องกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่าประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสาร 
และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวัน 
และการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริต 
ถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที ่ 
ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคมประชาชนจะมีวิธีคิดที ่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผล
ประโยชน์ส่วนรวมได้วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริตเนื่องจากมีความละอาย 
ต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู ้อื ่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย 
และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำรวมทั้งประชาชนคนไทย 
ทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้นผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของ           
ตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ ่นประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและ      
นักการเมือ ง ในการดำเนินการ ตามเจตจำนง ทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดัน ให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศ 
อย่างสุจริตและโปร่ง ใ ส โดยกระบวนการนโยบายของร ัฐบาล  ไม ่สามารถเป็น  ช่องทาง ในการแสวงหา 
ผลประโยชน์โดยจะมีกลไกการ ตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ในอนาคต                 
20 ปีข้างหน้าการทุจริต 
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น่าจะทวีความรุนแรงซับซ้อนและยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้นอันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและ 
ก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริตที่ผู ้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การ 
ตรวจสอบมากย่ิงข้ึนแต่สภาวะทางสังคมท่ีต่ืนตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากย่ิงข้ึนจึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจ
ริตลดลงส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ ่งทวีความสำคัญโดยต้อง พัฒนากระบวนการ และรูปแบบ 
ของการป ้องก ันการท ุจร ิตให ้ เท ่ าท ันต ่อพลว ัตของการท ุจร ิตเพ ื ่ อให ้สามารถระง ับย ับย ั ้ ง  การท ุจ ริต  
ได้อย่างเท่าทันไม่ก ่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศควรมุ ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกัน 
การทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กรโดยสร้างจิต 
สำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบส่งเสริมสนับสนุนให้ 
ภาคีองค์กรภาคเอกชนภาคประชาสังคมชุมชนและประชาชนและเครือข่ายต่างสอดส่องเฝ้าระวังให้ข้อมูลและร่วม 
ตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสมโดยมีการวางมาตรการคุ ้มครองพยานและผู ้ ท่ี 
เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหkการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบพร้อมทั ้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการให้ 
หน่วยงาน ภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ 
ความโปร่งใสและเป็นธรรมนอกจากนี้ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง 
จริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจ ิตสำน ึกการเป ็นพลเม ืองท ี ่ด ี  ม ีว ัฒนธรรมส ุจร ิต และการปลูกฝ ัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ ่มเด ็กและเยาวชนทุกช่วงว ัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี ม ีว ัฒนธรรมสุจร ิต สามารถแยกแยะได้ว ่าส ิ ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน 
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที ่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต 
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง 
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความเป็น 
พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก 
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึก 
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเขา้มา 
มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
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3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที ่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง  
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ 
ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมือง 
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ 
เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทัน 
ต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริ ต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ 
หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้ เกิดการทุจริต  และการบูรณาการติดตาม 
ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจต้ังแต่ 
ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที ่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง 
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ด้วยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องเพื่อ  ลดการใช้ดุลพินิจของ 
ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ 
พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึง 
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความ 
โปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาส 
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงาน 
ของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง 
เช่ือม่ันและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
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เป้าหมายและตัวช้ีวัด 
 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี 
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ 
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน 
ความซ่ือสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

 ร้อยละของประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยม 
สุจริต มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมในการ 
ต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

 ร้อยละของหน่วยงานท่ี 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA 

ร้อยละ 80 

(85 คะแนน 
ข้ึนไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนนขึ้น 
ไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนน 
ข้ึนไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนนขึ้น 
ไป) 

2. คดีทุจริตและ 
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน 
ภาพรวม 

ลดลงร้อย 
ละ 10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 80 

จำนวนคดีทุจริตราย 
หน่วยงาน 

    

 - จำนวนข้อ 
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี 
ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล 
เรื่องวินัย (ทุจริต) 

ลดลงร้อย 
ละ 10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 80 

 - จำนวนข้อ 
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี 
ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่า 
กระทำการทุจริต 

 
ลดลงร้อย 
ละ 10 

 
ลดลงร้อยละ 

50 

 
ลดลงร้อยละ 

70 

 
ลดลงร้อยละ 80 

 จำนวนคดีทุจริตท่ี 
เก่ียวข้องกับผู้ดำรง 
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อย 
ละ 25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 90 
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2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการ 
ดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุ จริตและ 
ประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 
อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่ 
เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดี 
และลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพ่ือให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับ 
การปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการดำเนินคดี 

2.1 แนวทางการพัฒนา 

1) เพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต               
โดยการปร ับกระบวนการทำงานด ้านการปราบปรามการท ุจร ิต เข ้ าส ู ่ ระบบด ิจ ิท ัลมาใช ้ ในกระบวน   
ก า ร ท ำ ง า น  ด ้ านการปราบปรามการท ุ จ ร ิ ต ให ้ ไ ด ้ ม าตรฐ านสากลและ เป ็ น มาต รฐ าน เด ี ย ว กั น 
ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย 
เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สิน และหนี้ส ิน รวมทั ้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ 
ในการตรวจสอบความถูกต้อง ของทรัพย์สินและหน้ีสิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ            อาทิ 
ปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว 
และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิด 
เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ 
ประสานงานคด ีท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ การปร ับปร ุงข ั ้นตอนการดำเน ินการ 
ท่ีล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา 
ระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนา 
ระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทำ 
ความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที ่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไป               
อย ่างมี ประสิทธิภาพเพื ่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที ่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น 
รวมทั้งการพัฒนา เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ 
เพ่ือสนับสนุนข้อมูล และองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 
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3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล 
องค์ความรู ้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี ่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี 
สมรรถนะและความรู ้ที ่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู ้เช ิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที ่ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต 
ของการทุจริต 

เป้าหมายและตัวช้ีวัด 
 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำเนินคดีทุจริต 
มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ 
ดำเนินคดี ทุจริต 
ท่ีจำเป็นต้องขอขยาย 
ระยะเวลาเกินกว่า 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

 กรอบเวลาปกติ     

 ท่ีกฎหมายกำหนด     

 จำนวนคดีอาญา ไม่เกินร้อยละ ไม่เกินร้อยละ ไม่เกินร้อยละ ไม่เกินร้อยละ 
 ท่ีหน่วยงานไต่สวน 4 3 2 1 
 คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ของจำนวนคดี ของจำนวนคดี ของจำนวนคดี ของจำนวนคดี 
  ท่ีส่งฟ้อง ท่ีส่งฟ้อง ท่ีส่งฟ้อง ท่ีส่งฟ้อง 

 
โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ  ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ 
(1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเช่ือมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ 
การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ 
มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น 
“มนุษย์ที่สมบูรณ์”  ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์  การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิด  
สร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข 
(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony) 
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โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ  ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ 

(1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเช่ือมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ 

การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ 

มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น 

“มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิด 

สร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม 

มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที ่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง ( Hope) สังคมที่เปี ่ยมสุข 

(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony) 
 

นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก 
ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบาย 
หลัก 12 ด้าน ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรมแก ้ไข 
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มี มาตรการ และระบบเทคโนโลยี นวัตกรรม ที่ช่วยป้องกัน 
และลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด   รวมทั ้งเป็นเครื ่องมือ ในการติดตามการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทยให้ยึกมั่นในความซื่อสัตย์ 
สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วน  ให้มามีส่วนร่วม ในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ  “เสริมสร้างคุณธรรม และส่งเสริมความโปร่งใสสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

            (OIT +) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” 

เหตุผลความจำเป็น 

   ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใน  
การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ , 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ            
การบริหารจัดการภาครัฐ ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบสอดคล้องกับแผนการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (2566 – 2570) แผนงานที่ 4.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โครงการ
สำนักงานเขตพื้นที่สุจริต” เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงปลูกจิตสำนึก                  
ทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ4 ประการของโรงเรียน
สุจริต เพื่อเป็นการมุ่งตอบสนอง ต่อยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.
2561 – 2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม  การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570) นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ
จากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ 
ติดตามการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดมุกดาหาร รวม 7 อำเภอ จำนวน
โรงเรียน 30 โรงเรียน ให้สามารถจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาเพื่อบริการประชาชนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม               
เป็นคนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพตรงตามจุดเน้นและเป้าหมายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และความต้องการของชุมชนและ  ของประชาชนจังหวัดมุกดาหาร บริหารจัดการ               
ในรูปแบบองค์คณะบุคคลบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาลจึงได้ดำเนินโครงการ “เสริมสร้างคุณธรรม และส่งเสริม            
ความโปร่งใสสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร (OIT +) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” เพ่ือเป็น
กลไกสำคัญในการป้องกันและปราบปราม การทุจริตขององค์กร โดยการปลูกและปลุกจิตสำนึก การเป็นพลเมืองที่ดี               
มีวัฒนธรรมสุจริต มีความละอายต่อการกระทำความผิด  ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และ เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่                 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
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2.2 วัตถุประสงค์ 

เพื ่อให้ผู ้บร ิหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้ร ับการเสริมสร้างความรู้          
ความเข้าใจในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้มีความเข้มแข็งและสามารถเปิดเผยข้อมูลสาธารณะอย่างถูกต้องมี
ประสิทธิภาพ 

 2.3 เป้าหมาย 

         2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 1.ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรในสังกัด ได้รับทราบข้อมูล 
ข่าวสาร กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้ง นโยบาย และแนวทางการบริหารงานราชการทั้งหมด 

2.ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรในสังกัดได้พัฒนาความรู้            
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริต   

        2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

 ผู ้บริหารและบุคลากรในสังกัด ได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้ง 
นโยบายและแนวทางการบริหารงานราชการทั้งหมด ทำให้สามารถได้พัฒนาความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันปราบปรามการทุจริต ส่งผลให้พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
จนบรรลุ วัตถุประสงค์ เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม                   

2.4 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

            2.4.1 เชิงปริมาณ 

                   ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ในสังกัด 
สพม.มุกดาหารจำนวน 50 คน 

             2.4.2 เชิงคุณภาพ 

1. ร้อยละ 100 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร     
ในสังกัด ได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้ง นโยบายและแนวทางการบริหารงานราชการ
ทั้งหมด  

2. ร้อยละ 100 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร             
ในสังกัดได้พัฒนาความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริตสามารถเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ 

2.5 ผลที่คาดว่าที่จะได้รับ 

                    ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัดทุกระดับ ได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้ง นโยบายและแนวทางการบริหารงานราชการทั้งหมด ทำให้สามารถได้พัฒนาความรู้ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ส่งผลให้พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา 
สามารถเปิดเผยข้อมูลสาธารณะอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ จนบรรลุ วัตถุประสงค์ เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม 
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2.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

             ผู้บริหารการศึกษา จำนวน 3 คน และบุคลากรที่เก่ียวข้องสังกัด  สพม.มุกดาหาร จำนวน 
47  คน รวมจำนวน 50 คน 

2.7 พ้ืนที่ดำเนินโครงการ   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ วันที่ 15 มิถุนายน 2569 - 30 กันยายน 2569 

1. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2569 

1.ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน 
OIT + 

ร้อยละ 80 



32 
 

2. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 
 

กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วย 
นับ 

จำนวน ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

กิจกรรมประชุมชี้แจง
พัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเพ่ือยกระดับ
การรับรู้การทุจริต 

 

ร้อยละ 100 ผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
และบุคลากรในสังกัด 
ได้รับทราบข้อมูล 
ข่าวสาร กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ รวมทั้ง 
นโยบายและแนว
ทางการบริหารงาน
ราชการ สามารถ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะอย่างถูกต้อง
มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

        กลุ่มอำนวยการ 
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3. ระยะเวลาดำเนินการ มิถุนายน 2569 - กันยายน 2569 
4. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนนการ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
5. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

 ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัดทุกระดับ ได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้ง 
นโยบายและแนวทางการบริหารงานราชการทั้งหมด ทำให้สามารถได้พัฒนาความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันปราบปรามการทุจริต ส่งผลให้พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
จนบรรลุ วัตถุประสงค์ เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม 

 7.การติดตามประเมินผล 
1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 
2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT+)  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
วิสัยทัศน์ : องค์กรนวัตกรรม สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมที่ยั่งยืน  
พันธกิจ : 

1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป้าประสงค์ : 
เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569: 

1.ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่น  

ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

2.ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การวัดระดับการ

ส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT+) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60)



 

 
 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามีผลการผ่าน
เกณฑ์การวัดระดับการ
ส่งเสริมความโปร่งใสใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : OIT+)  

1) พัฒนาและ 
ยกระดับการทำงาน 
ให้สอดคล้องกับการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ  

1) พัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมินด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน 
- ประชุมสื่อสารการ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสการดำเนินงานของ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา  
- การประชุมเตรียมความ 
พร้อมการเปิดเผยข้อมูล 
OIT ประจำปี 2569 

1) ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ 
การวัดระดับการ
ส่งเสริมความโปร่งใสใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ระดับ 80 
คะแนน ข้ึนไปเป็น
หน่วยงานที่มีระบบ
การดำเนินงานด้าน
ความโปร่งใสและการ
ป้องกันการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ มีการ
พัฒนาและประยุกต์ใช้
ข้อมูลหรือเทคโนโลยี
ในการบริหารจัดการ
อย่างเหมาะสมและ
สามารถ แสดงผลลัพธ์
เชิงประจักษ์ได้อย่าง
ชัดเจน 

5,000 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
   ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ                                        ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ           

 

 

  (นางสิริรัตน์  ใจทาน)  (นางวริศรา  สัพโส)     

   ผอ.กลุ่มอำนวยการ                                                        รอง ผอ.สพม. มุกดาหาร 

 
ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 

 
 
 

 

 (นายพลชัย  ชุมปัญญา)  
      ผอ.สพม.มุกดาหาร 

แผนงานบูรณาการ 
ต่อต้านการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

 

โครงการ/กิ
จกรรม 

 

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือ
ยกระดับการรับรู้การทุจริต 

-ประชุมชี้แจงพัฒนาการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเพ่ือยกระดับการรับรู้การทุจริต 
-กิจกรรมปล ูกฝ ัง สร ้างจ ิตสำน ึกและค ่าน ิยม              
การต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์นโยบายบ No Gift Policy 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ “บุคลากร สพม.มุกดาหาร” 

-ประชุมชี ้แจงให้ปฏิบัต ิตามแนวทางการ  

ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส 

5,000 
 

กลุ่ม 
อำนวยการ 


