
แบบรายงานผลการดำเนินงาน  
โครงการตามแผนปฏิบัติการ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน) 
รายงานเมื่อ วันที่  10  เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568.. 

*************************** 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1. ช่ือโครงการ การยกระดับเครือข่ายความร่วมมอื ก.ต.ป.น. สู่คุณภาพการศึกษา   
                  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
2. งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 

2.1 เงินงบประมาณ 
  (1) งบบรหิารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน.............. 100,000..................บาท 
  (2) งบประมาณจาก สพฐ.    จำนวน..........................-....................บาท 

2.2 เงินนอกงบประมาณ 
  (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.    จำนวน.......................-.......................บาท 
  (2) อื่น ๆ ระบุ.......................................  จำนวน....................-..........................บาท 
        รวมงบประมาณ................... 100,000.................. บาท 
3. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

ช่ือ - สกุล นางวราภา  สามาอาพัฒน ์ ตำแหน่งศึกษานิเทศกเ์ช่ียวชาญ  
ผู้อำนวยการกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

4. สนองกลยุทธ์ สพท. ข้อที่ 4) นโยบายและจุดเน้น 
ข้อย่อยที่ 4.2) เสริมสร้างการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลาด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล 

    ข้อย่อยที่ 4.4) เสริมสร้างทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตใหผู้้เรียน 
ข้อที่ 5) นโยบายเรง่ด่วน (Quick Win) 

    ลดภาระนักเรียนและผูป้กครอง 
   ข้อย่อยที่ 5.4)  การเรียนรู้ทกุที่ทกุเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจัล 
   ข้อย่อยที่  5.6) เสรมิสร้างทกัษะอาชีพและการมรีายได้ระหว่างเรียน 
5. การดำเนินงาน ( ✓) ดำเนินงานแล้ว (✓) อยูร่ะหว่างดำเนินงาน     (  ) ยังไม่ได้ดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
7. ลกัษณะโครงการ   ( ✓  ) โครงการต่อเนื่อง      (   ) โครงการใหม ่
 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับโครงการ 
1. สถานที่ดำเนินการ 

1.1 สถานที่ดำเนินการ กจิกรรมที่ 1 ณ ห้องประชุมขวัญมุกดา สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา
มุกดาหาร  

1.2 สถานที่ดำเนินการ กจิกรรมที่ 2 ณ ห้องประชุมม่านแพชมพู สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 และนาฝายคันทรีวิวแอนด์รีสอร์ท จังหวัดขอนแก่น 

1.3 กิจกรรมที่ 3 ณ ห้องประชุมขวัญมกุดา สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษามกุดาหาร  
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2. สาระสำคัญของโครงการ 
 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ได้
ดำเนินการจัดโครงการ “การยกระดับเครือข่ายความร่วมมือ ก.ต.ป.น. สู ่คุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” ซึ่งมีกิจกรรมดำเนินการ 3 กิจกรรมดังนี้  

กิจกรรมที่ 1) วันที ่ 20 พฤศจิกายน  2567 ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะกรรมการดำเนิน
โครงการ ระดมแนวคิด ศึกษา และวิเคราะห์ ออกแบบ กิจกรรมการดำเนินงาน  ณ ห้องประชุมขวัญมุกดา สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ์
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในสังกัดจำนวน 50 คน 

กิจกรรมที่ 2) วันที่ 20 ธันวาคม 2567 การประชุมเชิงปฏิบัติการ แลกเปลี ่ยนเรียนรู้  และศึกษาดูงาน
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ณ ห้องประชุมม่านแพชมพู สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  
และวันที่ 21 ธันวาคม 2567 เวลา 08.30 - 12.00 น. ณ นาฝายคันทรีวิวแอนด์รีสอร์ท จังหวัดขอนแก่น โดยมี
กลุ่มเป้าหมายคือผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีสว่น
เกี่ยวข้องในสังกัด จำนวน 60 คน 

กิจกรรมที่ 3) วันที่ 9 มกราคม 2568 การประชุม การประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และอนุกรรมการ ก.
ต.ป.น. ถอดบทเรียนเพื่อสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้  (PLC) ณ ห้องประชุมขวัญมุกดา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร  โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในสังกัด จำนวน 20 คน 

โดยมีผลการดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย ดังนี้ 1) ร้อยละ 95 ของสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ร่วมกับคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) สังกัดสำนักงานขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ภายใต้การบริหารเครือข่ายร่วมมือ “MUK 
SMART+ Model” เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 2) ร้อยละ 85 ของผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในสังกัด เข้าร่วมโครงการ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
นวัตกรรม / แนวปฏิบ ัติที ่ เป็นเลิศในการพัฒนาการศึกษา ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SPACE Model ให้มี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดโดยใช้กระบวนการนิเทศแบบ SPACE Model อย่างเป็นรูปธรรมและให้มี
ประสิทธิภาพโดยใช้กระบวนการ SPACE Model เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินโครงการและรายงานให้คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ทราบและให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการดำเนินงานต่อยอดการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา สู่การวิเคราะห์ วิจัย ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ให้สถานศึกษารู้จุดพัฒนา และสามารถพัฒนาคุณภาพ วางแผน พัฒนาอย่างทั่วถึงต่อเนื่อง และเป็นการขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ให้บรรลุมาตรฐานการศึกษาที่ได้
กำหนดไว้  
  3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

3.1 เพื่อให้ผูบ้รหิารการศึกษา ผูบ้รหิารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูม้ีส่วน
เกี่ยวข้องในสงักัด พัฒนาสถานศึกษาร่วมกบัคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) ในสงักัด ภายใต้การบริหารเครอืข่ายร่วมมอื “MUK SMART+ Model” เป็นฐาน  

3.2 เพื่อให้ผูบ้รหิารการศึกษา ผูบ้รหิารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูม้ีส่วน
เกี่ยวข้องในสงักัด มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ / แนวปฏิบัติทีเ่ปน็เลิศในการพัฒนาการศึกษา ร่วมกบัคณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ในสังกัด โดยใช้กระบวนการนเิทศแบบ SPACE Model 
อย่างเป็นรปูธรรมและให้มีประสิทธิภาพ 
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4. เป้าหมายของโครงการ 
1) เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.1) รอ้ยละ 95 ของสถานศึกษาในสงักัด ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนเิทศการศึกษา  
ร่วมกับคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) สงักัดสำนักงานขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ภายใต้การบรหิารเครือข่ายร่วมมือ “MUK SMART+ Model” เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนด 

  1.2) รอ้ยละ 85 ของผูบ้รหิารการศึกษา ผูบ้รหิารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในสังกัด เข้าร่วมโครงการ มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรม / แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในการ
พัฒนาการศึกษา ด้วยกระบวนการนเิทศแบบ SPACE Model ให้มปีระสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  

2) เชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ผูบ้รหิารการศึกษา ผูบ้รหิาร

สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมโครงการ “กระบวนการ SPACE 
Model ยกระดับเครือข่ายความร่วมมอื ก.ต.ป.น. สู่คุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มุกดาหาร” อย่างมปีระสิทธิภาพ และบรรลุตามเป้าหมายทีก่ำหนดไว้ 
5. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ที่ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการจริง 
5.1  ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะกรรมการดำเนิน

โครงการ ระดมแนวคิด ศึกษา และวิเคราะห์ ออกแบบ กิจกรรมการ
ดำเนินงาน  ณ ห้องประชุมขวัญมุกดา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร  

 
 

20 พฤศจิกายน  2567 

5.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และศึกษาดูงาน
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ณ ห้องประชุมม่านแพชมพู สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 5  
และวันที่ 21 ธันวาคม 2567 เวลา 08.30 - 12.00 น. ณ นาฝาย
คันทรีวิวแอนด์รีสอร์ท จงัหวัดขอนแก่น 

 
 

20 ธันวาคม 2567 

5.3 การประชุม การประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และอนกุรรมการ 
ก.ต.ป.น. ถอดบทเรียนเพื่อสร้างชุมชนแหง่การเรียนรู้ (PLC) ณ ห้อง
ประชุมขวัญมกุดา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มุกดาหาร   

 
9 มกราคม 2568 
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ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 3.1 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 

 
ที่ 

 
ตัวช้ีวัดความสำเรจ็ 

ความสอดคล้องกับแผนระดบัต่างๆ  
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการดำเนินงาน 

 
สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการ 
สพฐ. ปงีบ 
68(✔) 

แผนปฏิบัติการ  
สพม.มุกดาหาร  
ปีงบ 68(✔) 

1 ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนผู้ปกครองและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง สงักัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
มุกดาหารไดเ้ข้าร่วม
โครงการ “การยกระดบั
เครือข่ายความร่วมมอื  
ก.ต.ป.น. สู่คุณภาพ
การศึกษา สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร” 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ที่กำหนด 
 

   
 
 
 

ร้อยละ 85 

 
 
 
 

ร้อยละ 90 

 
 
 
 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

3 สถานศึกษาในสังกัด  
ได้รับการนเิทศ ติดตาม 
ตรวจสอบการจัด
การศึกษาด้วยเครือข่าย 
“MUK SMART+ 
Model” และ
กระบวนการนิเทศแบบ 
SPACE Model ร่วมกบั
คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) สงูกว่า 
ค่าเป้าหมายที่กำหนด 

   
 
 
 
ร้อยละ 95 

 
 
 
 

ร้อยละ 100 

 
 
 
 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 



5 
 

 
ที่ 

 
ตัวช้ีวัดความสำเรจ็ 

ความสอดคล้องกับแผนระดบัต่างๆ  
เป้าหมาย 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการ 
สพฐ. ปงีบ 
68(✔) 

แผนปฏิบัติการ  
สพม.มุกดาหาร  
ปีงบ 68(✔) 

 ความพึงพอใจของ
ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง ใน
สังกัด มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้นวัตกรรม / แนว
ปฏิบัติที่เป็นเลิศในการ
พัฒนาการศึกษา ด้วย
เครือข่ายความร่วมมอื 
“MUK SMART+ 
Model” และ
กระบวนการนิเทศแบบ 
SPACE Model มี
ประสิทธิภาพเป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

   
 
 

ร้อยละ 80 

 
 
 

ร้อยละ 85 

 
 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

 

3.2 ผลการดำเนนิงานท่ีส่งผลต่อเปา้หมาย 4 ด้าน (ระบเุฉพาะด้านท่ีเกี่ยวข้อง) 

กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
1. ด้านผูเ้รียน Smart Student  

1) ผู้เรียนไดร้ับความรู้ ทกัษะตามหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด 
2) ผู้เรียนไดร้ับการสง่เสรมิทักษะทางวิชาชีพอย่างน้อย 1 วิชาชีพ 
3) ผู้เรียนไดร้ับการสง่เสรมิทักษะชีวิตพรอ้มรับมอืกับภัยคุกคามทุกรปูแบบ 

2. ด้านครผูู้สอน Smart Teacher 
1) ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มรีะบบการวัดและประเมินผล เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย 
2) ครูได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และใช้นวัตกรรมในการจัดการ
เรียนการสอน 
3) ครูมีสมรรถนะความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณ มาตรฐานวิชาชีพและจิต
วิญญาณความเป็นคร ู
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Smart Director 
1) สง่เสรมิใหผู้้บริหารการศึกษา และผูบ้รหิารสถานศึกษามคีวามเป็นเลิศ 
ด้านเทคโนโลยีการบรหิารและการพัฒนาวิชาชีพ 
2) สง่เสรมิใหผู้้บริหารการศึกษา และผูบ้รหิารสถานศึกษามคีวามเป็นเลิศ 
ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
3) สง่เสรมิใหผู้้บริหารการศึกษา และผูบ้รหิารสถานศึกษามคีวามก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 

3. ด้านสถานศึกษา Smart School 
1) สถานศึกษามีระบบบรหิารจัดการศึกษาที่ได้มาตรฐาน ตามระบบบรหิารจัด
การศึกษามัธยมศึกษา 
2) สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการทรัพยากร (4M) ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสทิธิผล 
3) สถานศึกษามีการส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

4. ด้านชุมชน Smart Community 
1) มรีะบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในการจัดการและการใหบ้รกิาร  
(Technology) 
2) มรีะบบการบริหารการจัดการได้มาตรฐาน (Management) 
3) มเีครือข่ายร่วมพัฒนาทัง้ภายในภายนอกองค์กร (Team Work & Network) 

 

3.3 ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อปุสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านบุคลากร 1. ข้อมูลเพือ่พัฒนาและสง่เสรมิ

บุคลากรยังไม่ครอบคลุม ยังต้องมี
การปรับปรงุเพือ่ใหส้่งเสริมศักยภาพ
ของบุคคลอย่างเต็มความรู้
ความสามารถ 
2. วัฒนธรรมในองค์ขาดความ
สามัคคีอย่างต่อเนื่อง เมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงจะทำใหง้านเกิด
อุปสรรคความล่าช้า และบางครัง้
กระทบถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ขององค์กรในภาพรวม 

1. พัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีฐานข้อมลูของ
บุคลากรและสามารถส่งเสริม
ความก้าวหน้า และพัฒนาบุคคลใหม้ี
ความก้าวหน้าอย่างเหมาะสม 
2. มีวิธีการถ่ายทอดประสบการและ
ร่วมสร้างวัฒนธรรมที่ดีในองค์กร
เกี่ยวกับความรบัผิดชอบต่อภารกจิ 
มีการเตรียมและพฒันาบุคลากรไว้
เพื่อใหส้ามารถทดแทนกันได้ หากมี
การเปลี่ยนแปลงบุคลากรหรอืติด
ภารกิจ 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  การดำเนินงานภายใต้ข้อจำกัดด้าน
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ทำให้ต้อง
ปรับเปลี่ยนรูปแบบกจิกรรม  
 

ตระหนักถึงความสำคัญของการใช้
จ่ายงบประมาณใหเ้ป็นไปตาม
มาตรการการคลังด้านการใช้จ่าย
อยา่งคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
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3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ - - 
4. การประสานงานและการบริการ การจัดเก็บข้อมูลทางการศึกษาที่ต้อง

จัดเกบ็ร่วมกันในหลายหน่วยงานมี
ความล่าช้า เนื่องจากมีความละเอียด
และซบัซ้อนในการพจิารณาข้อมลู
เพื่อการจัดเก็บ โดยเฉพาะข้อมลูเชิง
สถิต ิเช่น จำนวนนักเรียนต้องเกบ็
ข้อมูลจากหน่วยงานและการรายงาน
ของสถานศึกษา จำเป็นต้องใช้เวลา
ในการเกบ็รวบรวมและตรวจสอบ 
ความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมลู 

สถานศึกษา ควรให้ความสำคัญกับ
การกำกบัติดตามการดำเนินงาน 
และรายงานผลการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งปรบัเปลี่ยนวิธีการ
ดำเนินงานใหเ้หมาะสมกับ
สถานการณ์ปจัจบุันทีเ่ปลี่ยนแปลงไป 
อาทิ การนำเทคโนโลยสีารสนเทศมา
สนับสนุนการดำเนินงานด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย 

 

3.4 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 
ที่ 

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ  
วัน เดือน ปีที่เบกิจ่าย งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 กิจกรรมที่ 1 การประชุม
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
คณะกรรมการดำเนินงาน 

 
3,000 

 
3,000 

 
- 

 
25 พฤศจิกายน 2567   

2 กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และศึกษาดูงาน
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
และศึกษานิเทศก ์

 
 

97,000 

 
 

97,000 

 
 
- 

 
 

23 ธันวาคม 2567   

3 กิจกรรมที่ 3 การถอด
บทเรียน (PLC) ประชุม
คณะทำงาน คณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการ 

1,150 1,150  - 21 เมษายน  2568    

 รวมทั้งสิ้น 101,150 101,150 -  
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ภาคผนวก 

การบริหารจัดการ ตาม “MUK SMART+ Model” เป็นเครื่องมอืโดยมเีครือข่ายร่วมพัฒนาเป็นฐาน 
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แผนการนเิทศด้วยกระบวนการ PDCA รูปแบบการนิเทศแบบ SPAEC Model 
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กิจกรรมท่ี 1 การประชมุคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. คณะกรรมการดำเนินงาน 
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กิจกรรมท่ี 2 การประชมุเชิงปฏิบัติการ แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้และศึกษาดูงาน 
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กิจกรรมท่ี 2 การประชมุเชิงปฏิบัติการ แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้และศึกษาดูงาน 



13 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 2 การประชมุเชิงปฏิบัติการ แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้และศึกษาดูงาน 
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กิจกรรมท่ี 2 การประชมุเชิงปฏิบัติการ แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้และศึกษาดูงาน 
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กิจกรรมท่ี 3 การถอดบทเรียน (PLC) 
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2. เครื่องมือการประเมินผล หรือเอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ 
 

แบบการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

ปีการศึกษา 2568 
............................................................................................................................. ..................................................... 
คําชี้แจง 

แบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหารได้
จัดทำข้ึนน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลผลการบริหารจัดการศึกษาทั้ งด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ  
ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และการนํานโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มุกดาหาร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติ  
จากสถานศึกษา ซึ่งข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ งต่อการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษา  
ในสังกัด ให้สามารถบริหารจัดการตามกรอบภารกิจและนโยบายดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล  
ในระดับโรงเรียนและในภาพรวมต่อไป อนึ่งแบบติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา ฉบับนี้แบ่งออก  
เป็น 5 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
ตอนที่ 2 การดําเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษา 4 ด้าน 

ด้านที่ 1 การบรหิารงานวิชาการ 
ด้านที่ 2 การบรหิารงานงบประมาณ 
ด้านที่ 3 การบรหิารงานบุคคล 
ด้านที่ 4 การบรหิารงานทั่วไป 

ตอนที่ 3 การดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

ตอนที่ 4 ผลงานความสำเรจ็ที่เป็นแบบอย่างได ้
ตอนที่ 5 ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ปญัหา ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม/เกี่ยวกับการดําเนินงานพฒันาคุณภาพ

การศึกษา 4 ด้าน หรือ อื่น ๆ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
1. โปรดกรอกข้อมลูพื้นฐาน ตามประเด็นที่กำหนด 

ตอนที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามภารกิจหลกั 4 ด้าน 
1. โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน ( ) วงเล็บ การปฏิบัตทิีต่รงกบัความคิดเห็นของผู้ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
2. การปฏิบัติมี 5 ระดบั 

ระดับ 5 หมายถึง ดีเยี่ยม 
ระดับ 4 หมายถึง ดีมาก 
ระดับ 3 หมายถึง ด ี
ระดับ 2 หมายถึง พอใช้ 
ระดับ 1 หมายถึง ปรับปรงุ 

3. การประเมินสรุปผลในภาพรวมใช้เกณฑ์การแปลผลระดับการปฏิบัตจิากค่าเฉลี่ยดังนี้ 
4.20 – 5.00 หมายถึง ดีเยี่ยม 
3.40 – 4.19 หมายถึง ดีมาก 
2.60 – 3.39 หมายถึง ด ี
1.80 – 2.59 หมายถึง พอใช้ 
1.00 – 1.79 หมายถึง ปรบัปรุง 

ตอนที่ 3 การดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
ตอนที่ 4 ผลงานความสำเรจ็ที่เป็นแบบอย่างได ้
ตอนที่ 5 ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ปญัหา ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม/เกี่ยวกับการดําเนินงานพฒันาคุณภาพ 
การศึกษา 4 ด้าน หรือ อื่น ๆ 
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แบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
คณะกรรมการและอนุกรรมติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

ตามนโยบายและจุดเน้นการพัฒนาคณุภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ช่ือโรงเรียน ................................................................................................................ ............................... 
ที่ตั้ง...........................................................ตำบล...........................................อำเภอ................................................. 
จังหวัด...................................................... รหัสไปรษณีย์................................................... ......... 
โทรศัพท.์....................................................................... โทรสาร...................................... ....................................... 
เว็บไซต์…………………………………………………………….. E – Mail : …………………………………………………………………. 
ช่ือ – สกุล(ผู้อํานวยการโรงเรียน)................................................................................................... ......................... 
โทรศัพท.์.............................................................. E – Mail : …………………………………………………………………. 
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน (Vision)...................................................................................................................... ........... 
ปรัชญาของโรงเรียน (Philosophy).................................................................................................................. .... 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน (Identity).................................................................................................................... ........ 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน (Character)................................................................................................................... .... 
จำนวนครูและบุคลากรในโรงเรียนทั้งสิ้นจำนวน........................คน 
ผู้อํานวยการโรงเรียน จำนวน..................คน รองผู้อํานวยการ จำนวน..................คน 
ครู จำนวน......................คน พนักงานราชการ จำนวน..................คน 
อัตราจ้าง จำนวน......................คน ลูกจ้าง จำนวน......................คน 
 

จำนวนครู 3 ป ี
ปีการศึกษา 2566 

(จํานวนครู) 
ปีการศึกษา 2567 

(จํานวนครู) 
ปีการศึกษา 2568  

(จํานวนครู) 
อายุ โดยเฉลี่ย 

    
จํานวนนักเรียนท้ังหมด ............ คน 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 1 .......... คน  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 4 .......... คน 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 2 .......... คน  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 5 .......... คน 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 .......... คน  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 6 .......... คน 
จํานวนนักเรียนพกิารเรียนรวม ............ คน ระดับอื่น ๆ.................................... คน 
จํานวนนักเรียนยากจนพเิศษ ........... คน 
 

จํานวนนักเรียน 3 ป ี
ปีการศึกษา 2566  
(จํานวนนักเรียน) 

ปีการศึกษา 2567  
(จํานวนนักเรียน) 

ปีการศึกษา 2568 
(จํานวนนักเรียน) 

   
แผนการเรียน ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น 

ท่ี แผนการเรียน ระดับชั้น ม.1 ระดับชั้น ม.2 ระดับชั้น ม.3 รวม 
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ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ท่ี แผนการเรียน ระดับชั้น ม.1 ระดับชั้น ม.2 ระดับชั้น ม.3 รวม 

      
 

ระดับอ่ืน ๆ 

ท่ี แผนการเรียน 
ระดับชั้น 
............... 

ระดับชั้น 
.................... 

ระดับชั้น 
.................... 

รวม 

      
 
ตอนท่ี 2 การดําเนินงาน 4 ด้านของสถานศึกษา ด้านการบริหารงานวิชาการ 
ด้านการบริหารงานวิชาการ 

ข้อ รายการ การปฏิบัต ิ เกณฑ์การประเมิน / ระดับปฏิบัต ิ
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัต ิ   

 การบริหารหลักสูตร 
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 


