
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามุกดาหาร 
                                                        ครั้งท่ี 1/2567 

วันท่ี  5 พฤศจิกายน 2567   เวลา  09.00-16.30 น. 
 ณ. ห้องประชมุขัวญมุกดา 

ผู้มาประชุม จำนวน 9 คน 
1. นายฐิตินันท์  นันทะศรี  ประธานกรรมการ 
2. นายชาตรี  ประดุจชนม ์ ผู้แทนผูบ้รหิารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของเอกชน 
3. นายวินิจ  พลธะรัตน์   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบรหิารการศึกษา 
4. นายบุญชอบ อุสาย   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
5. นายวิชัย ช่างถม   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
6. นายกิตติชัย ปัญญารมย ์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล 
7. นายพรชัย  ทวีโคตร  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย 
8. นายพุฒิชัย  สุวรรณไตรย์   ผู้แทนผูบ้รหิารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
9. นางวราภา  สามาอาพัฒน์  กรรมการและเลขานุการ 
10. นางสาวกัญจนพร  ดอนหล้า กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม - 
ผู้เข้าร่วมประชุม 12 คน 

1. สิบตำรวจโทสุชาติ  สุวรรณเลิศ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา
มุกดาหาร 

2. นางกัลยณัฏฐ์  สุวรรณไตรย์  ศึกษานิเทศก ์
3. นางสุดารัตน์  ไตรยวงศ์  ศึกษานิเทศก ์
4. นางธนัชญา  นามเหลา  ศึกษานิเทศก ์
5. นายเธียรธวัช จันทร์ไตรรัตน์  เจ้าหน้าทีบ่ันทึกข้อมูล 

 6. นายวชิรวิทย์ โจณะสิทธ์ิ นักประชาสัมพันธ์ 
 7. นางสาวชยุตรา ตนเพียร พนักงานธุรการชำนาญงาน 
 8. นายวชิรวิทย์  โจณะสิทธ์ นักประชาสัมพันธ์ 
 9. นางสาววารุณีย์  พัฒยา เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 10. นางสาวกัลป์ชนา  อุคำ ลูกจ้าง 

11. นายศิลปศักดิ์  สาธุชาติ ลูกจ้าง 
12. นายจรัญ  คำมีแก่น  ลูกจ้าง 

  

เริ่มประชุมเวลา 10. 00 น. 

ระเบียบวาระที่  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 1.1 ประธานคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. แจ้งให้คณะกรรมการแนะนำตนเอง และแจ้งผลการดำเนินงาน
ในปีงบประเมินที่ผ่านมา การดำเนินงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ส่วนมากเป็นผลการดำเนินงานของกลุ่ม
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา คณะกรรมการฯ ให้ข้อเสนอแนะ งานของกลุ ่มนิเทศฯ 



คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ได้มีการส่งเสริมสนับสนุนและร่วมขับเคลื่อน ต่อยอดอย่างไร เช่น โครงการการ
แข่งขันศิลปะหัตกรรมนักเรียนส่งเสริมพหุปัญญา พัฒนาสู่ Soft Power เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตาม 
พหุปัญญา โดยให้คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนอย่างไร 

1.2 การแต่งตั้งก.ต.ป.น. ชุดใหม่ ตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
เรื่องรายช่ือผู้ที่ได้รับเลือกเป็นกรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของเอกชน และกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาข้ันพื้นฐานในคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว   
  ...............................................ไมม่ี…………………………………………………………………………… 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
3.1การขับเคลื่อนนโยบายสูก่ารปฏิบัติของ สพฐ. 
ประธาน – ช้ีแจงรายละเอียดการขับเคลือ่นนโยบายเรง่ด่วน สพฐ.Quick policy 10 ข้อ ใน

ส่วนที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษามี 9 ข้อดังนี ้
     1. พระบรมราโชบายร.10 สูก่ารปฏิบัต ิ
     2. ประวัติศาสตรห์น้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
     3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย 
     4. Active Learning  

                          5. พาน้องกลับมาเรียน 
     6. โรงเรียนคุณภาพ 
     7. Learning Loss 
     8. O-NET 
     9. ความปลอดภัย 
    10.นโยบายเรียนดีมีความสุช 
    11.นโยบายลดภาระนักเรียน ครู ผูป้กครอง 
 โดยมอบหมายให้ศึกษานิเทศก์ทีร่ับผิดชอบแต่ละหัวข้อได้นำเสนอวิธีการขับเคลือ่นและ

สรปุผลการดำเนินการในรอบปงีบประมาณที่ผ่านมาเพื่อให้ คณะ ก.ต.ป.น. รบัทราบและสอบถาม
สภาพปัจจุบันปัญหาเพือ่หารแนวทางแก้ไข 

  ท่ีประชุม -ได้เสนอแนะรปูแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตรท์ี่สอดคล้องกับ
ท้องถ่ิน เพื่อให้นักเรียนได้รูจ้ักความเป็นมาของชุมชนและวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน ตลอดจน
ส่งเสริมใหเ้ป็นแหลง่เรียนรูก้ับนักเรียนและอนรุักษ์ให้ยัง่ยืนตอ่ไป 

3.2 การติดตามประเมินผล การบรหิารการศึกษาตามขอบข่าย 
ประธาน -ได้แจ้งบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.กับการติดตามตรวจสอบการ

บรหิารงานสถานศึกษา 4 ด้านตามเอกสารและแนวทางปฏิบัติให้คณะกรรมการได้ทำความเข้าใจ
ตลอดจนศึกษาคู่มือการประเมินตามขอบข่ายภาระงานและสรปุผลการดำเนินงานคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ภาคเรียนที่ 1 
ป ีการศึกษา 2567 ดังนี ้

 
 
 



สรุปผลการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ภาคเรียนท่ี 1 ปี การศกึษา 2567 ดังนี้ 



 



 



 



  ท่ีประชุม - เห็นชอบตามกรอบการประเมินและคู่มือการประเมินมีความเรียบร้อยเหมาะ
สมบรูณ์ 

3.3 รายงานการดำเนินงานและภารกิจการบรหิารสถานศึกษา 4 ฝ่าย 
ประธาน – มอบหมายให้ ศน.วราภา สามาอาพัฒน์ ผอ.กลุม่นิเทศฯ  ได้นำเสนอข้อมลูที่ได้ให้

สถานศึกษาตอบกลับมาในระบบและได้สรปุผลการประเมินแต่ละด้านปรากฎว่ามีผลการประเมินใน
ระดับค่าเฉลี่ย 4 ดีมาก 

ท่ีประชุม-ได้สอบถามการพิจารณาผลการการแข่งขันศิลปหตัถกรรมระดบัภาค ครั้งที่ 71 ให้
เน้นดูกระบวนการการฝึกนักเรียนมากกว่าผลการแข่งขันเนือ่งจากโรงเรียนขนาดใหญจ่ะมผีลการ
แข่งขันดีกว่าโรงเรียนขนาดเล็กเพราะมีตัวเลือกมากกว่า 

ท่ีประชุม-เห็นชอบตามประกาศเพิม่เติม 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
                     4.1แผนปฏิบัติการนเิทศ ปีงบประมาณ 2568 
                      ประธาน – มอบหมายให้ นางวราภา  สามาอาพัฒน์ ผูอ้ำนวยการกลุ่มนเิทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ได้นำเสนอแผนปฏิบัติการนเิทศ ปีงบประมาณ 2568 ตามเอกสารประกอบการ
ประชุม 
                      ประชุม-เห็นชอบตามแผนปฏิบัติการนิเทศ ปีงบประมาณ 2568 
                      4.2 แบบประเมินการบรหิารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 4 ด้าน 
                       นางวราภา สามาอาพัฒน์ ผู้อำนวยการกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา ได้นำเสนอแผนปฏิบัติการนิเทศ และคู่มือประเมนิการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 4 ด้าน
พร้อมอธิบายการใชังานตามเอกสาร 
                      ท่ีประชุม-เห็นชอบตามแผนปฏิบัติการนเิทศและคู่มือประเมินการบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 4 ด้าน ปีงบประมาณ 2568 
                       4.3 ร่างปฏิทินการออกติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและการจัดการศึกษาของ อ.ก.ต.ป.น. 
แผนปฏิทินการนิเทศ  
                      ท่ีประชุม - เห็นชอบตามร่างปฏิทินการออกติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและการจัด
การศึกษาของ อ.ก.ต.ป.น.ตามกำหนดการในช่วง เดือนพฤศจิกายน (ภาคเรียนที่ 2/2567) แผนปฏิทินการ
นิเทศ ปีงบประมาณ 2568 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอ่ืนๆ 

            ประธาน  - ได้ให้คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ทุกท่านได้แสดงความคิดเห็นและเสนอในการ
บริหารงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้นักเรียนมีผลการเรียนพัฒนาตามความเหมาะสมและความต้องการที่
หลากหลายโดยใช้กระบวนการ Active Learning ตามบริบทของพื้นที่โดยใช้นวัตกรรมเป็นฐานตามนโยบาย สพฐ. 

การดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ 2568 ดำเนินการ 9 
รายการ ดังนี้   

  
          1.พระบรมราโชบาย ร.10 สูก่ารปฏิบัต ิ

     2. ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
     3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย 

        4. Active Learning  
        5. พาน้องกลับมาเรียน 



        6. โรงเรียนคุณภาพ 
        7. Learning Loss 
                                    8. O-NET 
                                    9.ความปลอดภัย 
  ท่ีประชุม -  กิจกรรมการนเิทศภาคสนาม เน้นการนเิทศเปน็รายโรง เครื่องมือนเิทศ ศึกษานิเทศก์
ผู้รบัผิดชอบ  ออกแบบให้ง่ายต่อการเก็บข้อมลู โดยกำหนดการนิเทศจำนวน 9 รายการ  
      -  การวัดประเมินไม่ว่าครูหรือนักเรียนต้องมีเครื่องมือของเขตมาวัดผล อย่างน้อยต้อง

แจ้งผู้บริหารโรงเรียนด้วย ถ้ามีเครื่องมือไปวัดผลต้องมีการเผยแพร่ และเครื่องมือนั้นจะต้องคลอบคลุม
ทุกด้าน                

            ประธาน  -  ข้ันตอนการนิเทศ 
    1. ปัญหาการนิเทศ 
    2. การวางแผน 
    3. เครื่องมือ 
    4. นิเทศ 
    5. สรุปผล  
   ค้นหาว่า เขามีปัญหาอะไร เป็นเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล ไม่ใช่เครื่องมือที่ไปถามว่า ได้ทำนี่ไหม ทำ

นั่นไหม ตัวอย่าง นักเรียนหลบเรียน นักเรียนไม่สามารถทำแบบดสอบตามหน่วยการเรียนได้มีสาเหตุ
จากอะไร และวิธีการแก้ไขเราเรียกว่าเครื่องมือนิเทศ เป็นสิ่งที่อยากให้เกิดข้ึน อย่าไปกาถูก กาผิด ชวน
กันคิดว่า เราจะทำอย่างไรกับเครื่องมือนิเทศ ต้องไปเขียนรูปแบบการนิเทศ เริ่มจากเก็บข้อมูล เขียน
เป็นกรอบ แนวทาง  

    ที่ประชุม  -  เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการนิเทศ เพื่อให้เกิดเครื่องมือนิเทศ เพื่อไปสร้าง
เครื่องมือนิเทศ กรรมการนิเทศ แทรกทฤษฎีการนเิทศ รปูแบบการนิเทศ การนิเทศคือการไปช่วยแก้ปญัหา
ที่เขาพบอยู ่

            สรุป   ในส่วนของแผนปฏิบัติการ 
1. ปรับข้อมูลพื้นฐาน 
2. เขียนรูปแบบเป็นในแต่ละส่วน 
3. นิเทศจากสิ่งที่มีปัญหา จะไปนิเทศเด็ก นิเทศครู ช่วยครูที่มีปัญหา 
4. ได้ปัญหาแล้ว ผอ.จะขับเคลื่อนการนิเทศอย่างจริงจังเดือนพฤศจิกายน 

สำหรับการประชุม ก.ต.ป.น. ครั้งที่ 2 ปลายเดือนพฤศจิกายน 2567 

  ปิดการประชุมเวลา   16.30 น. 

 
                    
    (นางวราภา  สามาอาพัฒน์ ศึกษานิเทศก ์                         (นายนายโชคชัย  จันทะโสตถ์ิ) 
                 ผู้รายงานการประชุม                                        รอง ผอ.สพม.มุกดาหาร    
                                                                               ผู้รับรองรายงานการประชุม 
 
              
 


