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คำนำ 

 
 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นมาตรฐานสำคัญในการปรับปรุง การจัดการเรียนรู้
และเป็นนโยบายเร่งรัดคุณภาพการศึกษาที่โรงเรียนทุกโรงเรียนต้องดำเนินการ 
 การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา ในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ วิเคราะห์
และเสนอแนะแนวทางและรับทราบผลการจัดการศึกษา โดยคณะกรรมการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  
และนิเทศการจัดการศึกษา ตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้านผู้เรียน ด้าน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
และด้านการบริหารจัดการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มุกดาหาร ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพตาม หลักสูตรสถานศึกษา และมีคุณภาพตาม
มาตรฐานของสถานศึกษากำหนดอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมาย 
 เอกสารฉบับนี ้เป็นรายงานผลการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศ ึกษา  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อนำผลที่ได้จากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานโดย 
พิจารณาตามความเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนในทุกด้านต่อไป 
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สารบญั  

เรื่อง หน้า 

คำนำ ก 

สารบัญ ข 

รายงานผลการกำกบั ติดตาม ประเมิน และนเิทศการศึกษา ปีงบประมาณ2567 
สายที่ 1 สหวิทยาเขตแก้วกินรี/สะพานอินโดจีน 

1 

รายงานผลการกำกบั ติดตาม ประเมิน และนเิทศการศึกษา ปีงบประมาณ2567 
สายที่  2  สหวิทยาเขตมุกนิคม/คำชะอหีนองสูง 

3 

ภาคผนวก  5 

ข 
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รายงานผลการกำกบั ติดตาม ประเมิน และนิเทศการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สายท่ี 1 สหวิทยาเขตแก้วกินรีและสหวิทยาเขตสะพานอินโดจีน 

 
โรงเรียนในสหวิทยาเขต  จำนวน   16 โรงเรียน   วันที่ 17 - 22  สิงหาคม 2567 
คณะกรรมการ             1. ดร.ฐิตินันท์ นันทะศรี           

2. ส.ต.ท.สุชาติ  สุวรรณเลิศ 
   3. นายบุญชอบ  อุสาย   

4. นายปิโย  ลุสุข   
   5. นางสาวกัญจนพร  ดอนหล้า   

6. นางกัลยณัฏฐ์  สุวรรณไตรย์  
   7. นางสุดารัตน์ ไตรยวงค์   

8. นางสาวชยุตรา  คนเพียร   
ผู้ให้ข้อมูล  คณะกรรมการวิชาการโรงเรียน ประกอบด้วย 1) โรองผู ้อำนวยการ รงเรียน 2) หัวหน้ากลุ ่มงาน  
4 ฝ่าย และผู้รับผิดชอบงานที่เกี่ยวข้อง 
รูปแบบการนำเสนอ   จัดนิทรรศการผลงานโรงเรียน/ตอบข้อซักถาม/โค้ชช่ิง 
 ผลการประเมิน 
  1. ด้านผู้เรียน  (กลุ่มบริหารวิชาการ)  
   1.1 โรงเรียนได้นำเสนอ นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 
พบว่า โรงเรียนมีสารสนเทศ ร้อยละของการเพิ่ม O-NET แต่ละกลุ่มสาระ, ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาการ
อ ่ าน  เ ข ี ยนส ื ่ อความ , ร ้ อยละของน ั ก เ ร ี ยนท ี ่ พ ัฒนาสมรร ถนะส ำค ัญระด ับ ด ี ข ึ ้ น ไป  ปรากฏใน  
SAR - 2567 มีรายงานการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบ ัติงานประจำปีสะท้อนกระบวนการพัฒนา ยกเว้น  
ร้อยละ ของนักเรียนที่มีผลการเรียน 3 ข้ึนไป แต่ละกลุ่มสาระ, ร้อยละของนักเรียนที่สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ 
สื่อสาร, ร้อยละของนักเรียนที่พัฒนาการคิดข้ันสูง ระดับดีข้ึนไป ไม่มีการนำเสนอข้อมูลที่เป็นระบบ 
   1.2 นักเรียนเป็นคนดี เก่ง กล้า มีทักษะชีวิตมีจิตสาธารณะอยู่อย่างพอเพียง และมีความสุข 
พบว่า โรงเรียนมีสารสนเทศ ร้อยละของนักเรียนทีม่ีคุณลักษณะพึงประสงค์ ระดับดีข้ึนไป, ร้อยละของนักเรียน ที่ได้รับ
การดูแลช่วยเหลือด้วยกิจกรรมบูรณาการ ปรากฏใน SAR และมีรายงานการดำเนินโครงการตาม แผนปฏิบัติงาน
ประจำปีสะท้อนกระบวนการพัฒนา ยกเว้น ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต ไม่มีการนำเสนอข้อมูลที่
เป็นระบบ 
   1.3 น ักเร ียนม ีความมุ ่ งม ั ่นในการศึกษาและการทำงาน สามารถปรับต ัวเข ้ากับ 
พหุวัฒนธรรมบน พื้นฐานของวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงามของไทย พบว่า โรงเรียนมีการนำเสนอร้อย
ละของ นักเรียนที่มีการพัฒนาทักษะอาชีพ, ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการแนะแนวอาชีพ /ศึกษาต่อ , และร้อยละของ 
นักเรียนร่วมอนุรักษ์สืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณีความเป็นท้องถ่ินของไทย ปรากฏใน SAR -2567 มีรายงานการ
ด ำ เ น ิ น โ ค ร ง ก า ร ต า ม แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ป ร ะ จ ำ ป ี ส ะ ท ้ อ น ก ร ะ บ ว น ก า ร พ ั ฒ น า  ย ก เ ว้ น  
ร้อยละของนักเรียนที่สามารถปรับตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรมไม่มีการนำเสนอข้อมูลที่เป็นระบบ 
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  2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา (กลุ่มบริหารงานบุคคล) 
   2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
พบว่า โรงเรียนมีการนำเสนอข้อมูลร้อยละของครูที่มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม, ร้อยละของครูที่มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
โดยมีสารสนเทศสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานครู 
   2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและมาตรฐานตำแหน่ง พบว่า โรงเรียนมีการนำเสนอ ร้อยละของครูที่ขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาสู่ช้ันเรียน, 
ร้อยละของครูที่พัฒนาการจดัการเรียนรูด้้วย Active Learning เชิงบูรณาการ(STEAM/MDH/DLIT/ICT/ทักษะอาชีพ) 
แ ล ะ ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง ค รู พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ง า น ร อ ง ร ั บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  ( บ ู ร ณ า ก า ร ) 
 มีสารสนเทศข้อมูลครู SAR-ครู ,รายงานการนิเทศช้ันเรียน, และผลการสอนเป็นหลักฐานยืนยัน 
 

  3. ด้านการบริหารจัดการ (กลุ่มบริหารงานท่ัวไป) 
   3.1 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 
   3.2 โรงเรียน บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลได้มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
โดยพบว่า โรงเรียนมีการประกาศมาตรฐาน/ค่าเป้าหมาย มีคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ มีแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 3 
– 5 ปี  เครื่องมือติดตาม แผนปฏิบัติการ รายงานการดำเนินโครงการ มีแผน/โครงการนิเทศภายใน  มีรายงานการ
ประเมิน ตนเอง (SAR) และมีสารสนเทศเกียรติภูมิโรงเรียน ปีการศึกษา 2565-2567 สำหรับสิ่งที่ควรพัฒนาคือ 
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลตามประเด็นการประเมิน บันทึกรายงาน PLC และการวิเคราะห์เช่ือมโยงระหว่าง
มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย เช่ือมโยงกับผลการพัฒนาและกระบวนการพัฒนาจากแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
 

  4. ด้านการบริหารจัดการ (กลุ่มบริหารงบประมาณ) 
   4.1 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการงบประมาณภายในที่เข้มแข็งและมีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับ 
   4.2 โรงเรียนบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลได้มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
โดยพบว่า โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณตามาตรฐานโครงการ/ค่าเป้าหมาย มีคำสั่งแต่งตั้งผู้รับรับผิดชอบมี
แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 3-5 ปี เครื่องมือติดตาม แผนปฏิบัติการ รายงานการดำเนินโครงการ มีแผน/โครงการ
นิเทศภายใน มีรายงานมีรายงานการประเมิน ตนเอง (SAR) และมีสารสนเทศเกียรติภูมิโรงเรียน ปีการศึกษา 2565-
2567 สำหรับสิ่งที่ควรพัฒนาคือ เครื่องมือใน การเก็บรวบรวมข้อมูลตามประเด็นการประเมินโครงกร บันทึกรายงาน
โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ  PLC แ ล ะ ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ เ ช ื ่ อ ม โ ย ง ร ะ ห ว ่ า ง ม า ต ร ฐ า น  
ค่าเป้าหมาย เชื ่อมโยงกับผลการพัฒนาโครงการและกระบวนการพัฒนาจากแผนงาน/โครงการแผนปฏิบัติการ
ประจำปีอย่างเป็นระบบ 
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รายงานผลการกำกบั ติดตาม ประเมิน และนิเทศการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สายท่ี 2 สหวิทยาเขตมุกนิคมและสหวิทยาเขตคำชะอีหนองสูง 

 
โรงเรียนในสหวิทยาเขต จำนวน 14   โรงเรียน วันที่ 17 – 22   สิงหาคม   2567 
คณะกรรมการ  1. นายโชคชัย จันทะโสตถ์ิ   

2. ว่าที่ ร.ต.อัศดา อัญฤาชัย 
  3. นายวิษณุกร จันทา    

4. นายเมฆสุวรรณ  วังวงศ์   
  5. นายสิทธิพงษ์ เมืองโคตร   

6. นางสุดารัตน์ ไตรยวงค์ 
ผู้ให้ข้อมูล  คณะกรรมการวิชาการโรงเรียน ประกอบด้วย 1) โรองผู ้อำนวยการ รงเรียน 2) หัวหน้ากลุ ่มงาน  
4 ฝ่าย และผู้รับผิดชอบงานที่เกี่ยวข้อง 
รูปแบบการนำเสนอ   จัดนิทรรศการผลงานโรงเรียน/ตอบข้อซักถาม/โค้ชช่ิง 
          ผลการประเมิน 
 

  1. ด้านผู้เรียน (กลุ่มบริหารวิชาการ) 
    1.1 โรงเรียนได้นำเสนอ นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 
พบว่า โรงเรียนมีสารสนเทศ ร้อยละของการเพิ่ม O-NET แต่ละกลุ่มสาระ, ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาการ
อ่าน เขียนสื่อความ, ร้อยละของนักเรียนที่พัฒนาสมรรถนะสำคัญระดับดีข้ึนไป ปรากฏใน SAR - 2567 มีรายงานการ
ดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปสีะทอ้นกระบวนการพัฒนา ยกเว้น ร้อยละ ของนักเรียนที่มีผลการเรียน 3 
ขึ ้นไป แต่ละกลุ ่มสาระ , ร้อยละของนักเรียนที ่สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื ่อการ สื ่อสาร , ร้อยละของนักเรียนที่
พัฒนาการคิดข้ันสูง ระดับดีข้ึนไป ไม่มีการนำเสนอข้อมูลที่เป็นระบบ 
   1.2  นักเรียนเป็นคนดี เก่ง กล้า มีทักษะชีวิตมีจิตสาธารณะอยู่อย่างพอเพียง และมีความสขุ 
พบว่า โรงเรียนมีสารสนเทศ ร้อยละของนักเรียนทีม่ีคุณลักษณะพึงประสงค์ ระดับดีข้ึนไป, ร้อยละของนักเรียน ที่ได้รับ
การดูแลช่วยเหลือด้วยกิจกรรมบูรณาการ ปรากฏใน SAR และมีรายงานการดำเนินโครงการตาม แผนปฏิบัติงาน
ประจำปีสะท้อนกระบวนการพัฒนา ยกเว้น ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต ไม่มีการนำเสนอข้อมูลที่
เป็นระบบ 
   1.3 นักเรียนมีความมุ่งมั่นในการศึกษาและการทำงาน สามารถปรับตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรม
บน พื้นฐานของวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงามของไทย พบว่า โรงเรียนมีการนำเสนอรอ้ยละของ นักเรียน
ที่มีการพัฒนาทักษะอาชีพ, ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการแนะแนวอาชีพ/ศึกษาต่อ, และร้อยละของนักเรียนร่วม
อนุรักษ์สืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณีความเป็นท้องถิ ่นของไทย ปรากฏใน SAR -2567 มีรายงานการดำเนิน
โครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปีสะท้อนกระบวนการพัฒนา ยกเว้น ร้อยละของ นักเรียนที่สามารถปรับตัวเข้ากับ
พหุวัฒนธรรมไม่มีการนำเสนอข้อมูลที่เป็นระบบ 
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2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา (กลุ่มบริหารงานบุคคล) 
   2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
พบว่า โรงเรียนมีการนำเสนอข้อมูลร้อยละของครูที่มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม, ร้อยละของครูที่มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
โดยมีสารสนเทศสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานครู 
   2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และมาตรฐานตำแหน่ง พบว่า โรงเรียนมีการนำเสนอ ร้อยละของครูที่ขับเคลื่อนศาสตรพ์ระราชาสู่ช้ันเรียน
, ร้อยละของครูที่พัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วย Active Learning เชิงบูรณาการ (STEAM/MDH/DLIT/ICT/ทักษะ
อ า ช ี พ )  แ ล ะ ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง ค รู พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ง า น ร อ ง ร ั บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ( บ ู ร ณ า ก า ร ) 
 มีสารสนเทศข้อมูลครู SAR-ครู ,รายงานการนิเทศช้ันเรียน, และผลการสอนเป็นหลักฐานยืนยัน 
 

  3. ด้านการบริหารจัดการ (การบริหารท่ัวไป) 
   3.1 โรงเรียนมรีะบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรบั 
   3.2 โรงเรียน บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลได้มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
โดยพบว่า โรงเรียนมีการประกาศมาตรฐาน/ค่าเป้าหมาย มีคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ มีแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ3 – 
5 ปี  เครื่องมือติดตาม แผนปฏิบัติการ รายงานการดำเนินโครงการ มีแผน/โครงการนิเทศภายใน  มีรายงานการ
ประเมิน ตนเอง (SAR) และมีสารสนเทศเกียรติภูมิโรงเรียน ปีการศึกษา 2565-2567 สำหรับสิ่งที่ควรพัฒนาคือ 
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลตามประเด็นการประเมิน บันทึกรายงาน PLC และการวิเคราะห์เช่ือมโยงระหว่าง
มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย เช่ือมโยงกับผลการพัฒนาและกระบวนการพัฒนาจากแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
 

  4. ด้านการบริหารจัดการ (กลุ่มบริหารงบประมาณ) 
   4.1 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการงบประมาณภายในที่เข้มแข็งและมีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับ 
   4.2 โรงเรียนบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลได้มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
โดยพบว่า โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณตามาตรฐานโครงการ/ค่าเป้าหมาย มีคำสั่งแต่งตั้งผู้รับรับผิดชอบมี
แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 3-5 ปี เครื่องมือติดตาม แผนปฏิบัติการ รายงานการดำเนินโครงการ มีแผน/โครงการ
นิเทศภายใน มีรายงานมีรายงานการประเมิน ตนเอง (SAR) และมีสารสนเทศเกียรติภูมิโรงเรียน ปีการศึกษา 2565-
2567 สำหรับสิ่งที่ควรพัฒนาคือ เครื่องมือใน การเก็บรวบรวมข้อมูลตามประเด็นการประเมินโครงกร บันทึกรายงาน
โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ  PLC แ ล ะ ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ เ ช ื ่ อ ม โ ย ง ร ะ ห ว ่ า ง ม า ต ร ฐ า น  
ค่าเป้าหมาย เช่ือมโยงกับผลการพัฒนาโครงการและกระบวนการโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปอีย่างเป็นระบบ 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามฯ 

 
 



การกำกับติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา ตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามุกดาหาร 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศกึษา 
 (ก.ต.ป.น.) 
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ส่วนท่ี 1 : ข้อมูลท่ัวไป 
1. ชื่อโครงการ* ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพครูผู้สอนในศตวรรษท่ี  

 ภายใต้แผนงาน 21 พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
3. วิธีการดำเนนิงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจ้าง 
4. สถานะโครงการ  /การดำเนินงาน * 

         อยูร่ะหว่างดำเนินการ           ยังไมเ่ริ่มดำเนนิการ      ดำเนินการเสร็จแล้ว 

 
ส่วนท่ี 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับตา่งๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตรช์าต*ิ 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์  

 (1) เป้าหมาย 
2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
2.2 สังคมไทยมสีภาพแวดล้อมทีเ่อื้อและสนับสนุนต่อการพฒันาคนตลอดช่วงชีวิต 

...................................................................................................................................... ..................  
 (2) ประเด็นข้อ ..3 .ปฏิรปูกการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ข้อย่อย .3 . การเปลี่ยนแปลงโฉมบทบาทครูให้2

เป็นครูยุคใหม ่
 (3) การบรรลุตามเปา้หมายของยุทธศาสตร์ชาต ิ
 (1) เป้าหมาย . 
2.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกจิเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน 
 (2) ประเด็นข้อ ..3 การปฏิรปูการเรียนรู้แบบพลิกโฉมข้อย่อย  3 . การเปลี่ยนโฉมและบทบาทครูให้2

เป็นครูยุคใหม ่
 (3) การบรรลุตามเปา้หมายของยุทธศาสตร์ชาต ิ
ตัวช้ีวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะและความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 

   ตัวช้ีวัดที่ 2 ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   ตัวช้ีวัดที่ 3 การพัฒนาสงัคมและครอบครัวไทย 
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แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (Y)      

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
 แผนแม่บทประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู ้

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ.1คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมขึ้น 

 (2) การบรรลุตามเปา้หมายของแผนแม่บท 
การดำเนินการสง่ผลใหก้ารบรหิารคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เป็นกลไก

ในการควบคุม ตรวจสอบระบบการบริหารของสถานศึกษาในสังกัด สง่ผลใหส้ถานศึกษาในสงักัดเกิดการพฒันา
และสร้างความเช่ือมั่นให้แกผู่้มสี่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษาน้ันสามารถจัดการษศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สง่ผลใหผู้้เรียนในสงักัดไดร้ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นไปตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ และตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (Y) (รอง) 

 แผนแม่บทประเด็น.....12.การพฒันาการเรียนรู ้
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 2 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแมบ่ท 

คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มขึ ้น มีทักษะที่จำเป็นของศตวรรษที่ 21 
สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัวสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีวินัยใฝ่เรียนรู้  
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติคนไทยไดร้ับการศึกษาท่ีมีคณุภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะการเรยีนรู้และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21  สามารถเขา้ถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิตดีขึ้น  

แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
           (1) เป ้าหมายของแผนย่อย (Y1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่               
(2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อยคนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความ

ถนัดและความสามารถของพหุปัญญาที่ดีข้ึน 
ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 

1. แผนปฏิรูปประเทศด้านท่ีเกีย่วข้อง
โดยตรง* (เลือกไดเ้พียง 1 ด้าน) 

เป้าหมายทีเ่กี่ยวข้อง ประเด็นปฏิรปู 

แผนปฏิรปูประเทศด้าน........................... 
 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 

 ประเด็นปฏิรปูที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 ประเด็นปฏิรปูที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 
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2. แผนปฏิรูปประเทศด้านท่ีเกีย่วข้องใน
ระดับรอง (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 

เป้าหมายทีเ่กี่ยวข้อง ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

แผนปฏิรปูประเทศด้าน............................ 
 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 

 ประเด็นปฏิรปูที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 ประเด็นปฏิรปูที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

แผนปฏิรปูประเทศด้าน............................. 
 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 

 ประเด็นปฏิรปูที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 ประเด็นปฏิรปูที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ* 

o ยุทธศาสตร์ที่.....4....... 
เป้าหมาย .. 
2.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกจิเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน 
 แนวทาง.............. 
  

3. ความสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาต ิ
o ยุทธศาสตร์ที่… 
o ยุทธศาสตร์ที่… 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม2560  ธันวาคม 4  วันที่ .) 
o แผนที่สอดคล้อง  ................................................... 
o แผนที่สอดคล้อง ........ ...........................................  

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย ์
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 

      นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสงัคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบรกิารของรัฐ 
o นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนบุำรงุศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
o นโยบายการยกระดบัคุณภาพบรกิารด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
o นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกจิของประเทศ 
o นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
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o นโยบายการพัฒนาและสง่เสรมิการใช้ประโยชนจ์ากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพฒันา และ

นวัตกรรม 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กบัการใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืน 
o นโยบายการส่งเสริมการบรหิารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทจุริต และ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
o นโยบายการปรบัปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
o 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
o 2. การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 

         3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทกุช่วงวัย 
o 4. การศึกษาเพื่อพฒันาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
o 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
o 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครฐัยุคดิจิทลั 
o 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหง่ชาติ 

 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

o ด้านความปลอดภัย 
o ด้านโอกาสและการลดความเหลือ่มล้ำทางการศึกษา 

      ด้านคุณภาพ 
o ด้านประสิทธิภาพ 

นโยบายจังหวัด 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 
o ............................................................... 

 
ส่วนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงานการดำเนินการ /โครงการ / 

1. หลักการและเหตผุล* 
หลักการและเหตุผล 

โลกในยุคศตวรรษที่ 21 นั้น ถูกเรียกอีกชื่อหนึ่งว่า เป็นยุคโลกาภิวัฒน์ อันหมายถึงยุคแห่งการสื่อสารไร้
พรมแดน ซึ่งเป็นผลจากการนำเครือข่ายโทรคมนาคมดิจิทัลมาใช้ในการบริหารร่วมกับการพัฒนานวัตกรรมและ
วิทยาการตา่ง ๆ  ซึ่งช่วยให้เราสามารถทำสิ่งต่าง ๆ  ได้รวดเร็วมากขึ้นภายในเวลาไม่กี่นาทีผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น 
การทำธุรกรรม ทางการเงิน การติดต่อประสานงาน  การประชุมทางไกล หรือการสั่งซื้อสินค้าออนไลน์ ซึ่งจากการ
เติบโตน้ี จะเห็นได้ว่าทักษะทางการบริหารจัดการยุคเทคโนโลยี ไร้พรมแดนนั้นถือเป็นทักษะหนึ่งที่คนในยุคนี้จะต้องมี 
และรวมไปถึงทักษะสำคัญที่ใช้ในการสื่อสาร เช่น ภาษา ก็นับเป็นอีกทักษะหนึ่งที่มีความสำคัญ นอกจากนี้ด้วย 
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วิทยาการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศที่ก้าวหน้าจึงทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมการจัดการความรู้ต่าง ๆ เป็นไป
ด้วยความง่ายดายมากข้ึน ในทุกมิติ ซึ่งสิ่งนี้มีทั้งข้อดีและผลกระทบจึงจำเป็นต้องมีภูมิคุ้มกันในด้านไอทีและทักษะใน
การเลือกเฟ้นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการนำไปใช้ด้วยสำหรับบทบาทของครูใน ศตวรรษที่ 21 นั้น จะต้องกลับมาดู
การศึกษาโดยรวมของเราได้ปฏิรูปการศึกษาที่เน้นทักษะ เพื่อนำไปสู่การมีผลิตภัณฑ์ใหม่ๆที่มีคุณภาพแล้วหรือยัง 
เพราะขณะที่โลกตอนนี้มีการพัฒนาด้วยความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมใหม่ๆ แต่เรายังคงเลือกที่จะเป็นผู้รับ
มากกว่าที่จะเป็นนักสร้างสรรค์เสียเอง ทำให้ประเทศไทยเราตกอยู่ในฐานะเป็นเพียงผู้บริโภคอย่างหลีกเลี่ยงไมไ่ด้ 
ฉะนั้นมันถึงเวลาแล้วที่จะต้องเปลี่ยนวัฒนธรรมการเรียนรู้ของเด็กไทยเสียใหม่ ให้รู้จักการสร้างสรรค์ ร่วมกันวางแผน 
รู้จักแยกแยะ รู้จักประยุกต์ วิจัยค้นคว้า สร้างผลงาน วางแผนและประมวลผลเป็น ซึ่งตัวแปรที่สำคัญในเรื่องนี้ก็คือครู 
ซึ่งคุณลักษณะสำคัญของครูใน ศตวรรษที่ 21 ที่นักการศึกษา ได้ให้มุมมองไว้ว่าผู้บริหารและครูจะต้องสามารถบูรณา
การขัดการเรียนรู้ความรู ้ต่างๆที ่มีมาใช้ในการสร้างสรรค์และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ๆ ต้องสอนให้เด็กมีทักษะ
กระบวนการคิด โดยสมารถคิดวิเคราะห์ในเรื่องต่าง ๆ  และมีความคิดสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ ต้องเป็นคนมี
วิสัยทัศน์ เน้นให้เด็กเกิดการเรียนรู้ โดยการ ส่งเสริมการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้เด็กตกผลึกทางความคิด
ได้ด้วยตัวเอง และมีโอกสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน ครูต้องรู้และเข้าใจเทคโนโลยีใหม่ มีทักษะใหม่ ๆ พร้อม
ทั้งชี้แนะข้อดีข้อเสียให้ผู้เรียนได้ มีทักษะการสอนเด็กให้เติบโตเต็มศักยภาพและสร้างผลงานใหม่ ๆ   ต้องเข้มแข็งใน
จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม และชักชวนให้คนอื่น ๆ ทำเพื่อสังคม มีบทบาทนำด้านการสอนและวิชาชีพ พัฒนา
คุณภาพของโรงเรียนและในวิชาชีพร่วมกับผู้บริหารมากขึ ้นจากคุณลักษณะดังกล่าวซึ่งควรลักษณะของครูในยุค
ศตวรรษ 21 นั้น เรื่องของการใช้เทคโนโลยีและกราสร้างให้ผู้เรียนเป็นนักคิดและนักพัฒนา ถือเป็นหัวใจหลักในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ ซึ่งเป็นไปตามยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปครูจะเป็นผู้สอนอย่างเดียวเหมือนเมื่อก่อนไม่ได้ จะต้องให้
เด็กเรียนรู้ด้วยตนเองด้วย โดยที่ครูออกแบบการเรียนรู้ เป็นผู้แนะนำ และอำนวยความสะดวก ในการเรียนรู้ให้กับเด็ก 
ทั้งนี้เพื่อให้เด็กสามารถสร้างสรรค์และพัฒนาองค์ความรู้ ได้ด้วยตัวเอง ซึ่งการสร้างสรรค์ด้วยตัวเองนี้คือแนวทาง
สำคัญแห่งศตวรรษที่ 21 ที่มันถึงเวลาแล้วที่เราต้องสร้างให้เกิดข้ึน กับการศึกษาไทยเป็นอยา่งยิ่ง สำนักงานเขตพื้นที่
กำรศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร จึงจัดทำโครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา  
(อ.ก.ต.ป.น.) พัฒนาคุณภาพครูผู้สอนในศตวรรษที่ 21 เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ตามแนวคิดไม่มีเด็กคนใดถูกทอดทิ้งไว้ข้างหลัง (No Child Left Behind) ภายใต้
นโยบาย การบริหารเชิงพื้นที่ได้คุณภาพตามมาตรฐาน 

 
2. วัตถุประสงค์* 

2.1 เพื ่อพัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษาในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน ตามนโยบายการบริหารเชิงพื้นที่ ได้คุณภาพตามมาตรฐาน 

2.2 เพื่อนิเทศ ติดตามให้การแนะนำ ช่วยเหลือการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
2.3 เพื่อสร้างความเข้มแข็งของการนิเทศภายในโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

ทุกโรงเรียนในสังกัด 
2.4 เพื่อนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูที่ได้รับการพัฒนา เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหารตามแนวคิด ไม่มีเด็กคนใดถูกทอดทิ้งไว้ข้างหลัง 
(No Child Left Behind) ภายใต้นโยบายการบริหารเชิงพื้นที่ ได้คุณภาพตามมาตรฐาน 
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3.  เป้าหมาย* 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
3.1.1 เชิงปรมิาณ 

     1) คณะกรรมการ อ.ก .ต.ป.น . 10 คน ประชุมภาคเรียนละ  1 ครั้ง 
     2) ศึกษานิเทศก์ จํานวน 7 คน ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง และนิเทศโรงเรียนภาคเรียนละ 2  

ครั้ง  
         3) บุคลากรด้านการนิเทศ จํานวน 15 คน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน รอง
ผู้อํานวยการ สพม.มกุดาหาร ศึกษานิเทศก์ 7 คน คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. 2 คน นิเทศ ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

     4) กลุ่มสหวิทยาเขต 4 สหวิทยาเขต นิเทศภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
    3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) เชิงคุณภาพ 
        1) เขตพื้นที่การศึกษามีแผน เครือ่งมอืในการนเิทศ ติดตาม ที่มีคุณภาพ 
        2) บุคลากรด้านการนเิทศทุกคน มีความรู้ เข้าใจเรื่องที่นิเทศ มีความตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการนิเทศ 
       3.2.3 บุคลากรด้านการนิเทศทุกคน สามารถนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
ของสถานศึกษาในสังกัด ตามแผนนิเทศ โดยใช้รูปแบบ เทคนิคการนิเทศ เครื่องมือนิเทศที่มีคุณภาพ จํานวน 30 
โรงเรียน อย่างน้อยโรงเรียนละ 2 ครั้ง/ภาคเรียน 
       3.2.4 สถานศึกษาทุกแห่งได้รบัการนิเทศอย่างต่อเนือ่งอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
       3.2.5 ผู้บรหิารสถานศึกษาบรหิารจัดการได้ระดับคุณภาพ “ระดับดี” อย่างน้อยรอ้ยละ 80 
       3.2.6 ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปได้ระดบัคุณภาพ “ระดับด”ี อย่างน้อยรอ้ยละ 80 
       3.2.7 มีรูปแบบการนิเทศทีม่ีคุณภาพอย่างน้อย ปลีะ 2 รูปแบบ   
 
4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 
 ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการได้ระดับคุณภาพ“ระดับดี”อย่างน้อยร้อยละ  80 และครูผู้สอนจัดการ
เรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการศึกษาได้ระดับคุณภาพ“ระดับดี”อย่างน้อยร้อยละ 80 รวมทั้งนักเรียนมีคุณภาพเป็นไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด 
 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
   ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร มีแผนเครื่องมือในการนิเทศ ติดตาม ที่มีคุณภาพบุคลากร
ด้านการนิเทศทุกคน มีความรู้ เข้าใจเรื่องที่นิเทศ มีความตระหนักและเห็น ความสําคัญของการนิเทศบุคลากรด้าน  
การนิเทศทุกคน สามารถนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัด ตามแผนนิเทศ  
โดยใช้รูปแบบ เทคนิคการนิเทศ เครื่องมือนิเทศที่มีคุณภาพ จํานวน 30 โรง อย่างน้อยโรงเรียนละ 2 ครั้ง/ภาคเรียน 
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6. กลุ่มเปา้หมาย  *ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ /โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร   
7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ *ปีการศึกษา 2567  

 
ส่วนท่ี 4 : แนวทางการดำเนนิการ* 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ปีที่  65  ปีที6่6 ปีที ่ ปีที ่
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1. ประชุมคณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น. 

                

-  จัดทําแผน, ปฏิทินการ
นิเทศและประชุม
เตรียมการนเิทศ ภาค
เรียน ละ 1 ครั้ง 

                

- จัดทําสื่อ /เครื่องมือ
นิเทศ 

                

2. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
และคณะกรรมการ อ.
ก.ต.ป.น. ออกนิเทศอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

                

- ประชุมสรุปผลการ
นิเทศภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

                

- สรุปรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

                
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ส่วนท่ี 5 : งบประมาณ 

 
แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 

แผนการใช้จา่ยเงินงบประมาณ  
รวม 

ไตรมาสท่ี 
1/2565 

Q1 

ไตรมาสท่ี    ไตรมาสท่ี 
2/2567         3/2567 
        Q2            Q3 

โครงการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) พัฒนาคุณภาพ
ครูผู้สอนในศตวรรษท่ี 21 (ภาคเรียนที่  2/2567) 

 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทำงาน/บุคลากร 
ครูท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือจัดทำเอกสารการนิเทศ 
ติดตาม โดยใช ้
-สถานท่ี หอ้งประชุมรวงผึง้ โรงเรียนมุกดาหาร  
-ผู้เข้าร่วมประชุมเสนอโครงการ เพื่ออนมุัติ 
โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี ้ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(45คนx25บ.x2มื้อ) =2,250 บ. 
 - ค่าอาหาร ค่าอาหาร 
 (45คนx100บ.x1มื้อ)= 4,500 บ. 
-ค่าสถานที่ 2,000 บ. 
-ค่าเอกสาร+วัสดุ 6,450 บ.(เล่ม145บ.x45เลม่) 

15,200 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 15,200 
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1. วงเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณท้ังหมด * 79,000 บาท 

แหล่งเงิน* 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

79,000 บาท     

 

2.   แผนการใช้จา่ยงบประมาณ* 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567 15,200 63,800  - - 

 
ส่วนท่ี 6 : ผลการดำเนินงาน 
1.   ผลการดำเนินงานรายไตรมาส* 

 ไตรมาสท่ี....ปี...... 

ผลการดำเนินงาน  

 

2.  การเบิกจ่ายงบประมาณ* 
 ไตรมาสท่ี.....ปีงบประมาณ........ 

ผลการเบิกจ่าย  

 
3.  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน * 

ปฏิบัติตามนโยบายลดภาระครู /นักเรียน/ผู้ปกครอง จึงไม่สามารถดำเนินการตามแผนการนิเทศได้ สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหารจึงได้ออกแบบการประเมินตนเองเพื่อตอบประเด็นต่าง ๆ ตามนโยบายและ
ภาระงาน 4 ฝ่ายในระบบและให้จดัส่งรูปเลม่การประมนิตนเองมาที่กลุม่นิเทศฯแทนการลงพื้นที่ประกอบกบัสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาเป็นสำนักงานตั้งใหม่และไม่มียานพาหนะในการเดินทาง   
4.  ข้อเสนอแนะ * 

จัดสรรงบประมาณสนับสนุนรถยนต์เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานในการลงพื้นที่ให้เพียงพอ    
5. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน *  
 - ไม่มี 
6. ข้อเสนอแนะ *  

ควรสนันสนุนงบประมาณอาคาร/ยานพาหนะ 
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ส่วนท่ี 7 : ข้อมูลผูป้ระสานงาน 
ชื่อ-สกุล* นายบรม  สุรมิตร โทรศัพท์* 0967345207. 
E-mail address*mdpd1053@gmail.com โทรสาร*.......................-............................ 
 
 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
 

งบประมาณท่ีใช้ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

  ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

ติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทสการจัด
การศึกษา(อ.ก.ต.ป.น.) 

79,000    

1 ค่าวัสด ุ   - - 
2 
 

ค่าอาหารเที่ยงในการประชุมและการนเิทศ
ครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2 (25X2X69คน)  

  3,450  
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กำหนดการนิเทศ ติดตาม เพ่ือยกระดบัคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรยีนในสังกัด 
ระหว่างวันท่ี 15- 23 สิงหาคม 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
********************************************* 

คณะกรรมการชุดท่ี 1 
 

วัน/เดือน/ป ี
ที่ออกประเมิน 

โรงเรียนทีอ่อกประเมิน สหวิทยาเขต เวลาเข้าประเมิน หมายเหต ุ

 
15 สิงหาคม 2567 

1) คำบกวิทยาคาร  
คำชะอีหนองสูง 

ภาคเช้า 
08.30-12.00 น. 

 
2) เหล่าประชาอุทิศ 
3) ชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ ภาคบ่าย 

13.00-16.30 น. 
16 สิงหาคม 2567 1) คำชะอีพิทยาคม  

คำชะอีหนองสูง 
ภาคเช้า 

08.30-12.00 น. 
 

2) คำชะอีวิทยาคาร 
3) มุกดาหาร แก้วกินร ี ภาคบ่าย 

13.00-16.30 น. 

17 สิงหาคม 2567 
1) ดอนตาลวิทยา  

แก้วกินนร ี
ภาคเช้า 

08.30-12.00 น. 
 

2) โพธ์ิไทรวิทยา 
3) ผาเทบิวิทยา ภาคบ่าย 

13.00-16.30 น. 4) ดงเย็นวิทยาคม 

22 สิงหาคม 2567 
1) หนองแวงวิทยาคม  

คำชะอีหนองสูง 
ภาคเช้า 

08.30-12.00 น. 
 
 
 
 
 

2) พลังราษฎร์พิทยาสรรพ ์
3) หนองสูงสามัคคีวิทยา ภาคบ่าย 

13.00-16.30 น. 

23 สิงหาคม 2567 
1) ดงมอนวิทยาคม 

แก้วกินนร ี

ภาคเช้า 
08.30-12.00 น. 

 2) ผึ่งแดดวิทยาคาร 
3) นาโสกวิทยาคาร ภาคบ่าย 

13.00-16.30 น. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การกำกับติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา ตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามุกดาหาร 

 

 

 

 

 
 
 

1. นายฐิตินันท์  นันทะศรี   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                                     มัธยมศึกษามุกดาหาร        ประธานกรรมการ 

2. ส.ต.ท.สุชาติ  สุวรรณเลิศ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
    มัธยมศึกษามุกดาหาร    รองประธานกรรมการ 
3. ว่าที่ ร.ต.อัศดา อัญฤาชัย ประธานสหวิทยาเขตแก้วกินร ี        กรรมการ 
4. นายบุญชอบ  อุสาย   ประธานสหวิทยาเขตคำชะอีหนองสูง       กรรมการ 
5. นายปิโย  ลุสุข   เลขานุการสหวิทยาเขตแก้วกินร ี             กรรมการ 
6 .นายปานไทย  ภูล้นแก้ว เลขานุการสหวิทยาเขตคำชะอีหนองสู                       กรรมการ 

          7. นางสาวกัญจนพร  ดอนหล้า ศึกษานิเทศก ์          กรรมการ 
8. นางกัลยณัฏฐ์  สุวรรณไตรย ์ ศึกษานิเทศก ์          กรรมการ 
9. พนักงานขับรถ  โรงเรียนมกุดาวิทยานุกูล         กรรมการ 
10. นางสาวชยุตรา  คนเพียร เจ้าพนักงานธุรการ                กรรมการและเลขานุการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การกำกับติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา ตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามุกดาหาร 

 

 

 

 

 
 

กำหนดการนิเทศ ติดตาม เพ่ือยกระดบัคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรยีนในสังกัด 
ระหว่างวันท่ี 15 - 23 สิงหาคม 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
คณะกรรมการชุดท่ี 2 
 

วัน/เดือน/ป ี
ที่ออกประเมิน 

โรงเรียนทีอ่อกประเมิน สหวิทยาเขต เวลาเข้าประเมิน หมายเหต ุ

15 สิงหาคม 2567 
1) นาวาราชกิจพิทยานสุรณ์  

สะพานอินโดจีน 
ภาคเช้า 

08.30-12.00 น. 
 

2) วิทยาศาสตร์จุฬาภรราชวิทยาลยั มุกดาหาร 

3) นวมินทราชูทิศ อีสาน ภาคบ่าย 
13.00-16.30 น. 

16 สิงหาคม 2567 กกตูมประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
มุกนิคม 

ภาคเช้า 
08.30-12.00 น. 

 

ดงหลวงวิทยา 
สะพานอินโดจีน 

ภาคบ่าย 
13.00-16.30 น. 

17 สิงหาคม 2567 1) ร่มเกล้าพทิยาสรรค์  
มุกนิคม 

ภาคเช้า 
08.30-12.00 น. 

 

2) คำสร้อยพทิยาสรรค์ ภาคบ่าย 
13.00-16.30 น. 

22 สิงหาคม 2567 1) คำป่าหลายสรรพวิทย ์  

สะพานอินโดจีน 

ภาคเช้า 
08.30-12.00 น. 

 
2) หว้านใหญ่วิทยา 

3) มุกดาวิทยานุกูล ภาคบ่าย 
13.00-16.30 น. 

23 สิงหาคม 2567 1) อุดมวิทย ์  
มุกนิคม 

ภาคเช้า 
08.30-12.00 น. 

 
2) โชคชัยวิทยา 
3) แวงใหญ่พิทยาสรรค์ ภาคบ่าย 

13.00-16.30 น. 4) เมืองมุกวิทยาคม 
          
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การกำกับติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา ตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามุกดาหาร 

 

 

 

 

 
 
 

          ๑ .นายโชคชัย  จันทะโสตถ์ิ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

                                     มัธยมศึกษามุกดาหาร         ประธานกรรมการ 

 2 .ว่าที่ ร.ต.อัศดา อัญฤาชัย ประธานสหวิทยาเขตมกุนิคม  รองประธานกรรมการ 
           3. ยนา วิษณุกร  จันทรา  ประธานสหวิทยาเขตสะพานอินโดจีน       กรรมการ 

4. นายธวัชชัย  อยู่พุก  เลขานุการสหวิทยาเขตสะพานอินโดจีน       กรรมการ 

5. นายเมฆสุวรรณ วังวงศ์  เลขานุการสหวิทยาเขตมุกนิคม        กรรมการ 

6. นางสุดารัตน์ ไตรยวงศ์  ศึกษานิเทศก ์          กรรมการ 

7. นายสิทธิพงษ์  เมืองโคตร ศึกษานิเทศก ์          กรรมการ 

8. พนักงานขับรถ  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ อีสาน        กรรมการ  

9. นายบรม  สรุมิตร  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ       กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



0 
 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินตนเองในการบริหารงาน 4 ฝ่ายของสถานศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ลำดับ โรงเรียน วันที่
รายงาน 

บรหิารงาน
วิชาการ 

บรหิารงาน
งบประมาณ 

บรหิารงาน
บุคคล 

บรหิารงาน
ทั่วไป 

รวม
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

1 โรงเรียน
มุกดาหาร 

21 ก.ค.
2567 

4.63 5.00 4.68 4.83 4.78 ดีเยี่ยม 

2 โรงเรียนผึ่งแดด
วิทยาคาร 

25 ก.ค.
2567 

4.72 5.00 5.00 5 4.93 ดีเยี่ยม 

3 โรงเรียนหนอง
แวงวิทยาคม 

25 ก.ค.
2567 

4.72 5.00 5.00 4.16 4.72 ดีเยี่ยม 

4 โรงเรียนพลัง
ราษฎร์พิทยา
สรรพ ์

25 ก.ค.
2567 

4.50 5.00 3.00 4 4.16 ดีเลิศ 

5 โรงเรียนชัย
ปัญญาวิทยา
นุสรณ์ 

25 ก.ค.
2567 

4.18 4.25 4.67 5 4.53 ดีเยี่ยม 

6 โรงเรียนเหล่า
ประชาอุทิศ 

25 ก.ค.
2567 

4.09 4.75 5 4.50 4.59 ดีเยี่ยม 

7 โรงเรียน
วิทยาศาสตร์
จุฬาภรณฯ มห 

25 ก.ค.
2567 

4.80 5.00 5.00 5.00 4.90 ดีเยี่ยม 

8 โรงเรียนเมือง
มุกวิทยาคม 

25 ก.ค.
2567 

4.82 5.00 5.00 5.00 4.95 ดีเยี่ยม 

9 โรงเรียนดงเย็น
วิทยาคม 

26 ก.ค.
2567 

4.63 4.75 5.00 4.83 4.80 ดีเยี่ยม 

10 โรงเรียนคำป่า
หลายสรรพ
วิทย์ 

26 ก.ค.
2567 

3.19 3.75 5.00 4.67 4.33 ดีเลิศ 

11 โรงเรียนดง
หลวงวิทยา 

26 ก.ค.
2567 

5.00 4.50 5.00 5.00 4.75 ดีเยี่ยม 

12 โรงเรียนผาเทิบ
วิทยา 

26 ก.ค.
2567 

3.55 4.75 4.6 4.00 4.23 ดีเลิศ 

 
 
 
 
 



คู่มือคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษามุกดาหาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
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แบบสรุปรายงานการประเมินตนเองในการบริหารงาน 4 ฝ่ายของสถานศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  ปีงบประมาณ  2567 

ลำดับ โรงเรียน วันที่
รายงาน 

บรหิารงาน
วิชาการ 

บรหิารงาน 
งบประมาณ 

บรหิารงาน 
บุคคล 

บรหิารงาน
ทั่วไป 

รวม
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

13 โรงเรียนอุดม
วิทย์ 

26 ก.ค.
2567 

4.00 4.50 4.66 4.16 4.28 ดีเลิศ 

14 โรงเรียนนา
โสกวิทยาคาร 

27 ก.ค.
2567 

4.18 4.75 4.67 4.33 4.48 ดีเลิศ 

15 โรงเรียน
หนองสูง
สามัคคีวิทยา 

28 ก.ค.
2567 

4.40 4.25 5.00 4.33 4.49 ดีเลิศ 

16 โรงเรียนคำ
บกวิทยาคาร 

29 ก.ค.
2567 

4.00 5.00 5.00 5.00 4.75 ดีเยี่ยม 

17. โรงเรียนนวมิ
นทราชูทิศ 
อีสาน 

31 ก.ค.
2567 

4.27 5.00 5.00 5.00 4.82 ดีเยี่ยม 

18 โรงเรียน
หว้านใหญ่
วิทยา 

1 ส.ค.
2567 

4.63 5.00 5.00 3.67 4.58 ดีเยี่ยม 

19 โรงเรียนคำ
ชะอีวิทยา
คาร 

2 ส.ค.
2567 

4.00 4.75 5.00 4.00 4.44 ดีเลิศ 

20 โรงเรียนโพธ์ิ
ไทรวิทยา 

3 ส.ค.
2567 

4.09 4.25 4.33 4.00 4.74 ดีเลิศ 

21 โรงเรียนดอน
ตาลวิทยา 

4 ส.ค.66 4.45 5.00 5.00 4.45 4.74 ดีเยี่ยม 

22 โรงเรียนดง
มอนวิทยาคม 

4 ส.ค.66 3.72 4.00 4.67 4.33 4.18 ดีเลิศ 

23 โรงเรียนคำ
ชะอีพิทยาคม 

4 ส.ค.66 4.00 5.00 5.00 4.00 4.50 ดีเยี่ยม 

24 โรงเรียน
มุกดาวิทยานุ
กูล 

4 ส.ค.
2567 

3.70 5.00 4.60 4.60 4.47 ดีเยี่ยม 
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แบบสรุปรายงานการประเมินตนเองในการบริหารงาน 4 ฝ่ายของสถานศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ลำดับ โรงเรียน วันที่

รายงาน 
บรหิารงาน
วิชาการ 

บรหิารงาน 
งบประมาณ 

บรหิารงาน 
บุคคล 

บรหิารงาน
ทั่วไป 

รวม
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

25 โรงเรียนนาวา
ราชกิจพิทยา
นุสรณ์ 

4 ส.ค.
2567 

5.00 4.00 4.00 5.00 4.50 ดีเยี่ยม 

26 โรงเรียนคำ
สร้อยพิทยา
สรรค์ 

4 ส.ค.
2567 

4.81 5.00 5.00 5.00 4.95 ดีเยี่ยม 

27 โรงเรียนโชค
ชัยวิทยา 

4 ส.ค.
2567 

3.90 4.00 4.00 3.83 3.93 ดีเลิศ 

28 โรงเรียนร่ม
เกล้าพทิยา
สรรค์ 

4 ส.ค.
2567 

4.55 5.00 5.00 4.83 4.85 ดีเยี่ยม 

29 โรงเรียนแวง
ใหญ่พิทยา
สรรค์ 

4 ส.ค.
2567 

3.63 4.50 4.67 4.00 4.20 ดีเลิศ 

30 รงเรียนกกตมู
ฯ รัชมังคลา
ภิเษก 

4 ส.ค.
2567 

4.54 4.25 5.00 4.00 4.44 ดีเลิศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปผลการประเมิน 
 ข้อค้นพบด้านการบริหารงานท่ัวไปของสถานศึกษา 
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 จุดเด่น 
  1. สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานควบคุมภายในมีการติดตามจัดทำรายงานนำ
ผลการควบคุมภายในมาพัฒนาภาพคุณภาพงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา และเสริมสร้างคุณภาพของผู้เรียน มีกิจกรรมที่เน้น
พฤติกรรมการแสดงออกที่พัฒนาผูเ้รยีนให้มีสขุภาวะที่ดีสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุขทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
สิ่งที่อยากให้เกิดข้ึน คืออยากให้มีความเปลี่ยนแปลงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
  3. นักเรียนยังขาดความรบัผิดชอบมาสายและขาดเรียนอยูบ่อ่ยครั้งนำไปสู่ปญัหาการออกกลางคัน
ระหว่างภาคเรียนแต่ละระดับช้ันโดยเฉพาะเดก็นักเรียนชายช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
 ปัญหา 
    1 . ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน อาทเิช่น จากผูป้กครองตอ้งติดตามดูแลลูกหลานหลงัจากเลกิ
เรียนอย่าให้เที่ยวจนดึกและกลบัตามลำพัง 
    2 . เจ้าหน้าที่ตำรวจต้องสอดส่อง เช่น พฤติกรรมเด็กเยาวชนโดยเฉพาะการข่ีรถจกัรยานยนต์เร็ว
แล้วแข่งกัน 
    3 . มีการมั่วสุ่มตามจุดเสี่ยง เช่น สวนธารณะ สันเข่ือน เถียงนา มีการใช้สารเสพติด 
 
แนวทางแก้ไข แนวทางการดำเนินงาน 
  ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือพฒันาการทำงานเพื่อใหเ้ด็กนักเรียนกลับเข้าสูส่ถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
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คำนำ 
 
                   กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมมุกดาหาร จัดทำคู่มือการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นที ่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567สำหรับใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ดำเนินงานสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องและบรรลุตามเป้าหมายความสำเร็จของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน และนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มุกดาหารปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยส่วนสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
บูรณาการและรูปแบบการสร้างความเข้มแข็งให้กับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ในการนิเทศแบบบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานในครั้งนี้ให้สำเร็จลุล่วงด้วยดี และหวังว่าคู่มือ                   
การดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษา        
(ก.ต.ป.น.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้จะสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาคุณภาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ให้เกิดประสิทธิภาพส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ต่อไป 

 
 

กลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
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                ส่วนที่ 1 บทนำ 
ความเป็นมาและความสำคัญ 
 

การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ การสนับสนุน 
ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความสามารถ และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข พัฒนา
สมรรถนะ ครู และบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสรา้งการจัดเรยีนรู้ทีเ่น้นผูเ้รยีนเปน็สำคัญ
และพัฒนา ผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรอย่างเต็มศักยภาพ เป็นภารกิจหลักที่สำคัญของ
สำนักงานเขต พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ที่ต้องดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
และ ประสิทธิผล เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ และสมรรถนะที่เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกใน 
หลากหลายมิติ ทั้งด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี อาชีพ รวมถึงทัศนคติในการดำเนินชีวิตตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 ได้กำหนดให้มี 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อทำหน้าที่ในการ 
กำกับ ดูแล การบริหารและการจัดการศึกษาด้านวิชาการ เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการบริหาร และการดำเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสั งกัด 
เขตพื้นที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เพื่อเตรียมรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล จากหน่วยงานภายนอก
และ ให้สอดคล้องกับแนวทางการบริหาร 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) เป็นองค์คณะบุคคลที่มีบทบาท อำนาจ หน้าที่ ในการบริหารและการจัดการศึกษา       
ด้านวิชาการ ในระดับพื้นที่การศึกษา ตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการ ทั้งในส่วน
ของเขตพื้นที่ การศึกษาสถานศึกษาในสังกัด และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ทำงานร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการดำเนินการ 
โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของ หน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมรับการนิเทศ 
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล จากหน่วยงานภายนอก ทำงานร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการ
ดำเนินงานแบบองค์รวม มีการ ประสานงาน ร่วมมือในการนำไปใช้ขับเคลื่อนกำหนดนโยบายเพือ่การบริหารจดั
การศึกษาและพัฒนาคุณภาพ การศึกษาอย่างต่อเนื่องระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ 
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด การศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 26 กำหนดให้คณะกรรมการตดิตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนำมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มากำหนดเป็นแนวทาง ในการ
ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดำเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่
การศึกษา  

2. กำหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการดำเนินการของหน่วยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 

3. พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ       
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 

4. ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผนที่กำหนด 
5. รับทราบผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผน และให้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
6. ส่งเสริมให้มีการประสานงานการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษากับคณะกรรมการ 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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7. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตามความจำเป็น  
8. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
จากข้อกำหนดเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ดังกล่าว คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศ การศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร จึงจัดทำแผนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษา ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบฯ ร่วมกับ 
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา เป็นเครือข่าย
นิเทศ ดำเนินการตามแผนที่กำหนด เป็นการทำงานร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาแบบองค์รวม 
ประสานงาน ร่วมมือกันเพื่อขับเคลื่อนและกำหนดนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ใน
ด้านการบริหาร จัดการงาน 4 ด้าน ประกอบด้วย การบริหารทั ่วไป การบริหารงานบุคคล การบริ หาร
งบประมาณ และการ บร ิหารงานวิชาการ รวมถึงการดำเน ินงานตามนโยบายและจ ุดเน ้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แผนนิเทศของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร มีเป้าหมายคือ
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน เป็นสำคัญ ยึดหลักการดำเนินงานแบบองค์รวม หลักการมีส่วนร่วม อันจะส่งผล
ให้หน่วยงานและสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธผิล 
ในการบริหาร และดำเนินการ พัฒนคุณภาพมาตรฐานการศึกษาต่อไป   

วัตถุประสงค ์
 

1. เพื่อพัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพืน้ที ่
การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

2. เพื่อติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

 เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
 

เชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษาทีม่ีประสทิธิภาพ 
2. สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ได้รับการ 

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา สามารถบรหิารและดำเนินงานตามภารกจิ มีผลสมัฤทธ์ิทาง 
การศึกษาระดบัคุณภาพที่ดีข้ึนไป 

  
แนวการดำเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศึกษา 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร กำหนดแนวการดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ดังนี้ 

1. นิเทศ ติดตาม วิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล พัฒนาวิชาการ ทำความเข้าใจ สนับสนุนให้
สถานศึกษา มีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา 

2. ศึกษาสภาพ จุดเน้น และข้อจำกัดของสถานศึกษาเป็นองค์รวม ได้แก่ สภาพความพร้อมของ
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โรงเรียน สภาพการบริหารการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตร ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การพัฒนา
คุณภาพชีวิต นักเรียน และบรรยากาศของการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้ จำนวนครู คุณวุฒิ ความจำเป็น          
ที่จะต้องได้รับการพัฒนา ครูที่มีผลงานดีเด่น ครูที่ต้องเร่งพัฒนา ผลการพัฒนานักเรียน การมีส่วนร่วมของผู้ที่
เกี่ยวข้อง สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา จุดเด่นของสถานศึกษา ข้อจำกัดที่ควรปรับปรุง โดย ให้ศึกษานิเทศก์
นำข้อค้นพบ ไปจัดทำรายงานเสนอสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และนำเสนอข้อมูล ย้อนกลับสู่การแก้ไข 
ปรับปรุงและพัฒนา 

3. วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาระบบการนิเทศเพือ่ยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน ปรับปรงุ 
มาตรฐาน และเสริมความเข้มแข็งแก่สถานศึกษาโดยคำนึงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์  และตัวชี ้ วัด 
ความสำเร็จ 

4. ดำเนินการนิเทศ ติดตามผล วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาวิชาการให้สอดคล้องกับภารกิจ           
ด้วยการ จัดระบบความรับผิดชอบตามงาน และความชำนาญของศึกษานิเทศก์ 

5. พัฒนาศึกษานิเทศก์ให้ตระหนักมุ ่งมั่น และรับผิดชอบ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจหรือ 
เพิ่มพูน ทักษะความชำนาญในบทบาทของศึกษานิเทศก์ 

6. ปฏิบัติงานด้วยการประสานสมัพันธ์เกื้อกูลกับเครือข่ายพฒันาคุณภาพและกลุม่ภารกจิอื่น ๆ 
7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามทีส่ำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามอบหมาย 
 

ผู้มีหน้าท่ีดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ประกอบด้วย 
1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษาของเขตพื้นที่ 
2. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่ ที่ได้รับการ

แต่งตั้ง ทั้งนี้ให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่ เป็นประธาน 
กรรมการ และศึกษานิเทศก์ เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 

การดำเนินการนิเทศของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา สำนักงานเขต
พื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร เพื่อทำหน้าที่ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษาในสังกัด โดยแบ่งคณะกรรมการออกเป็น  2 คณะ ตามสหวิทยาเขตที่รับผิดชอบ 

2. ประชุมช้ีแจงบทบาทหน้าที่ของคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาในสงักัด 

3. จัดทำแผนและกำหนดปฏิทินการติดตาม ตรวจสอบ แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศ การศึกษา ประจำปงีบประมาณ 2566 

4. จัดส่งแบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา ให้โรงเรียน ในสังกัด
ศึกษา ดำเนินการประเมินตนเอง และเตรียมรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา
จากคณะอนุกรรมการฯ 

5. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มัธยมศึกษามุกดาหาร  ดำเนินการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัดทุกโรง พร้อมทั้งให้ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะในการพัฒนา ปรับปรุง ในประเด็นต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางสำหรับการพัฒนาต่อไป 

6. ประชุมสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัด  
7. รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา แก่ผู้เกี่ยวข้อง 
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การดำเนินการนิเทศของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
ระดับโรงเรียน 

1. ประชุมชี ้แจงบุคลากรในสถานศึกษา เกี ่ยวกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขอบข่ายของการ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา แนวทางการดำเนินงาน และวิธีการติดตาม ตรวจ
สอบฯ ของคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา มุกดาหาร 

2. ศึกษาแบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มัธยมศึกษามุกดาหาร ดำเนินการประเมินตนเองและจัดเตรียมข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่เกี่ยวข้อง
เพื่อรับการติดตาม ตรวจสอบฯ 

3. แต่งตั้ง/มอบหมายผู้รับผิดชอบ และจัดเตรียมข้อมูล เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องเพื่อรับการ
ติดตาม ตรวจสอบฯ 

4. รับการติดตาม ตรวจสอบฯ จากคณะอนุกรรมการฯ ตามปฏิทินที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร กำหนด 

5. นำข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการฯ มาพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 
 

1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร บริหารจัดการงานทั้ง 4 
ด้าน ประกอบด้วย การบริหารทั่วไป การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ และการบริหารงานวิชาการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ดำเนินงานได้บรรลุตาม 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร จัดการศึกษาระดับ 
การศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตร 

4. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร จัดการศึกษาอย่างมี 
คุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพภายในการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ส่วนที่ 2 
การดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

 

หลักการและแนวคิด 
 

การปฏิร ูปการศึกษามีความมุ ่งหมายที ่จะจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคนไทยให้เป ็นมนุษย์                  
ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีความสามารถ และอยู่กันในสังคมอย่างมีความสุข สมารถดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย
อย่างมีพลัง และมีประสิทธิภาพ จำเป็นต้องมีการกระจายอำนาจและให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ซึ่งสอดคล้ องกับ
เจตนารมณ์ของ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุก
คนได้รับการศึกษา เป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย ตลอดจน เป็นไปตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ที่จัดให้มีการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐาน         
โดยยึดเขตพื้นที่การศึกษาและ มีการกระจายอำนาจสู่ เขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา ตามมาตรา 39 
กำหนดให้ “กระทรวงกระจายอำนาจ การบริหารและการจัดการศึกษาทั ้งด้านวิชาการ งบประมาณ               
การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั ่วไป ไปยัง คณะกรรมการและสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และ
สถานศึกษาในเขตพื้นที ่การศึกษาโดยตรง พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ            
พ.ศ. 2546 มาตรา 20 วรรคสี่ กำหนดให้มีคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อทำหน้าที่ในการกำกับ ดูแลการบริหารและ การจัดการศึกษาด้านวิชาการ เกี่ยวกับ
การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร และ การดำเนินการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ
ของหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที ่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เพื่อเตรียมการรับการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก และ ให้สอดคล้องกับแนวทางการ บริหารสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร จึงกำหนดบทบาทหน้าที่ ในการปฏิบัติงานของ คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาและผู้เกี่ยวข้องให้มีความ สอดคล้ องกับ
มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยยึดหลักการดำเนินการแบบองค์รวม (Holistic) หลักการ มีส่วนร่วม
ของผู้เกี่ยวข้องและหลักการใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นฐาน การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้
สถานศึกษาทุกแห่งจะได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
ต่อเนื่องและทั่วถึง รวมทั้งสามารถนำข้อมูลเพื่อใช้กำหนดแนวทางการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการบริหาร 
จัดการ และงานวิชาการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด อันจะส่งผลให้หน่วยงาน
และ สถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการบริหาร และ           
การดำเนินการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 
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คำนิยาม 

 

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. หมายถึง คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของ เขตพื้นที่การศึกษา คณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา         
ของเขตพื ้นที ่การศึกษา หมายถึง องค์คณะบุคคลที่มีบทบาท อำนาจ หน้าที ่ ตามที ่กฎหมายกำหนด               
โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการ ทั้งใน ส่วนของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาในสังกัด และผู้ทรงคุณวุฒิ 
ทำงานร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ในการศึกษา วิเคราะห์วิจัย นิเทศติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการบริหารและการดำเนินการ โดยมุ่งเน้น ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขต
พื้นที่การศึกษา 

คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. หมายถึง คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัด
การศึกษา คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา หมายถึง คณะอนุกรรมการที่
ได้รับการ แต่งตั้งจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา ให้ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายการติดตาม (Monitoring) หมายถึง การศึกษาความก้าวหน้าการ
บริหารจัดการและการดำเนินการของ หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

การตรวจสอบ (Inspection) หมายถึง การกำกับ ดูแล เพื่อปรับปรุงพัฒนาการบริหารการจัด
การศึกษา และดำเนินไปตามาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานที่กำหนดไว้ 

การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตีค่าผลการบริหารการจัดการศึกษาและดำเนินไป
ตาม มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานที่กำหนดไว้ โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์และเป้าที่กำหนดไว้ 

การนิเทศการศึกษา (Supervision) หมายถึง การให้คำปรึกษา แนะนำ ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อ
ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

หน่วยงาน หมายถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หมายถึง มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตาม

ประกาศ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษา หมายถึง การรวมสถานศึกษาหลายแห่งเข้าด้วยกัน เพื่อพัฒนา

คุณภาพ การศึกษาของสถานศึกษา และบุคลากรในกลุ่มเครือข่าย 
หลักการการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา

ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

หลักการการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ
เขตพื้นที่การศึกษา มีดังนี้ 

1. หลักการแบบองค์รวม (Holistic) เป็นการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยมุงผลการพัฒนาองค์กรในภาพรวม 

2. หลักการเชิงระบบ (System) เป็นการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา        
โดยสวน ประกอบปัจจัยต่าง ๆ ของระบบมีความสัมพันธ์สอดคลองซึ่งกันและกัน เพื ่อให้การดำเนินงาน              
บรรลุวัตถุประสงค์ ที่กำหนดไว้ 

3. หลักการแบบเครือข่าย (Network) เป็นการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
เป็นคณะหรือให้มีเครือข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา อยู่ทุกหน่วย ปฏิบัติทั้ง 
เครือข่ายภายในและเครือข่ายภายนอกเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ 
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การศึกษา 
4. หลักการประเมินผลแบบบูรณาการ ( Integration) เป็นการบูรณาการภารกิจของการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาให้เป็นระบบเดียวกัน เป็นเครื่องมือและกลไกของการพัฒนาการ 
ปฏิบัติงาน โดยจัดให้มีการบูรณาการแผน และกิจกรรมติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา และ
ใช้ ทรัพยากรอย่างประหยัดมีประสิทธิภาพไม่เกิดผลกระทบต่อสถานศึกษา 

5.  หล ักการบร ิหารก ิจการบ ้านเม ืองท ี ่ ด ี  ( Good Governance)  ค ือ  หล ักน ิต ิ ธรรม                      
หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า โดยบูรณาการ           
เข้ากับการดำเนินงาน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

โครงสร้างคณะกรรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

 

กฎกระทรวง กำหนดจำนวน หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษา พ.ศ. 2548 กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 9 คน ประกอบด้วย 

1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นประธานกรรมการ 
2. กรรมการทีเ่ป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของรัฐ  จำนวนหนึ่งคน 
3. กรรมการทีเ่ป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของเอกชน  จำนวนหนึ่งคน 
4. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนห้าคน ซึ่งแต่งตั้งจากผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ 

และประสบการณ์สูงในด้านการศึกษาปฐมวัย ด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด้านการวิจัยและประเมินผลด้าน การ
บริหารการศึกษา ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน      นำรวมกัน 

5. ผู้อำนวยการกลุ่มนเิทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 

บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา  

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผล
การจัด การศึกษา พ.ศ. 2560 สวนที่ 4 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ข้อ 25 การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานและ สถานศึกษาในสังกัดพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจาก
หน่วยงานภายนอก และ ข้อ  26 ให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พื้นที่การศึกษาตาม กฎกระทรวงว่าด้วยการ  กำหนดจำนวน หลักเกณฑ์  และวิธีการได้ มาของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีการนำมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานมากำหนดแนวทางในการติดตาม 
ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดำเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 

2. กำหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการดำเนินการของหน่วยงานและ 
สถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 

3. พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ
ของ หน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 

4. ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผนที่กำหนด 
5.  รับทราบผลการติดตาม  ประเมินผล  และนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผน และ

ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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6. ส่งเสริมให้มีการประสานการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษากับคณะกรรมการ และ

หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง 
7. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตามความจำเป็น  
8. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

การดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พื้นที่การศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา มี
แนวทาง การดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ยุทธศาสตร์นโยบาย จุดเน้น ของชาติของกระทรวงศึกษาธิการ ของ
สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อนำมาใช้เป็นแนวทางใน
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

2. กำหนดแนวทาง และเป้าหมายความสำเรจ็ ในการทำงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับข้อ 1 ตามภารกิจของ คณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

3. กำหนดกลไกการทำงานในการขับเคลือ่นงานในภารกจิของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นทีก่ารศึกษา เช่น 

  3.1 จัดทำแผนปฏิบัติการในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เสนอขอ
อนุมัติ จากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

  3.2 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา 
  3.3 สร้างเครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาให้สอดคล้องกับ

ข้อ 1 และข้อ 2 
4. สร้างความเข้าใจกับผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ รองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 

ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
5. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาที่

กำหนดไว้  
6. สรุป รวบรวมข้อมูล และประมวลผลที่ได้จากการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา  
7. เสนอสรุปรายงานผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
8. รับทราบผลการดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาการดำเนินการ

ตาม แผนปฏิบัติการ และให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานำไปแก้ปัญหาและปรับปรุง
พัฒนา การ บริหาร และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

9. ประสานงานการตรวจราชการ และติดตาม ตรวจสอบประเมินผลของคณะกรรมการ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาผู้ตรวจราชกรกระทรวงศึกษาธิการ คณะติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
ในทุกระดับ รวมทั้งแจ้งหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด 

10. ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การ
จัดการ ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้ ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และผู้ปฏิบัติในการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาระดับส่วนราชการ และระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แนวทางการ
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ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ได้ดำเนินงานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 ส่วนที่ 4  การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศ การศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา ข้อ 27 ดำเนินการดังนี้ 

1. มอบหมายศึกษานิเทศกท์ำหน้าที่ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
2. จัดทำแผนการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาประจำปีให้สอดคลองกับแผนปฏิบัติ

ราชการของ หน่วยงาน เสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นที่ การศึกษา และแจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ 

3. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาการบรหิารการศึกษา
โดยมุ่ง ผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาเพือ่การเตรียมรับการนิเทศ ติดตาม
และ ประเมินผลจากหน่วยงานภายในและภายนอก 

4. รายงานผลการติดตาม ประเมินผลและนเิทศการศึกษาเสนอผู้บงัคับบญัชาและคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

5. ประสานให้หน่วยงานและและเจ้าหน้าที่ เพื่อช้ีแจง ให้ถ้อยคำหรือส่งเอกสารและหลักฐาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

6. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รบัมอบหมาย 
 

แนวคิดการนิเทศและแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา แนวคิดการ
นิเทศการปฏิบัติการนิเทศของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  นำแนวคิดในการนิเทศการศึกษาสู่การปฏิบัติ  ดังต่อไปนี้ 

1. การนิเทศแบบกลัยาณมิตร 
2. การนิเทศโดยใช้เทคนิคการสอนงาน (Coaching) หมายถึง การนิเทศที่เน้นการช้ีแนะเพือ่

พัฒนาผล การปฏิบัติงาน และพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัตงิานของผูร้ับการนเิทศใหสู้งข้ึน 
3. การนิเทศโดยใช้เทคนิคการเป็นพี่เลี้ยง (Mentoring) หมายถึง การให้คำปรึกษา แนะนำและ

ช่วยเหลือ ให้ผู้รับการนิเทศพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
4. การนิเทศโดยใช้ข้อมลูสารสนเทศเป็นฐาน (Information Supervision) หมายถึง การนเิทศ 

โดยใช้ ข้อมูลสารสนเทศจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
5. การนิเทศโดยใช้หลักการมสี่วนร่วม (Participation) โมเดล 5 ร ประกอบด้วย 
  5.1 ร่วมคิด (Thinking Participation) หมายถึง ผู ้มีส่วนได้ ส่วนเสียร่วมคิดวางแผนการ

ติดตาม การกำหนดตัวช้ีวัด ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงาน และสถานศึกษาใน
สังกัดพื้นที่ การศึกษาเพื่อเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 

 5.2 ร่วมปฏิบัติ (Implementing Participation) หมายถึง ให้ทุกภาคส่วนที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในการจัด การศึกษา มีส่วนร่วมในงานด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการ
บริหารงาน ทั่วไป ภายใต้ความร่วมมือของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และ นิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
การจัดการศึกษา 

 5.3 ร ่วมติดตาม นิเทศ (Supervision Participation) หมายถึง คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษามีส่วนร่วมในการกำกับ นิเทศ และ ติดตาม 
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ความก้าวหน้า ตามแผนเป็นระยะ ๆ โดยสร้างเครือข่ายเป็นกลไกในการติดตาม และนิเทศการศึกษา 
 5.4 ร่วมประเมินผล (Evaluation Participation) หมายถึง คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษามีส่วนร่วมในการติดตาม และประเมินผลตามแผนปฏิบตัิ 
การที่กำหนดไว้       

 5.5 ร่วมปรับปรุงและพัฒนา(Improve and develop Participation)หมายถึง คณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของเขตพื้นที่การศึกษามีส่วนร่วมในการสรุปผล และ
รายงาน ผลการดำเนินงานต่อต้นสังกัดในด้านวิชาการงานงบประมาณด้านการบริหารงานบุคคลและด้านการ
บริหารงาน ทั่วไปและนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนางานของเขตพื้นที่การศึกษาแผนการ ติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร กำหนดแผนติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล
และ นิเทศการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 ไว้ดังนี ้

1. ศึกษา วิเคราะห์ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน แผนพัฒนา
คุณภาพ การศึกษา มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษา เพื่อ
กำหนดขอบข่าย การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินการจัดการศึกษา 

2. จัดทำแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
และเครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

3. ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา และผู้เกี่ยวข้องเพื่อ
พิจารณา และให้ความเห็นชอบแผน และเครื่องมือที่ใช้ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ประจำปี การศึกษา 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

4. แจ้งให้โรงเรียนในสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบ 
5. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทำหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา และ

ประชุม ช้ีแจงเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และแนวทางการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา 
6. กำหนดปฏิทินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

แจ้งโรงเรียนในสังกัดทราบ และเตรียมรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา 
7. ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด 
8. ประชุม วิเคราะห์ และจัดทำรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

ต่อสาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 
คณะกรรมการดำเนินงานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ผู้ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศ การศึกษาของเขตพื้นที่ ที่ได้รับการแต่งตั้ง จำนวน 2 คณะ ๆ ละ 5 คน แต่ละคณะประกอบด้วย  
รอง ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา หรือ กรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของ เขตพื้นที่ เป็นประธาน ผู้อำนวยการโรงเรียนที่ดำรงตำแหน่งประธานสหวิทยาเขต เป็นรอง
ประธาน ผู้อำนวยการ โรงเรียนในสหวิทยาเขต เป็นกรรมการ และศึกษานิเทศก์ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
โดยจะดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาทุกสถานศึกษาในสังกัด ภาคเรียนละ  ครั้ง 
รวมปีการศึกษาละ 2 ครั้ง และให้กลุ่มงานเลขานุการ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาเป็น
ผู้รวบรวมและสรุปผลการติดตามแต่ละครั้ง รวมทั้งจัดทำรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ 
นิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา เสนอให้ผู้เกี่ยวข้องทราบต่อไปฃ 
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โครงสร้างคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
1. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประธานกรรมการ/กรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่ 
2. ผู้อำนวยการโรงเรียนที่ดำรงตำแหนง่ประธานกลุ่มสหวิทยาเขต รองประธานกรรมการ 
3. ผู้อำนวยการโรงเรียนที่ดำรงตำแหนง่รองประธานกลุ่มสหวิทยาเขต กรรมการ 
4. ผู้อำนวยการโรงเรียนที่ดำรงตำแหนง่เลขานุการกลุม่สหวิทยาเขต กรรมการ 
5. ศึกษานิเทศก์ประจำสหวิทยาเขต กรรรมการและเลขานุการ และผู้ช่วยกรรรมการและ

เลขานุการ 
การดำเนนิการและระยะเวลาดำเนนิการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร กำหนดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษาทุกสถานศึกษาในสังกัด ภาคเรียนละ 1 ครั้ง รวมปีการศึกษาละ 2 ครั้ง และให้
กลุ่มงาน เลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล การจัดการศึกษา เป็นผู ้รวบรวมและสรุปผล รวมทั้งจัดทำรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศ การศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา เสนอให้ผู้เกี่ยวข้องทราบต่อไป 
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รายชื่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศกึษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

 

 ด้วยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร เห็นสมควรให้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการนิเทศติดตามและตรวจเยี่ยม
โรงเรียนในเขตพื้นที่ เพื่อเป็นการรับทราบข้อมูลในการบริหารงานวิชาการ และให้ข้อเสนอแนะ อีกทั้งเป็นการ
ให้ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้การนิเทศติดตามและตรวจ
เยี ่ยมโรงเรียนในเขตพื้นที ่คร ั ้งนี ้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 20 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 จึงแต่งตั้ งคณะอนุกรรมการนิเทศ
ติดตามและตรวจเยี่ยมโรงเรียนในเขตพื้นที่ ดังนี้ 

คณะอนุกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 

1. นายฐิตินันท์  นันทะศรี             ผอ.สพม.มุกดาหาร                              ประธานกรรมการ 
2. นายโชคชัย  จันทะโสตถ์ิ           รอง ผอ.สพม.มุกดาหาร      กรรมการ                                                   
3. ส.ต.ท.สุชาติ  สุวรรณเลิ            รอง ผอ.สพม.มกุดาหาร    กรรมการ 
4. นางสุคนธ์มาศ  บุปผาชาติ         ผอ.กลุ่มบรหิารงานบุคคล    กรรมหาร  
5. นายเอกชัย  อ้อทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษปฏิบัตหิน้าที่  
    ผอ.กลุม่นโยบายและแผน       กรรมการ 
6. นางสาววิสาขา  เบ้าทองนักวิชาการศึกษาชำนาญการพเิศษ  ปฏิบัติหน้าที่  
    ผอ.ส่งเสริมการจัดการศึกษา              กรรมการ 
7. นางอารี  นามบุญเรืองนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการปฏิบัติหน้าที่  
      ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    กรรมการ 
8. นางชนาภัท  โจณะสิทธ์ินักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการปฏิบัติหน้าที่  
      ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์    กรรมการ 
9. นายจิรนิต์ิ  อินอุ่นโชตินิติกรชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่  
      ผอ.กลุม่กฎหมายและคด ี    กรรรมการ                                                          
10. นางสิรริัตน์  ใจทานนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  ปฏิบัติหน้าที่  
     ผอ.กลุ่มอำนวยการ    กรรมการ 
11. นายบรม  สุรมิตร  ผอ.กลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา                 กรรมการและเลขานุการ 

 

มีหน้าท่ี ส่งเสริมสนับสนุนอำนวยความสะดวกให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 

 

คณะกรรมการดำเนินงานในสังกัดสหวิทยาเขต แก้วกินรี คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ     
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ประกอบด้วย 
1. นายธนิต  ทองอาจ          ผอ.โรงเรียนมุกดาหาร            ประธานกรรมการ                         
2. นายปิโย  ลุสุข               ผอ.โรงเรียนผาเทบิวิทยา   รองประธานกรรมการ   
3. นายบุญเลี่ยม  บุญศรี            ผอ.โรงเรียนดอนตาลวิทยา   กรรรมการ                              
4. นายกิตติชัย  ปัญญารมย์    ผอ.โรงเรียนโพธ์ิไทรวิทยา   กรรมการ 
5. นายศิริพร  บุญทะระ       ผอ.โรงเรียนดงมอนวิทยา   กรรมการ 
6. นางสุภัคชญา  นารากิจศิริ       ผอ.โรงเรียนดงเย็นวิทยาคม  กรรมการ 

14 
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7. นายเศกสรรค์  ปัญญาแก้ว ผอ.โรงเรียนผึ่งแดดวิทยาคาร  กรรมการ 
8. นายพรชัย  ทวีโคตร         ผอ.โรงเรียนนาโสกวิทยาคาร  กรรมการ 
9. นางกัลยณัฏฐ์  สุวรรณไตรย์   ศึกษานิเทศก์        กรรมการและเลขานกุาร                         
10. รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนทุกโรงเรียนในสหวิทยาเขต    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
11. หัวหน้าฝ่ายวิชาการทกุโรงเรียนในสหวิทยาเขต     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

คณะกรรมการดำเนินงานในสังกัดสหวิทยาเขต สะพานอินโดจีน คณะอนุกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ประกอบด้วย 

 

1. นายวิษณุกร  จันทรา   ผอ.โรงเรียนมุกดาวิทยานุกูล                  ประธานกรรมการ 
2. นายอภินันท์  อินลี           ผอ.โรงเรียนหว้านใหญ่วิทยา  รองประธานกรรมการ 
3. นายเกษร  สินพูน                  ผอ.โรงเรียนนวมินทราชูทิศ อีสาน   กรรมการ 
4. นายธวัชชัย  อยู่พุก                ผอ.โรงเรียนคำป่าหลายสรรพวิทย ์   กรรมการ 
5. นายศักดิ์  รุ่งแสง     ผอ.โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร กรรมการ 
6. นายวิชัย  ช่างถม                  ผอ.โรงเรียนดงหลวงวิทยา    กรรมการ 
7. นายไกรศรี  ภิรมย์                  ผอ.โรงเรียนนาวาราชกจิพิทยานสุรณ์  กรรมการ 
8. นางสาวกัญจนพร  ดอนหล้า     ศึกษานิเทศก์                              กรรมการและเลขานุการ 
9. รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนทกุโรงเรียนในสหวิทยาเขต       กรรมการและเลขานุการ  
10. หัวหน้าฝ่ายวิชาการทุกโรงเรียนในสหวิทยาเขต                    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

คณะกรรมการดำเนินงานในสังกัดสหวิทยาเขต มุก-นิคม คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ประกอบด้วย 
 

1. ว่าที่ร้อยตรี อัศดา อัญฤาชัย   ผอ.โรงเรียนคำสร้อยพทิยาสรรค์     ประธานกรรมการ 
2. นายเมฆสุวรรณ  วังวงศ์                      ผอ.โรงเรียนอดุมวิทย์           รองประธานกรรมการ 
3. นายสวาสดิ์  สมประสงค์                     ผอ.โรงเรียนโชคชัยวิทยา   กรรมการ 
4. นายวินิจ  พลธะรัตน์                   ผอ.โรงเรียนเมืองมุกวิทยา   กรรมการ 
5. นายธวัชชัย  สิงห์ขัน                   ผอ.โรงเรียนแวงใหญ่พิทยาสรรค์            กรรมการ 
6. นายราชัน  อาจวิชั                     ผอ.โรงเรียนรม่เกล้าพิทยาสรรค์   กรรมการ 
7. นางทิพวรรณ  สุวรรณไตรย์         ผอ.โรงเรียนกกตูมประชาสรรค์รัชมังคลาภิเษก  กรรมการ          
8. นายสิทธิพงษ์  เมืองโคตร          ศึกษานิเทศก์                                       กรรมการและเลขานุการ 
9. รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนทกุโรงเรียนในสหวิทยาเขต           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
10. หัวหน้าฝ่ายวิชาการทุกโรงเรียนในสหวิทยาเขต                      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
คณะกรรมการดำเนินงานในสังกัดสหวิทยาเขต คำชะอี-หนองสูง คณะอนุกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ประกอบด้วย 
1. นายบุญชอบ  อุสายผอ.โรงเรียนคำชะอีวิทยาคาร                       ประธานกรรมการ                                      
2. นายปานไทย  ภูล้นแก้ว  ผอ.โรงเรียนคำชะอีพิทยาคม               รองประธานกรรมการ 
3. นายเนรมิต  กฤตาคม  ผอ.โรงเรียนหนองสงูสามัคคีวิทยา                      กรรมการ 
4. นายธีระศักดิ์  คนตรง  ผอ.โรงเรียนคำบกวิทยาคาร            กรรมการ 
5. สิบเอกจิตติ  ช่างแกะผอ.โรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์            กรรมการ 
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6. นายพุฒิชัย  สุวรรณไตรย์ ผอ.โรงเรียนพลงัราษฎร์พทิยาสรรพ์           กรรมการ  
7. นายพิภพ  นาทองลายผอ.โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม            กรรมการ  
8. นายวัชรา  สุดาวงศ์ผอ.โรงเรียนเหล่าประชาอุทิศ             กรรมการ  
9. นายบรม  สุรมิตร              ศึกษานิเทศก์                         กรรมการและเลขานุการ 
10. รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนทกุโรงเรียนในสหวิทยาเขต                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
11. หัวหน้าฝ่ายวิชาการทุกโรงเรียนในสหวิทยาเขต                            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 

ให้คณะอนุกรรมการดังกล่าวมีหน้าท่ี ดังนี้ 
 1. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ตามคู่มือโครงการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เชิงบูรณาการที่มุง่เน้นผลสมัฤทธ์ิ ของหน่วยงานและโรงเรียนในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
 2. นำข้อมูลสารสนเทศ และผลการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย มาใช้ในการจัดทำแผนการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนที่รับผิดชอบ 
 3. จัดทำสรุปรายงานผลการนิเทศติดตามและตรวจเยี่ยม เสนอต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารจดัการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
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อำนาจหน้าท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร มีบทบาท อำนาจหน้าที่ตามกฎกระทรวง

กำหนด หลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 ได้กำหนดให
สำนักงานเขต พื ้นที ่ การศึกษามีหน้าทดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาตามกฎหมาย หมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี ้

 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคลอง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพฒันาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของทอ้งถ่ิน 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่ 
การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสานส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
4. กำกบั ดแูล ตดิตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน และในเขตพืน้ที่การศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมลูสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพืน้ที่การศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน        

การจัดและการพัฒนาการศึกษาในเขตพืน้ที่การศึกษา 
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง

ส่วน ท้องถ่ิน รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่ 
จัดการศึกษารูปแบบทีห่ลากหลายในเขตพืน้ที่การศึกษา 

 9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพืน้ที่การศึกษา 
10. ประสานส่งเสริม การดำเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐเอกชนและ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
12. ปฏิบัตงิานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

โครงสร้างสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษามุกดาหาร    ประกอบด้วย 9  กลุ่ม 1 หน่วย ดังนี้ 
 1.  กลุ่มอำนวยการ 
 2.  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 3. กลุ่มนโยบายและแผน 
 4. กลุ่มสง่เสรมิการจัดการศึกษา 
 5. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์
 7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 8.  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 9.  กลุ่มสง่เสรมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
          10. กลุ่มกฎหมายและคดี
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 กำหนดไว้ ดังนี้ 

3.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
องค์กรนวัตกรรม สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สงัคมที่ยัง่ยืน 

3.2 พันธกิจ (Mission) 
 1. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง

และเท่าเทียม 
 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อความเป็นเลิศของผู ้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพิ ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคตใน
ศตวรรษที่ 21 

 3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

     4.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับ
บริบท 

 5. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษาสามารถ
จัดการศึกษาเพื ่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.3 ค่านิยม 
MUKDAHAN 

M = Morality   สร้างคนดี มีคุณธรรม 

U = Unity   มีความเป็นหนึ่ง 

K = Knowledge and Skill มีองค์ความรู้และสมรรถนะ 

D = Development  มีการพฒันาที่ยัง่ยืน 

A = Accountability มีความรับผิดชอบ 

H = Honesty  มีความซื่อสัตย์ สจุริต 

A = Achievement  มีความสำเร็จตามเป้าหมาย 

N = Network  มีเครือข่ายร่วมพัฒนา 
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3.4 นโยบายและจุดเน้น 
 1. ปลูกฝังความรกัในสถาบันหลกัของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 2. ส่งเสรมิการอ่าน 
 3. ส่งเสรมิ สนับสนุนความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 4. เพิ่มโอกาสและลดความเหลือ่มล้ำทางการศึกษา 
 5. ปรับปรงุหลักสูตร และการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education) 
 7. จัดการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ 
 8. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 9. เสริมสร้างกิจกรรมพฒันาผู้เรียน (ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ รักษาดินแดน         

จิตอาสา ชุมนุม ชมรม) 
 10. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 11. จัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

3.5 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารงานบุคคล 
 2. การแก้ไขปัญหาหนีส้ินคร ู
 3. การบรหิารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 
 4. การเรียนรู้ทกุที่ทกุเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจลั 
 5. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 6. เสรมิสร้างทกัษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน 
 7. สร้างคมเข้มแข็งระบบแนะแนวและการ Coaching ตลอดจนการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
 8. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร  

3.6 เป้าหมาย / ทิศทางการจัดการศึกษา (เปา้ประสงค์หลัก) 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร มีเป้าหมายและทิศทางในการจัดการศึกษา โดย

มุ่งหวังให้ เด็กนักเรียนในสังกัด เป็นผู้ฉลาดเฉลียวรอบรู้ และเรียนรู้อย่างมีความสุข ซึ่งมีหลักในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา โดยใช้ 5S ดังนี้ 

 1. Smart Student  
1) ผู้เรียนไดร้ับความรู้ ทกัษะตามหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด 
2) ผู้เรียนไดร้ับการสง่เสรมิทักษะทางวิชาชีพอย่างน้อย 1 วิชาชีพ 
3) ผู้เรียนไดร้ับการสง่เสรมิทักษะชีวิตพรอ้มรับมอืกับภัยคุกคามทุกรปูแบบ 

 2. Smart Teacher 
       1) ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีระบบการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย 
2) ครูได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

           3) ครูมีสมรรถนะความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณ มาตรฐานวิชาชีพและจิตวิญญาณความเป็นครู 
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3. Smart Director 
 1) ส่งเสริมให้ผู้บรหิารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษามีความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีการบริหารและการ

พัฒนาวิชาชีพ 
2) ส่งเสริมให้ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษามีความเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการศึกษา 
3) ส่งเสรมิใหผู้้บริหารการศึกษา และผูบ้รหิารสถานศึกษามคีวามก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

4. Smart School 
 1) สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาที่ได้มาตรฐาน ตามระบบบริหารจัดการศึกษามัธยมศึกษา 

2) สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการทรัพยากร (4M) ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
3) สถานศึกษามีการส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

5. Smart Community 
1) มีระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในการจัดการและการใหบ้รกิาร (Technology) 
2) มีระบบการบริหารการจัดการได้มาตรฐาน (Management) 
3) มีเครือข่ายร่วมพัฒนาทัง้ภายในภายนอกองค์กร (Team Work & Network) 

3.7 กลยุทธ ์
1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัยเรียนทุกคน  
2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3.  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
4. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 

3.8 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  1) เป้าหมาย 
   1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค

จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
   2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา

อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   3. เด็กพิการและเดก็ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพเิศษได้รับการสง่เสรมิและพฒันาเต็มตามศักยภาพ 
   5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ

การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 



คู่มือคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษามุกดาหาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

19 
 

 

 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
 

ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
กลุ่ม/
หน่วย 

1 ร้อยละของสถานศึกษาทีจ่ัดการศึกษาในรูปแบบทีห่ลากหลายเหมาะสมกบัผู้เรียน ร้อยละ 75 นิเทศฯ 
2 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการ

การศึกษา รวมถึงการสง่ต่อ ผู้เรียน ระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 
ร้อยละ 80 ส่งเสริมฯ 

3 จำนวนของผูเ้รียนที่เป็นผู้พกิาร ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตาม
ความจำเป็นและศักยภาพ 

ไม่น้อยกว่า 
2,500 คน 

ส่งเสริมฯ 

4 ร้อยละของนักเรยีนยากจนที่ไดร้บัเงินอุดหนุนปจัจัยพื้นฐานสำหรบันกัเรียนยากจน ร้อยละ 100 ส่งเสริมฯ 
5 ร้อยละของเดก็ออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลบัเข้าสูร่ะบบการศึกษา 

หรือได้รบัการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
ร้อยละ 85 ส่งเสริมฯ 

6 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผูม้ีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสรมิศักยภาพที่เหมาะสม ร้อยละ 80 นิเทศฯ 
 

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  1) เป้าหมาย 
 

   1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
   3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต วิญญาณความเป็น
ครู 
   4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   5. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลายยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
   6. ผู้เรียนไดร้ับความรูท้ักษะตามหลกัสูตรทีส่ถานศึกษากำหนด 
   7. ผู้เรียนไดร้ับการสง่เสรมิทักษะทางวิชาชีพ อย่างน้อย 1 วิชาชีพ 
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2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
 

ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
กลุ่ม/
หน่วย 

1 ร้อยละของผูเ้รียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางระดับดี
ข้ึนไป 

ร้อยละ 90 นิเทศฯ 

2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 

ร้อยละ 80 นิเทศฯ 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปญัญา จากการคัดกรอง/สำรวจ
แวว/วัดความสามารถความถนัดของผูเ้รียน 

ร้อยละ 75 นิเทศฯ 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สง่เสริมการ
ประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ใหก้ับนกัเรยีนระดบัช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความพรอ้มรับการประเมินระดบันานาชาติ 

ร้อยละ 80 นิเทศฯ 

5 สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 
วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่
ร้อยละ 50 ข้ึนไป ต่อจำนวนนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 ที่เข้ารับ
การทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชา ภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ 
: วิทยาศาสตร์) 

80 : 10 : 7 : 8 นิเทศฯ 

6 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยดืหยุ่น 
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 70 นิเทศฯ 

7 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการสร้าง
นวัตกรรมการบรหิาร เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน 

ร้อยละ 80 นิเทศฯ 

8 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ (Active Learning) 
และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย เพือ่ส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 80 นิเทศฯ 

9 ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีการสง่เสริมและพฒันาผูเ้รยีน ครูให้เข้าถึง
แพลตฟอรม์สือ่การเรยีนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน 
และพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล สำหรบัผูเ้รียนทุก
ช่วงวัย 

ร้อยละ 70 นิเทศฯ 

10 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รบัการพัฒนาความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 70 นิเทศฯ 

11 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเ้รียน 

ร้อยละ 80 นิเทศฯ 

12 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีดิจทิัลมาไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัตงิาน 

ร้อยละ 100 นิเทศฯ 
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กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

  1) เป้าหมาย 
   1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามรีะบบการบรหิารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
   3. สำนักงานเขตพื้นที่ สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและ
งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
   4. โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพฒันาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบรบิท 

  2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม/หน่วย 
1 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการพัฒนา

บรหิารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ร้อยละ 90 นิเทศฯ 

2 ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ผีลการประกนัคุณภาพภายในระดบัเลศิข้ึนไป ร้อยละ 90 นิเทศฯ 
3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ผ่านเกณฑ์

การประเมิน ITA Online 
ร้อยละ 95 นิเทศฯ 

4 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพได้รับการพฒันาประสทิธิภาพการจัดการศึกษา
ตามบรบิทพื้นที ่

ร้อยละ 85 นิเทศฯ 

5 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบรหิารจัดการและการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันได้สำเรจ็ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 85 นิเทศฯ 

6 ร้อยละของโครงการของกลุ่ม/หน่วย ในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร ที่บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 50 นโยบายและ
แผน 

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1) เป้าหมาย 

  1. ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

  2. สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  3. สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ความปลอดภัยของผู้เรียน 

  4. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมทักษะชีวิต มีความรู้ความเข้าใจพร้อมรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ 
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2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม/หน่วย 
1 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคาม

รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
ร้อยละ 85 ส่งเสริมฯ 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือ
ทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบและมีการ
ดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 85 ส่งเสริมฯ 

 
3.9 รูปแบบการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา สพม.มุกดาหาร (Model) 

“MUK SMART+ Model” 

MUK 
M : 4M ทรัพยากรการบรหิารจัดการ 
U : Unity ความเป็นหนึง่ ความเป็นเอกภาพ One Team 
K : Knowledge Management การจัดการความรู ้

SMART 
 S : Smart ปราดเปรื่อง ฉลาด รอบรู ้
 M : Management การจัดการที่ด ี
 A : Active Coaching นเิทศ ติดตามเชิงรุก 
 R : Researcher นักวิจัย นักนวัตกร 
 T : Teamwork มสี่วนร่วม ทำงานเป็นทมี 

TEAM 
 T : Technical Skill ความเช่ียวชาญ ประยุกต์ใช้ 
 E : Evolution เรียนรูเ้พื่อการพฒันา 
 A : Activity องค์กรตื่นตัวตลอดเวลา 
 M : Motivation การสร้างแรงบันดาลใจ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในองค์กร เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยใช้รูปแบบ MUK SMART+ Model ซึ่งจะขับเคลื่อนโดยใช้เครือข่ายร่วมพัฒนาเป็นฐาน และใช้
หลักการของ Deming คือ P-D-C-A (Plan-Do-Check-Act) ในการปรับปรุงคุณภาพ โดยมีเป้าหมาย ดังนี ้

1. ผู้เรียน (Smart Student) ได้รับความรู้ทักษะตามที่หลักสูตรกำหนด มีทักษะทางอาชีพ และพร้อมรับมอืกับภัย
คุกคามทุกรูปแบบ  

2. ครู (Smart Teacher) สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน มีความรู้ ความเช่ียวชาญ มีจรรยาบรรณ และมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

3. ผู้บริหาร (Smart Director) มีความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีการบริหารและการพัฒนาวิชาชีพ มีความเป็นเลิศ
ด้านการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

4.  สถานศึกษา  (Smart School) มีระบบบริหารจัดการศึกษาที ่ ได้มาตรฐาน ตามระบบบริหารจัด
การศึกษามัธยมศึกษา มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากร (4M) ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

5. เครือข่ายร่วมพัฒนา (Smart Community) มีระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้การจัดการและการ
ให้บริการ (Technology) มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน รวมทั้งมีเครือข่ายร่วมพัฒนาทั้งภายในและภายนอก
องค์กร (Team Work & Network)    

 

 

 

3.10 ความเชื่อมโยงระหว่างแผนนโยบายสำคัญ กับแผนปฏิบัติการของ สพม.มุกดาหาร  



คู่มือคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษามุกดาหาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

24 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
  

ยุท
ธศ

าส
ตร

ช์า
ติ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ที่ 
1 

คว
าม

มัน่
คง

 
ยุท

ธศ
าส

ตร
์ที่ 

2 
กา

รส
ร้า

งค
วา

มส
าม

าร
ถ 

ใน
กา

รแ
ข่ง

ขนั
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ที่ 
3 

ด้า
นก

าร
พัฒ

นา
แล

ะ
เส

รมิ
สร

้าง
ศัก

ยภ
าพ

ทร
ัพย

าก
รม

นุษ
ย ์

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ที่ 
5 

กา
รส

ร้า
งก

าร
เติ

บโ
ตบ

น
คุณ

ภา
พช

ีวิต
 

ที่เ
ป็น

มิต
รต่

อส
ิ่งแ

วด
ล้อ

ม 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ที่ 
4 

ด้า
นก

าร
สร

้าง
โอ

กา
สแ

ละ
 

คว
าม

เส
มอ

ภา
คท

าง
สัง

คม
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ที่ 
6 

ด้า
นก

าร
ปร

ับส
มดุ

ลแ
ละ

พัฒ
นา

ระ
บบ

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

ร
ภา

คร
ัฐ 

แผ
นแ

ม่บ
ท 

ฯ 
1. 

คว
าม

มัน่
คง

 
11

. ก
าร

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
คน

ตล
อด

ช่ว
งช

ีวิต
 

12
. ก

าร
พัฒ

นา
กา

รเร
ยีน

รู ้
17

. ค
วา

มเ
สม

อภ
าค

แล
ะห

ลัก
ปร

ะกั
นท

าง
สัง

คม
 

21
. ก

าร
ต่อ

ต้า
นก

าร
ทุจ

ริต
แล

ะ
ปร

ะพ
ฤติ

มิช
อบ

 
แผ

นแ
ม่บ

ทย
อ่ย

 
กา

รป
้อง

กัน
แล

ะแ
ก้ไ

ขป
ัญห

าท
ี่มี

ผล
กร

ะท
บต่

อค
วา

มม
ั่นค

ง 
- ก

าร
พัฒ

นา
เด็

กตั้
งแ

ต่ช
่วง

กา
รตั้

งค
รร

ภ์
จน

ถึง
ปฐ

มว
ัย 

- ก
าร

พัฒ
นา

ช่ว
งว

ัยเ
รยี

น/
วัย

รุน่
 

- ก
าร

ปฏ
ิรูป

กร
ะบ

วน
กา

รเร
ียน

รู้ท
ีต่อ

บส
นอ

งก
าร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งใน
ศต

วร
รษ

ที่ 
21

 
- ต

ระ
หน

ักถ
ึงพ

หุป
ัญญ

าข
อง

มน
ุษย

์ทีห่
ลา

กห
ลา

ย 

กา
รค

ุ้มค
รอ

งท
าง

สัง
คม

ขั้น
พื้น

ฐา
นแ

ละ
หล

ักป
ระ

กัน
ทา

ง
เศ

รษ
ฐกิ

จส
ังค

มแ
ละ

สขุ
ภา

พ 
กา

รป
้อง

กัน
กา

รท
ุจร

ิตแ
ละ

ปร
ะพ

ฤติ
มิช

อบ
 

แผ
นก

าร
ปฏ

ริูป
ปร

ะเท
ศ 

(ป
รับ

ปร
ุง) 

12
. ด้

าน
กา

รศ
ึกษ

า 
11

. ด้
าน

กา
รป

้อง
กัน

แล
ะ

ปร
าบ

ปร
าม

กา
รท

ุจร
ิตแ

ละ
ปร

ะพ
ฤติ

มิช
อบ

 
แผ

นพั
ฒ

นา
เศ

รษ
ฐก

ิจแ
ละ

สัง
คม

แห
่งช

าติ
 

ฉบ
ับท

ี ่1
3 

หม
ุดห

มา
ยท

ี่ 1
2 

ไท
ยม

ีกำ
ลัง

คน
สม

รร
ถน

ะส
ูง ม

ุ่งเร
ียน

รู้อ
ย่า

งต่
อเ

นื่อ
ง ต

อบ
โจ

ทย
์กา

รพ
ัฒน

าแ
ห่ง

อน
าค

ต 
หม

ุดห
มา

ยท
ี่ 9 

คว
าม

ยา
กจ

นข
้าม

รุน่
ลด

ลง
 แ

ละ
คว

าม
คุม้

คร
อง

ทา
งส

ังค
ม

เห
มา

ะส
มเ

พยี
งพ

อ 

หม
ุดห

มา
ยท

ี่ 1
3 

ภา
คร

ัฐส
มร

รถ
นะ

สูง
 

แผ
นพั

ฒ
นา

กา
รศึ

กษ
า 

ขั้น
พื้น

ฐา
น 

 
พ.

ศ.
 2

56
6 

-
25

70
 

กล
ยุท

ธ์ท
ี่ 1 

ส่ง
เส

ริม
กา

รจั
ดก

าร
ศึก

ษา
ให

้ผูเ้
รีย

น
มีค

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัจ
าก

ภัย
ทุก

รูป
แบ

บ 

กล
ยุท

ธ์ท
ี่ 3 

ยก
ระ

ดับ
คุณ

ภา
พก

าร
ศึก

ษา
ให

้สอ
ดค

ล้อ
งกั

บก
าร

เป
ลีย่

นแ
ปล

งใน
ศต

วร
รษ

ที่ 
21

 
กล

ยุท
ธ์ท

ี่ 2 
เพ

ิ่มโ
อก

าส
แล

ะค
วา

มเ
สม

อภ
าค

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
ให

้กับ
ปร

ะช
าก

ร
วัย

เรีย
นท

ุกค
น 

กล
ยุท

ธ์ท
ี่ 4 

เพ
ิ่มป

ระ
สิท

ธภิ
าพ

 
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รศ

ึกษ
า 

นโ
ยบ

าย
แล

ะ
จุด

เน้
นข

อง
 ส

พฐ
. 

ปีง
บป

ระ
มา

ณ
  

พ.
ศ.

 2
56

7 
- 

25
68

 

ข้อ
 8

 เส
ริม

สร
้าง

คว
าม

ปล
อด

ภัย
ขอ

งส
ถา

นศ
ึกษ

า 
ข้อ

 1
 ป

ลูก
ฝัง

คว
าม

รัก
ใน

สถ
าบั

นห
ลัก

ขอ
งช

าต
ิ แ

ละ
น้อ

มน
ำพ

ระ
บร

มร
าโช

บา
ยด

้าน
กา

รศ
กึษ

าสู่
กา

รป
ฏิบั

ต ิ
ข้อ

 2
 จั

ดก
าร

เรีย
นร

ู้ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
์ ห

น้า
ที่พ

ลเ
มือ

ง ศ
ีลธ

รร
ม 

แล
ะป

ระ
ชา

ธิป
ไต

ย 
ข้อ

 3
 ป

รับ
กร

ะบ
วน

กา
รจั

ดก
าร

เรยี
นร

ู้ให
้ทนั

สม
ัยแ

ละ
หล

าก
หล

าย
 

ข้อ
 4

 ส
่งเส

ริม
กา

รอ่
าน

 เพ
ื่อเ

ปน็
วิถ

ีใน
กา

รค
้นห

าค
วา

มร
ู้แล

ะต่
อย

อด
อง

คค์
วา

มร
ู้ทีส่

ูงข
ึ้น 

ข้อ
 5

 ส
่งเส

ริม
 ส

นับ
สน

ุน 
กิจ

กร
รม

พัฒ
นา

ผูเ้
รยี

น 
 

ข้อ
 6

 จั
ดก

าร
ศึก

ษา
แบ

บเ
รีย

นร
วม

 
ข้อ

 7
 ก

าร
จัด

กา
รศ

ึกษ
าเพ

ื่อค
วา

มเ
ปน็

เล
ิศ 

ข้อ
 9

 เพ
ิ่มโ

อก
าส

แล
ะส

ร้า
งค

วา
มเ

สม
อภ

าค
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

 
ข้อ

 1
0

 พ
ัฒน

าค
รแู

ละ
บุค

ลา
กร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
 

นโ
ยบ

าย
ระ

ยะ
เร

่งด่
วน

  
Q

u
ic

k
 W

in
 

ปีง
บป

ระ
มา

ณ
  

พ.
ศ.

 2
56

7 
สพ

ฐ. 

 
ลด

ภา
ระ

คร
ูแล

ะบ
ุคล

าก
รท

าง
กา

รศึ
กษ

า 
1. 

เพ
ิ่มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

กา
รบ

ริห
าร

งา
นบุ

คค
ล 

2. 
กา

รแ
ก้ไ

ขป
ัญห

าห
นี้ส

นิค
ร ู

4. 
ลด

ภา
ระ

กา
รป

ระ
เม

ินข
อง

สถ
าน

ศึก
ษา

 
6. 

กา
รสื่

อส
าร

 แ
ละ

ปร
ะช

าสั
มพ

นัธ
อ์ง

ค์ก
ร 

ลด
ภา

ระ
นัก

เรีย
นแ

ละ
ผู้ป

กค
รอ

ง 
3. 

ส่ง
เส

รมิ
ระ

บบ
ธน

าค
าร

หน
่วย

กิต
 (C

re
d

it
 

B
a

n
k
) 

4. 
1 

อำ
เภ

อ 
1 

โร
งเร

ียน
คุณ

ภา
พ 

5. 
เส

รมิ
สร

้าง
ทัก

ษะ
อา

ชีพ
 แ

ละ
กา

รม
รีา

ยไ
ด้ร

ะห
ว่า

ง
เรยี

น 

ลด
ภา

ระ
คร

ูแล
ะบ

ุคล
าก

ร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

 
3. 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

ร
โร

งเร
ียน

ขน
าด

เล
็ก 

แล
ะ

โร
งเร

ียน
ขย

าย
โอ

กา
ส

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
 

ลด
ภา

ระ
นัก

เรีย
นแ

ละ
ผู้ป

กค
รอ

ง 
1. 

กา
รเร

ียน
รู้ท

ุกท
ี่ทุก

เวล
า 

(A
n

y
w

h
e

re
 

A
n

y
ti
m

e
) 

ด้ว
ยเ

ทค
โน

โล
ยี

ดิจั
ล 

2. 
สร้

าง
คว

าม
เข้

มแ
ข็ง

ระ
บบ

แน
ะแ

นว
 

กา
รชี้

แน
ะ 

(C
o

a
c
h
in

g
) 

แล
ะ

กา
รด

ูแล
สุข

ภา
พก

าย
แล

ะสุ
ขภ

าพ
จิต

ขอ
งผู้

เรีย
น 

ลด
ภา

ระ
คร

แูล
ะบ

ุคล
าก

ร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

 
5. 

สร
้าง

คว
าม

ตร
ะห

นัก
ใน

กา
ร

ป้อ
งกั

นก
าร

ทุจ
ริต

 
 

นโ
ยบ

าย
แล

ะ
จุด

เน้
น 

ด้า
นก

าร
ศึก

ษา
 

จัง
หวั

ดม
ุกด

าห
าร

  
ปร

ะจ
ำป

ี
งบ

ปร
ะม

าณ
 

พ.
ศ.

 2
56

7 

8.
 เส

ริม
สร

้าง
คว

าม
ปล

อด
ภัย

ใน
สถ

าน
ศึก

ษา
 

1. 
สถ

าน
ศึก

ษา
ทุก

สัง
กดั

 ป
รับ

ปรุ
งแ

ละ
พัฒ

นา
หลั

กสู
ตร

  
2. 

สถ
าน

ศึก
ษา

ทุก
สัง

กัด
ปล

ูกฝ
ังแ

ละ
เส

รมิ
สร

้าง
ให

้ผู้เ
รยี

น 
มีค

ณุธ
รร

ม 
จร

ิยธ
รร

ม 
3. 

ส่ง
เส

รมิ
สน

ับส
นนุ

ให
้สถ

าน
ศึก

ษา
ทุก

สัง
กัด

ใช
้ทร

ัพย
าก

รท
าง

กา
รศ

ึกษ
าร

่วม
กัน

โด
ยใ

ช้เ
ทค

โน
โล

ยี
เป

็นเ
คร

ื่อง
มือ

 ฯ
ลฯ

 
4. 

สถ
าน

ศึก
ษา

ทุก
สัง

กัด
มุ่ง

เน
้นก

าร
จัด

กิจ
กร

รม
เส

รมิ
หล

ักส
ูตร

ให
ผู้้เ

รีย
นม

คีว
าม

โด
ดเ

ด่น
คว

าม
เป

็นเ
ลิศ

ด้า
นต่

าง
 ๆ

 ฯ
ลฯ

 
5. 

ส่ง
เส

รมิ
สน

ับส
นนุ

เด็
กท

ี่มคี
วา

มส
าม

าร
ถพ

เิศ
ษด้

าน
วิช

าก
าร

 ด้
าน

ทัก
ษะ

ชีว
ิต 

ด้า
นท

ักษ
ะอ

าช
ีพฯ

ลฯ
 

6. 
ส่ง

เส
รมิ

กา
รเท

ียบ
โอ

นค
วา

มร
ู้ ผ

่าน
ระ

บบ
ธน

าค
าร

หน
่วย

กิต
 (C

re
d

it
 B

a
n

k
) 

7. 
เส

รมิ
สร

้าง
คุณ

ธร
รม

 จ
ริย

ธร
รม

 แ
ละ

ธร
รม

าภ
ิบา

ลใ
นส

ถา
นศ

ึกษ
า 

3. 
ส่ง

เส
รมิ

สน
ับส

นนุ
ให

้สถ
าน

ศึก
ษา

ทุก
สัง

กัด
ใช

้ทร
ัพย

าก
รท

าง
กา

รศ
ึกษ

าร
่วม

กัน
โด

ยใ
ช้เ

ทค
โน

โล
ยี

เป
็นเ

คร
ื่อง

มือ
ใน

กา
รบ

รหิ
าร

จัด
กา

รศ
ึกษ

าด้
วย

รูป
แบ

บผ
สม

ผส
าน

 (H
y
b

ri
d

 l
e

a
rn

in
g

) 
รว

มท
ั้งส

่งเส
ริม

 ส
นับ

สน
ุนก

าร
เรีย

นร
ู้ทุก

ที่ทุ
กเ

วล
า (

A
n

y
w

h
e

re
 A

n
y
ti
m

e
) 

ด้ว
ย

เท
คโ

นโ
ลย

ีดิจิ
ทัล

 

กล
ยุท

ธ ์
สพ

ม.
มุก

ดา
หา

ร 
ปีง

บป
ระ

มา
ณ

  
พ.

ศ.
 2

56
7 

4. 
ส่ง

เส
รมิ

กา
รจั

ดก
าร

ศึก
ษา

ให
้ผูเ้

รยี
น

มีค
วา

มป
ลอ

ดภ
ยัจ

าก
ภัย

ทุก
รปู

แบ
บ 

2. 
ยก

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พก
าร

ศึก
ษา

ให
้สอ

ดค
ล้อ

งกั
บก

าร
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งใน

ศต
วร

รษ
ที่ 

21
 

1. 
เพ

ิ่มโ
อก

าส
แล

ะค
วา

มเ
สม

อภ
าค

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
ให

้กับ
ปร

ะช
าก

รว
ยัเ

รีย
นท

ุกค
น 

3. 
เพ

ิ่มป
ระ

สทิ
ธิภ

าพ
 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รศ
ึกษ

า 



คู่มือคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษามุกดาหาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

25 
 

 

3.11 ความสอดคล้องของพันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายและตัวชี้วัด ตามแผนปฏิบัติการ  
 
  

กล
ยุท

ธ์ 
พัน

ธก
ิจ 

(M
is

s
io

n
) 

เป
้าห

มา
ย 

/ ทิ
ศท

าง
 

กา
รจ

ัดก
าร

ศึก
ษา

 
(เป

้าป
ระ

สง
ค์ห

ลัก
) 

เป
้าห

มา
ย 

(G
o

a
ls

) 
ตัว

ชี้ว
ัด 

1. 
เพ

ิ่มโ
อก

าส
แล

ะค
วา

ม
เส

มอ
ภา

คท
าง

กา
รศ

ึกษ
า

ให
้กับ

ปร
ะช

าก
รวั

ยเ
รีย

น
ทุก

คน
 

1. 
เพ

ิ่มโ
อก

าส
 ค

วา
ม

เส
มอ

ภา
ค 

ลด
คว

าม
เห

ลื่อ
มล

้ำ 
ให

้ผู้เ
รีย

น
ทุก

คน
ได

้รับ
บร

ิกา
ร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
อย

่าง
ทั่ว

ถึง
แล

ะเ
ท่า

เท
ียม

 

1.
 S

m
a

rt
 S

tu
d

e
n

t  
   

 1
) ผ

ู้เรีย
นไ

ด้ร
ับค

วา
มร

ู้ ท
ักษ

ะ
ตา

มห
ลัก

สูต
รท

ี่สถ
าน

ศึก
ษา

กำ
หน

ด 
   

 2
) ผ

ู้เรีย
นไ

ด้ร
ับก

าร
ส่ง

เส
ริม

ทัก
ษะ

ทา
งวิ

ชา
ชีพ

อย
่าง

น้อ
ย 

 
1 

วิช
าช

ีพ 
   

 3
) ผ

ู้เรีย
นไ

ด้ร
ับก

าร
ส่ง

เส
ริม

ทัก
ษะ

ชีวิ
ตพ

ร้อ
มร

ับม
ือกั

บภ
ัย

คุก
คา

มท
ุกร

ูปแ
บบ

 
 

1. 
ปร

ะช
าก

รวั
ยเ

รีย
นร

ะด
ับ

กา
รศ

ึกษ
าภ

าค
บัง

คับ
 ได

้รับ
โอ

กา
ส

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
อย

่าง
เส

มอ
ภา

คจ
นจ

บ
กา

รศ
ึกษ

าภ
าค

บัง
คับ

 

2. 
ผู้เ

รีย
นร

ะด
ับมั

ธย
มศ

ึกษ
าต

อน
ปล

าย
 ได

้รับ
กา

รส
่งเส

ริม
ให

้ได
้รับ

โอ
กา

สท
าง

กา
รศ

ึกษ
าอ

ย่า
งเส

มอ
ภา

คจ
นจ

บก
าร

ศึก
ษา

ขั้น
พื้น

ฐา
น 

3. 
เด

็กพ
ิกา

รแ
ละ

เด
็กด

้อย
โอ

กา
ส 

ได
้รับ

โอ
กา

สท
าง

กา
รศ

ึกษ
าท

ี่มี
คุณ

ภา
พ 

4. 
ผู้เ

รีย
นท

ี่มีค
วา

มส
าม

าร
ถพ

ิเศ
ษ

ได
้รับ

กา
รส

่งเส
ริม

แล
ะพ

ัฒ
นา

เต
็ม

ตา
มศ

ักย
ภา

พ 
5. 

เด
็กก

ลุ่ม
เส

ี่ยง
ที่จ

ะอ
อก

จา
ก

ระ
บบ

กา
รศ

ึกษ
า เ

ด็ก
ตก

หล
่น 

แล
ะ

เด
็กอ

อก
กล

าง
คัน

 ได
้รับ

กา
ร

ช่ว
ยเ

หล
ือใ

ห้ไ
ด้ร

ับก
าร

ศึก
ษา

 
ขั้น

พื้น
ฐา

น 
  

1. 
ร้อ

ยล
ะข

อง
สถ

าน
ศึก

ษา
ที่จั

ดก
าร

ศึก
ษา

ใน
รปู

แบ
บท

ี่
หล

าก
หล

าย
เห

มา
ะส

มกั
บผ

ู้เรยี
น 

(ร้อ
ยล

ะ 7
5) 

2. 
ร้อ

ยล
ะข

อง
สถ

าน
ศึก

ษา
มีก

าร
นำ

ข้อ
มูล

สา
รส

นเ
ทศ

 ม
าใ

ช้
ใน

กา
รร

ับแ
ละ

ให
้บร

ิกา
รก

าร
ศึก

ษา
 รว

มถ
ึงก

าร
ส่ง

ต่อ
ผู้เ

รีย
น

ระ
ดับ

กา
รศ

ึกษ
าข

ั้นพ
ื้นฐ

าน
อย

่าง
เป

็นร
ะบ

บ 
(ร้อ

ยล
ะ 

80
) 

3. 
จำ

นว
นข

อง
ผู้เ

รีย
นท

ี่เป
็นผ

ู้พิก
าร

 ผ
ู้ด้อ

ยโ
อก

าส
 ได

้รับ
กา

รศ
ึกษ

าท
ี่เห

มา
ะส

ม 
ตา

มค
วา

มจ
ำเป

็นแ
ละ

ศัก
ยภ

าพ
  

(ไม่
น้อ

ยก
ว่า

 2
,5

00
 ค

น)
 

4. 
ร้อ

ยล
ะข

อง
นัก

เรีย
นย

าก
จน

ที่ไ
ด้ร

ับเ
งิน

อุด
หนุ

น
ปัจ

จัย
พื้น

ฐา
นส

ำห
รับ

นัก
เรีย

นย
าก

จน
  (

ร้อ
ยล

ะ 1
00

) 
5. 

ร้อ
ยล

ะข
อง

เด
็กอ

อก
กล

าง
คัน

 ระ
ดับ

กา
รศ

ึกษ
าภ

าค
บัง

คับ
 

กล
ับเ

ข้า
สู่ร

ะบ
บก

าร
ศึก

ษา
 ห

รือ
ได

้รับ
กา

รศ
ึกษ

า ด
้วย

รูป
แบ

บท
ี่เห

มา
ะส

ม 
(ร้อ

ยล
ะ 

85
) 

6. 
ร้อ

ยล
ะข

อง
ผู้เ

รีย
นท

ี่เป
็นผ

ู้มีค
วา

มส
าม

าร
ถพ

ิเศ
ษ 

ได
้รับ

กา
ร

ส่ง
เสร

ิมศ
ักย

ภา
พท

ี่เห
มา

ะส
ม 

(ร้อ
ยล

ะ 8
0) 

 

 



คู่มือคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษามุกดาหาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

26 
 

 

 
  

กล
ยุท

ธ์ 
พัน

ธก
ิจ 

(M
is

s
io

n
) 

เป
้าห

มา
ย 

/ ทิ
ศท

าง
 

กา
รจ

ัดก
าร

ศึก
ษา

 
(เป

้าป
ระ

สง
ค์ห

ลัก
) 

เป
้าห

มา
ย 

(G
o

a
ls

) 
ตัว

ชี้ว
ัด 

2. 
ยก

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ
กา

รศ
ึกษ

าใ
ห้ส

อด
คล

้อง
กับ

กา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
ง 

ใน
ศต

วร
รษ

ที่ 
21

 

2. 
ส่ง

เส
ริม

 
กา

รจั
ดก

าร
ศึก

ษา
เพ

ื่อ
คว

าม
เป

็นเ
ลิศ

ขอ
ง

ผู้เ
รีย

นใ
ห้มี

สม
รร

ถน
ะ

ตา
มศ

ักย
ภา

พแ
ละ

 
เพ

ิ่มข
ีดค

วา
มส

าม
าร

ถ
ใน

กา
รแ

ข่ง
ขัน

 แ
ละ

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พผ
ู้เรีย

น
ให

้มีส
มร

รถ
นะ

ตา
ม

หล
ักส

ูตร
แล

ะท
ักษ

ะ 
ที่จ

ำเป
็นต

่ออ
นา

คต
 

ใน
ศต

วร
รษ

ที่ 
21

 

2. 
S

m
a

rt
 T

e
a

c
h

e
r 

   
 1

) ค
รูจั

ดก
าร

เรีย
นร

ู้เช
ิงร

ุก 
(A

c
ti
v
e

 L
e

a
rn

in
g

) 
มี

ระ
บบ

กา
รวั

ดแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

 เพ
ื่อ

พัฒ
นา

กา
รเร

ียน
รู้ข

อง
ผู้เ

รีย
นด

้วย
วิธี

ที่ห
ลา

กห
ลา

ย 
   

 2
) ค

รูไ
ด้ร

ับก
าร

พัฒ
นา

ให
้เป

็น
บุค

คล
แห

่งก
าร

เรีย
นร

ู้แล
ะใ

ช้
นวั

ตก
รร

มใ
นก

าร
จัด

กา
รเร

ียน
 

กา
รส

อน
 

   
 3

) ค
รูมี

สม
รร

ถน
ะค

วา
มร

ู้ ค
วา

ม
เช

ี่ยว
ชา

ญ 
จร

รย
าบ

รร
ณ 

มา
ตร

ฐา
น

วิช
าช

ีพแ
ละ

จิต
วิญ

ญา
ณค

วา
มเ

ป็น
คร

ู 

1. 
ผู้เ

รีย
นท

ุกช
่วง

วัย
ใน

ระ
ดับ

กา
รศ

ึกษ
าข

ั้นพ
ื้นฐ

าน
 มี

คว
าม

รัก
ใน

สถ
าบ

ันห
ลัก

ขอ
งช

าต
ิ แ

ละ
ยึด

มั่น
กา

รป
กค

รอ
งร

ะบ
อบ

ปร
ะช

าธิ
ปไ

ตย
อัน

มีพ
ระ

มห
าก

ษัต
ริย

์ทร
งเป

็น
ปร

ะมุ
ข 

เป
็นพ

ลเ
มือ

งท
ี่รู้ส

ิทธิ
แล

ะ
หน้

าท
ี่อย

่าง
มีค

วา
มร

ับผ
ิดช

อบ
 

 มี
จิต

สา
ธา

รณ
ะ 

มีค
วา

มร
ักแ

ละ
คว

าม
ภูมิ

ใจ
ใน

คว
าม

เป
็นไ

ทย
 

2. 
ผู้เ

รีย
นท

ุกช
่วง

วัย
ใน

ระ
ดับ

กา
รศ

ึกษ
าข

ั้นพ
ื้นฐ

าน
 ได

้รับ
กา

รศ
ึกษ

าท
ี่มีค

ุณภ
าพ

 ต
าม

มา
ตร

ฐา
นส

อด
คล

้อง
กับ

ศัก
ยภ

าพ
 

ให
้เป

็นผ
ู้มีส

มร
รถ

นะ
แล

ะท
ักษ

ะท
ี่

จำ
เป

็นใ
นศ

ตว
รร

ษท
ี่ 2

1 
3. 

ผู้บ
ริห

าร
 ค

รู แ
ละ

บุค
ลา

กร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

เป
็นบ

ุคค
ลแ

ห่ง
กา

ร
เรีย

นร
ู้ ท

ันต
่อก

าร
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งข

อง
เท

คโ
นโ

ลย
ี มี

สม
รร

ถน
ะ 

คว
าม

รู้ 
คว

าม
เช

ี่ยว
ชา

ญ 
จร

รย
าบ

รร
ณแ

ละ
มา

ตร
ฐา

นวิ
ชา

ชีพ
 แ

ละ
จิต

วิญ
ญา

ณ
คว

าม
เป

็นค
รู 

 

1. 
ร้อ

ยล
ะข

อง
ผู้เ

รีย
นมี

คุณ
ลัก

ษณ
ะอั

นพ
ึงป

ระ
สง

คต์
าม

หล
ักส

ูตร
แก

นก
ลา

งร
ะด

บัด
ีขึ้น

ไป
 (ร

้อย
ละ

 9
0) 

2. 
ร้อ

ยล
ะข

อง
ผู้เ

รีย
นไ

ดร้
ับก

าร
พัฒ

นา
ให

้มีส
มร

รถ
นะ

 แ
ละ

ทัก
ษะ

ที่จ
ำเป

็นใ
นศ

ตว
รร

ษท
ี ่2

1 
(ร้อ

ยล
ะ 

80
) 

3. 
ร้อ

ยล
ะข

อง
ผู้เ

รีย
นไ

ดร้
ับก

าร
ส่ง

เส
ริม

พห
ุปัญ

ญา
 จ

าก
กา

ร
คัด

กร
อง

/ส
ำร

วจ
แว

ว/
วัด

คว
าม

สา
มา

รถ
คว

าม
ถนั

ดข
อง

ผู้เ
รยี

น 
(ร้อ

ยล
ะ 

75
) 

4. 
ร้อ

ยล
ะข

อง
สถ

าน
ศึก

ษา
ที่ส

อน
ใน

ระ
ดับ

มัธ
ยม

ศึก
ษา

ตอ
นต

้น 
ส่ง

เส
ริม

กา
รป

ระ
เมิ

นค
วา

มฉ
ลา

ดร
ู้ตา

มแ
นว

ทา
งก

าร
ปร

ะเ
มิน

 P
IS

A
 ให

้กับ
นัก

เรีย
นร

ะด
ับช

ั้นมั
ธย

มศ
ึกษ

า
ตอ

นต
้นเ

พื่อ
เต

รยี
มค

วา
มพ

ร้อ
มร

บัก
าร

ปร
ะเ

มิน
ระ

ดบั
นา

นา
ชา

ติ 
(ร้อ

ยล
ะ 

80
) 

5. 
สัด

ส่ว
นนั

กเ
รยี

นร
ะด

บัช
ั้นมั

ธย
มศ

ึกษ
าป

ีที่ 
3 

ที่ม
ีผล

กา
ร

ทด
สอ

บ 
O

-N
E

T
 ใน

 4
 วิ

ชา
หล

ัก 
(ภ

าษ
าไ

ทย
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 
คณิ

ตศ
าส

ตร
แ์ล

ะวิ
ทย

าศ
าส

ตร
์) ต

ั้งแ
ตร่

้อย
ละ

 
50

 ข
ึ้นไ

ป 
ต่อ

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
นร

ะด
ับช

ั้นมั
ธย

มศ
ึกษ

าป
ีที ่

3 
ที่

เข
้าร

ับก
าร

ทด
สอ

บ 
(ร้อ

ยล
ะใ

นแ
ต่ล

ะวิ
ชา

 ภ
าษ

าไ
ทย

 : 
ภา

ษา
อัง

กฤ
ษ 

: ค
ณิต

ศา
สต

ร ์:
 วิ

ทย
าศ

าส
ตร

)์ (
80

 : 
10

 : 
7 

: 
8)  

 



คู่มือคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษามุกดาหาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

27 
 

 

 
  

กล
ยุท

ธ์ 
พัน

ธก
ิจ 

(M
is

s
io

n
) 

เป
้าห

มา
ย 

/ ทิ
ศท

าง
 

กา
รจ

ัดก
าร

ศึก
ษา

 
(เป

้าป
ระ

สง
ค์ห

ลัก
) 

เป
้าห

มา
ย 

(G
o

a
ls

) 
ตัว

ชี้ว
ัด 

 
 

 
4. 

สถ
าน

ศึก
ษา

จัด
กา

รศ
ึกษ

าเพ
ื่อก

าร
บร

รล
ุเป

้าห
มา

ยก
าร

พัฒ
นา

อย
่าง

ยั่ง
ยืน

 
(S

u
s
ta

in
a

b
le

 

D
e

v
e

lo
p

m
e

n
t 

G
o

a
ls

 :
 

S
D

G
s
) 

ตา
มห

ลัก
ปร

ัชญ
าข

อง
เศ

รษ
ฐกิ

จพ
อเ

พีย
ง 

5. 
สถ

าน
ศึก

ษา
 ส

าม
าร

ถจั
ดก

าร
เรีย

นร
ู้

เช
ิงร

ุก 
(A

c
ti
v
e

 L
e

a
rn

in
g

) 
แล

ะมี
ระ

บบ
กา

รวั
ดแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
เพ

ื่อ
พัฒ

นา
กา

รเร
ียน

รู้ข
อง

ผู้เ
รีย

น 
(A

s
s
e

s
s
m

e
n

t 
fo

r 

L
e

a
rn

in
g

) 
ด้ว

ยวิ
ธีก

าร
ที่

หล
าก

หล
าย

ยืด
หย

ุ่นต
อบ

สน
อง

ต่อ
คว

าม
ถนั

ดแ
ละ

คว
าม

สน
ใจ

ขอ
งผ

ู้เรีย
น 

เพ
ื่อ

ส่ง
เส

ริม
กา

รเร
ียน

รู้เป
็นร

าย
บุค

คล
 

(P
e

rs
o

n
a

liz
e

d
 

L
e

a
rn

in
g

) 

6. 
ผู้เ

รีย
นไ

ด้ร
ับค

วา
มร

ู้ทัก
ษะ

ตา
ม

หล
ักส

ูตร
ที่ส

ถา
นศ

ึกษ
าก

ำห
นด

 

7. 
ผู้เ

รีย
นไ

ด้ร
ับก

าร
ส่ง

เส
ริม

ทัก
ษะ

ทา
ง

วิช
าช

ีพ 
อย

่าง
น้อ

ย 
1 

วิช
าช

ีพ 

6. 
ร้อ

ยล
ะข

อง
สถ

าน
ศึก

ษา
ใน

สัง
กัด

ที่ม
ีหล

ักส
ูตร

สถ
าน

ศึก
ษา

ที่
ยืด

หย
ุ่น 

ตอ
บส

นอ
งต

่อค
วา

มถ
นัด

แล
ะค

วา
มส

นใ
จข

อง
ผู้เ

รีย
น 

(ร้อ
ยล

ะ 
70

) 
7. 

ร้อ
ยล

ะข
อง

สถ
าน

ศึก
ษา

ได
้รับ

กา
รพ

ัฒน
าใ

ห้มี
คว

าม
รู้ค

วา
ม

เข
้าใ

จใ
นก

าร
สร

้าง
นวั

ตก
รร

มก
าร

บร
ิหา

ร เ
พื่อ

พัฒ
นา

ผู้เ
รีย

นต
าม

เป
้าห

มา
ยก

าร
พัฒ

นา
ที่ย

ั่งย
ืน 

(ร้อ
ยล

ะ 
80

) 
8. 

ร้อ
ยล

ะข
อง

สถ
าน

ศึก
ษา

ที่ม
ีกา

รจั
ดก

าร
เรีย

นร
ู้เช

ิงร
ุก 

(A
c
ti
v
e

 L
e

a
rn

in
g

) 
แล

ะมี
กา

รวั
ดแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
เพ

ื่อ
พัฒ

นา
กา

รเร
ียน

รู้ข
อง

ผู้เ
รีย

น 
(A

s
s
e

s
s
m

e
n

t 
fo

r 

L
e

a
rn

in
g

) 
ด้ว

ยวิ
ธีก

าร
ที่ห

ลา
กห

ลา
ย 

เพ
ื่อส

่งเส
ริม

กา
ร

เรีย
นร

ู้เป
็นร

าย
บุค

คล
 (P

e
rs

o
n

a
liz

e
d

 L
e

a
rn

in
g

) 
(ร

้อย
ละ

 8
0)

  
9. 

ร้อ
ยล

ะข
อง

สถ
าน

ศึก
ษา

ที่มี
กา

รส
่งเส

ริม
แล

ะพ
ัฒน

าผ
ู้เรีย

น 
คร

ู 
ให

้เข
้าถ

ึงแ
พล

ตฟ
อร

์มส
ื่อก

าร
เรีย

นร
ู้ที่ใ

ช้ใ
นก

าร
จัด

กา
รเร

ียน
กา

ร
สอ

น 
กา

รวั
ด 

ปร
ะเ

มิน
 แ

ละ
พัฒ

นา
ผู้เ

รีย
น 

เพ
ื่อส

่งเส
ริม

กา
ร

เรีย
นร

ู้เป
็นร

าย
บุค

คล
 ส

ำห
รับ

ผู้เ
รีย

นท
ุกช

่วง
วัย

 (ร
้อย

ละ
 7

0)
 

10
. ร

้อย
ละ

ขอ
งค

รูแ
ละ

บุค
ลา

กร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

ที่ไ
ด้ร

ับก
าร

พัฒ
นา

คว
าม

สา
มา

รถ
ทา

งภ
าษ

าอั
งก

ฤษ
ตา

มก
รอ

บม
าต

รฐ
าน

 
C

E
F

R
 (

ร้อ
ยล

ะ 
70

) 
11

. ร
้อย

ละ
ขอ

งค
รูแ

ละ
บุค

ลา
กร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
 ท

ี่สา
มา

รถ
บร

ิหา
รจั

ดก
าร

แล
ะจั

ดก
าร

เรีย
นร

ู้เช
ิงร

ุก 
ที่ส

่งผ
ลต

่อก
าร

พัฒ
นา

สม
รร

ถน
ะส

ำค
ัญข

อง
ผู้เ

รีย
น 

(ร้อ
ยล

ะ 
80

) 
12

. ร
้อย

ละ
ขอ

งค
รูแ

ละ
บุค

ลา
กร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
ที่น

ำเท
คโ

นโ
ลย

ี
ดิจิ

ทัล
มา

ไป
ใช

้ใน
กา

รจั
ดก

าร
เรีย

นร
ู้หร

ือก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น 

(ร้อ
ยล

ะ 
10

0)
 

 



คู่มือคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษามุกดาหาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

28 
 

 

 
 
  

กล
ยุท

ธ์ 
พัน

ธก
ิจ 

(M
is

s
io

n
) 

เป
้าห

มา
ย 

/ ทิ
ศท

าง
 

กา
รจ

ัดก
าร

ศึก
ษา

 
(เป

้าป
ระ

สง
ค์ห

ลัก
) 

เป
้าห

มา
ย 

(G
o

a
ls

) 
ตัว

ชี้ว
ัด 

3. 
เพ

ิ่มป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รศึ

กษ
า 

3. 
พัฒ

นา
ผู้บ

ริห
าร

 ค
รู 

แล
ะบ

ุคล
าก

รท
าง

กา
ร

ศึก
ษา

ให
้มีค

วา
ม

เช
ี่ยว

ชา
ญใ

นก
าร

 
จัด

กา
รศึ

กษ
าที่

ตอ
บส

นอ
งทิ

ศท
าง

 
กา

รพ
ัฒน

าป
ระ

เท
ศ 

4. 
พัฒ

นา
ระ

บบ
กา

ร
บริ

หา
รจ

ัดก
าร

ขอ
ง

หน
่วย

งา
นใ

นส
งัก

ัดใ
ห้ม

ี
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ 

แล
ะ

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

เห
มา

ะส
มก

ับ
บริ

บท
 

 

3. 
S

m
a

rt
 D

ir
e

c
to

r 
   

 1
) ส

่งเส
ริม

ให
้ผู้บ

ริห
าร

กา
รศึ

กษ
า แ

ละ
ผู้บ

ริห
าร

สถ
าน

ศึก
ษา

มีค
วา

มเ
ป็น

เล
ิศด

้าน
เท

คโ
นโ

ลยี
กา

ร
บริ

หา
รแ

ละ
กา

รพ
ัฒน

าว
ิชา

ชีพ
 

   
 2

) ส
่งเส

ริม
ให

้ผู้บ
ริห

าร
กา

รศึ
กษ

า แ
ละ

ผู้บ
ริห

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
มีค

วา
มเ

ป็น
เล

ิศด
้าน

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รศึ
กษ

า 
   

 3
) ส

่งเส
ริม

ให
้ผู้บ

ริห
าร

กา
รศึ

กษ
า แ

ละ
ผู้บ

ริห
าร

สถ
าน

ศึก
ษา

มีค
วา

มก
้าว

หน
้าท

าง
วิช

าช
ีพ 

 4. 
S

m
a

rt
 S

c
h

o
o

l 
   

 1
) ส

ถา
นศึ

กษ
าม

ีระ
บบ

บริ
หา

ร 
จัด

กา
รศึ

กษ
าที่

ได
้มา

ตร
ฐา

น 
ตา

มร
ะบ

บบ
ริห

าร
จัด

กา
รศึ

กษ
าม

ัธย
มศึ

กษ
า 

   
 2

) ส
ถา

นศึ
กษ

าม
ีระ

บบ
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
ร

ทรั
พย

าก
ร (

4M
) 

ได
้อย่

าง
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

แล
ะเ

กิด
ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

   
 3

) ส
ถา

นศึ
กษ

าม
ีกา

รส
่งเส

ริม
กา

รม
ีส่ว

นร่
วม

ใน
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รศึ

กษ
า 

5
. S

m
a

rt
 C

o
m

m
u

n
it
y
 

   
 1

) ม
ีระ

บบ
สา

รส
นเ

ทศ
แล

ะเ
ทค

โน
โล

ยีด
ิจิท

ัลม
าใ

ช้
ใน

กา
รจ

ัดก
าร

แล
ะก

าร
ให

้บริ
กา

ร 
(T

e
c
h

n
o

lo
g

y
) 

   
 2

) ม
ีระ

บบ
กา

รบ
ริห

าร
กา

รจ
ัดก

าร
ได

้มา
ตร

ฐา
น 

(M
a

n
a

g
e

m
e

n
t)

 
   

 3
) ม

ีเค
รือ

ข่า
ยร่

วม
พัฒ

นา
ทั้ง

ภา
ยใ

นภ
าย

นอ
ก

อง
ค์ก

ร (
T

e
a

m
 W

o
rk

 &
 N

e
tw

o
rk

) 

 

1. 
สำ

นกั
งา

นเ
ขต

พื้น
ที่ก

าร
ศึก

ษา
 

สถ
าน

ศึก
ษา

มีก
าร

นำ
ระ

บบ
ข้อ

มูล
สา

รส
นเ

ทศ
 แ

ละ
เท

คโ
นโ

ลยี
ดิจ

ิทัล
มา

ใช
้ใน

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รแ
ละ

กา
รใ

ห้บ
ริก

าร
อย่

าง
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

 
2. 

สำ
นกั

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

 
สถ

าน
ศึก

ษา
มีร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
รจ

ัดก
าร

ที่
ได

้มา
ตร

ฐา
น 

3. 
สำ

นกั
งา

นเ
ขต

พื้น
ที่ 

สถ
าน

ศึก
ษา

มี
ระ

บบ
กา

รจ
ัดส

รร
ทรั

พย
าก

ร โ
ดย

เฉ
พา

ะ
อัต

รา
กำ

ลัง
แล

ะง
บป

ระ
มา

ณที่
มี

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 
เห

มา
ะส

มก
ับบ

ริบ
ท 

4. 
โร

งเรี
ยน

คุณ
ภา

พ 
ได

้รับ
กา

รพ
ัฒน

า
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พที่

เห
มา

ะส
มก

ับบ
ริบ

ท 

1. 
ร้อ

ยล
ะข

อง
สถ

าน
ศึก

ษา
ใน

สัง
กัด

สำ
นัก

งา
น 

เข
ตพื้

นที่
กา

รศึ
กษ

า ม
ีกา

รพ
ัฒน

าบ
ริห

าร
จัด

กา
ร 

แล
ะก

าร
ให

้บริ
กา

รก
าร

ศึก
ษา

ด้ว
ยเ

ทค
โน

โล
ยี

ดิจ
ิทัล

 (ร้
อย

ละ
 9

0)
 

2. 
ร้อ

ยล
ะข

อง
สถ

าน
ศกึ

ษา
ที่ม

ีผล
กา

รป
ระ

กนั
คุณ

ภา
พภ

าย
ใน

ระ
ดบั

เล
ิศขึ้

นไ
ป 

(ร้อ
ยล

ะ 
90

) 
3. 

ร้อ
ยล

ะข
อง

สถ
าน

ศึก
ษา

ใน
สัง

กัด
สำ

นัก
งา

น 
เข

ตพื้
นที่

กา
รศึ

กษ
าที่

ผ่า
นเ

กณ
ฑ์ก

าร
ปร

ะเ
มิน

 
IT

A
 O

n
lin

e
 (

ร้อ
ยล

ะ 
95

) 
4. 

ร้อ
ยล

ะข
อง

โร
งเรี

ยน
คุณ

ภา
พไ

ด้รั
บก

าร
พัฒ

นา
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พก

าร
จัด

กา
รศ

ึกษ
าต

าม
บร

ิบท
พื้น

ที่ 
(ร้อ

ยล
ะ 

85
) 

5.
 ร

้อย
ละ

ขอ
งโ

รง
เร

ียน
คุณ

ภา
พท

ี่มีก
าร

บร
ิหา

ร
จัด

กา
รแ

ละ
กา

รใ
ช้ท

รัพ
ยา

กร
ร่ว

มก
ันไ

ด้ส
ำเ

ร็จ
ตา

มเ
ป้า

หม
าย

 (ร้
อย

ละ
 8

5)
 

6. 
ร้อ

ยล
ะข

อง
โค

รง
กา

รข
อง

กล
ุ่ม/

หน
่วย

 ใน
สัง

กัด
สำ

นัก
งา

นเ
ขต

พื้น
ที่ก

าร
ศึก

ษา
มัธ

ยม
ศึก

ษา
มุก

ดา
หา

ร ที่
บร

รล
ุผล

สัม
ฤท

ธิ์ต
าม

ค่า
เป

้าห
มา

ย
ยุท

ธศ
าส

ตร์
ชา

ติ 
(ร้อ

ยล
ะ 

50
) 



คู่มือคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษามุกดาหาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

29 
 

 

  
กล

ยุท
ธ์ 

พัน
ธก

ิจ 
(M

is
s
io

n
) 

เป
้าห

มา
ย 

/ ทิ
ศท

าง
 

กา
รจ

ัดก
าร

ศึก
ษา

 
(เป

้าป
ระ

สง
ค์ห

ลัก
) 

เป
้าห

มา
ย 

(G
o

a
ls

) 
ตัว

ชี้ว
ัด 

4. 
ส่ง

เส
ริม

กา
รจั

ด
กา

รศ
ึกษ

าใ
ห้ผ

ู้เรีย
น 

มีค
วา

มป
ลอ

ดภ
ัย 

จา
กภ

ัยท
ุกร

ูปแ
บบ

 

5. 
พัฒ

นา
สถ

าน
ศึก

ษา
แล

ะร
ะบ

บก
าร

บร
ิหา

ร
จัด

กา
รศ

ึกษ
าใ

ห้มี
คว

าม
ปล

อด
ภัย

 แ
ละ

สถ
าน

ศึก
ษา

สา
มา

รถ
จัด

กา
รศ

ึกษ
าเพ

ื่อ
เป

้าห
มา

ยก
าร

พัฒ
นา

 
ที่ย

ั่งย
ืน 

(S
u

s
ta

in
a

b
le

 

D
e

v
e

lo
p

m
e

n
t 

G
o

a
ls

 :
 

S
D

G
s
) 

ตา
มห

ลัก
ปร

ัชญ
าข

อง
เศ

รษ
ฐกิ

จ
พอ

เพ
ียง

 

1.
 S

m
a

rt
 S

tu
d

e
n

t  
   

 3
) ผ

ู้เรีย
นไ

ด้ร
ับก

าร
ส่ง

เส
ริม

ทัก
ษะ

ชีวิ
ตพ

ร้อ
ม

รับ
มือ

กับ
ภัย

คุก
คา

มท
ุกร

ูปแ
บบ

 
 

1. 
ผู้เ

รีย
น 

คร
ู แ

ละ
บุค

ลา
กร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
 ได

้รับ
กา

รด
ูแล

ด้า
นค

วา
ม

ปล
อด

ภัย
 แ

ละ
สา

มา
รถ

ปร
ับต

ัวต
่อโ

รค
อุบ

ัติใ
หม่

 โร
คอุ

บัต
ิซ้ำ

 
2. 

สถ
าน

ศึก
ษา

ใน
สัง

กัด
 ได

้รับ
กา

ร
พัฒ

นา
ให

้มีค
วา

มป
ลอ

ดภ
ัย 

แล
ะจั

ดก
าร

ศึก
ษา

ได
้อย

่าง
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

 
3. 

สถ
าน

ศึก
ษา

ใน
สัง

กัด
 ได

้รับ
กา

ร
ส่ง

เสร
ิมใ

ห้มี
คว

าม
ร่ว

มมื
อกั

บห
น่ว

ยง
าน

ภา
ยน

อก
ที่เ

กี่ย
วข

้อง
 เพ

ื่อค
วา

ม
ปล

อด
ภัย

ขอ
งผ

ู้เรีย
น 

4. 
ผู้เ

รีย
นไ

ด้ร
ับก

าร
ส่ง

เส
ริม

ทัก
ษะ

ชีวิ
ต 

มีค
วา

มร
ู้คว

าม
เข

้าใ
จพ

ร้อ
มร

ับมื
อกั

บภ
ัย

คุก
คา

มร
ูปแ

บบ
ให

ม่ท
ุกร

ูปแ
บบ

 

1. 
ร้อ

ยล
ะข

อง
ผู้เ

รีย
น 

ที่ม
ีคว

าม
รู้ค

วา
มเ

ข้า
ใจ

 
แล

ะท
ักษ

ะเ
พื่อ

รับ
มือ

กับ
ภัย

คุก
คา

มร
ูปแ

บบ
ให

ม่ท
ุกร

ูปแ
บบ

แล
ะท

ุกป
ระ

เภ
ท 

(ร้อ
ยล

ะ 
85

) 
2. 

ร้อ
ยล

ะข
อง

สถ
าน

ศึก
ษา

ใน
สัง

กัด
ที่มี

กา
ร

ปร
ะเ

มิน
คว

าม
เส

ี่ยง
 แ

ละ
มีแ

ผน
/ม

าต
รก

าร
กิจ

กร
รม

ใน
กา

รส
ร้า

งค
วา

มต
ระ

หนั
กร

ู้ 
(S

a
fe

ty
 A

w
a

re
n

e
s
s
) 

หร
ือ

ทัก
ษะ

ใน
กา

รร
ับมื

อด
้าน

คว
าม

ปล
อด

ภัย
 

(S
a

fe
ty

 A
c
ti
o

n
) 

 
ทุก

รูป
แบ

บแ
ละ

มีก
าร

ดำ
เนิ

นก
าร

ตา
มแ

ผน
อย

่าง
เป

็นร
ะบ

บ 
(ร้อ

ยล
ะ 

85
) 

 



คู่มือคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษามุกดาหาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

30 
 

 

 
 



31 
 

เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



32 
 

เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม/และสนองนโยบาย หรอืเป็นแกนนำขับเคลื่อนโครงการต่างๆดังนี ้
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
การเขา้ร่วม 

เข้าร่วม ไม่ได้เขา้
ร่วม 

1 โครงการสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โรงเรียนสจุริต) 

  

2 การขับเคลื่อนน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาล  
ที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศึกษา 

  

3 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   

4 การพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน   

5 การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน(o-net)   

6 การจัดการเรียนการสอนตามทักษะในศตวรรษที่ 21   

7 การพัฒนาความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร   
8 การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเตม็ศึกษา   
9 การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (วังไกลกงัวล)  โรงเรียนต้นแบบ

สร้างและใช้แพลตฟอรม์ การเรียนรู้ในระบบดจิิทัล DLTV/DLI 
  

10 การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ (Computing  Science)   
11 การจัดการเรียนรู้ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม   
12 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล   
13 โรงเรียนวิถีพุทธ   
14 ธนาคารโรงเรียน   
15 สหกรณ์โรงเรียน   
16 To Be Number One     
17 โรงเรียนอ่ืนๆ (ระบุชื่อโครงการ).................   

 
การขับเคลื่อนนโยบาย สพฐ.สู่การปฏิบัติ“เรียนดี มีความสุข” 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงานสู่การปฏิบัติ
“เรียนดี มีความสุข” 

มีการ
ขับเคลื่อน 

ไม่มีการ
ขับเคลื่อน 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ

  

2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมอืงศีลธรรมและประชาธิปไตย   
3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย   
4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็น วิถี ในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้

ที่ สงู ข้ึน 
  

5 ส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน   
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6 จดัการศึกษาแบบเรียนรวม   
7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ   
8 เสริม สร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา   
9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา   
10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 นโยบายระยะเร่งด่วน Quick Win ลดภาระ ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
1 การเพิม่ ประสทิธิภาพการบริหารงานบุคคล   
2 การแก้ ไขปัญหาหนีส้ิน ครู   
3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก   
4 ลดภาระการประเมิน ของสถานศึกษา   
5 สร้างความตระหนกั ในการปอ้งกัน การทจุริต   
6 การสือ่ สาร และประชาสัมพันธ์องค์กร   

ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง   
1 การเรียนรูทุ้ก ที่ทกุ เวลา (Anywhere Anytime)ด้วยเทคโนโลยีดีจทิัล   
2 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแล

สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
  

3 ส่ง เสรมิ ระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)   
4 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ   
5 เสริม สร้างทกัษะอาชีพ และการมรีายไดร้ะหว่างเรียน   
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ปฏิทินการปฏิบัติงานประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัยมศึกษามกุดาหาร  

 
วัน เดือน ปี 

ห้วงระยะเวลา 
ภารกิจ/รายการ/กิจกรรม กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ หมายเหต ุ

มกราคม 2567 
ประกาศรายช่ือสถานศึกษา
รางวัล IQA AWARD ปีการศึกษา 
2565 

ศน.กัลยณัฏฐ์  สุวรรณไตรย ์
 

5 – 15 มกราคม 2567 
แจ้งโรงเรียนเพิ่ม - ลด ข้อมูล
นักเรียนเป็นกรณีพเิศษ 

ศน.กัลยณัฏฐ์  สุวรรณไตรย ์
 

19 มกราคม 2567 

ประชุมช้ีแจงกรรมการระดับ
สนามสอบ การทดสอบ O-NET 
ม. 6 ด้วยระบบดิจทิัล ปี
การศึกษา 2566 

ศน.กัลยณัฏฐ์  สุวรรณไตรย ์

 

21 มกราคม 2567 
กิจกรรมการสอบ IJAO ครั้งที่ 21 
รอบที่ 1 

ศน.สิทธิพงษ์ เมอืงโคตร 
 

25 มกราคม 2567 ประชุมโครงการ ก.ต.ป.น. ศน.บรม  สรุมิตร  

26 – 27 มกราคม 2567 

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบ
อ้างอิงความสามารถทางภาษา
ของสหภาพยุโรป (CEFR) 

ศน.กัลยณัฏฐ์  สุวรรณไตรย ์

 

31 มกราคม 2567 

ประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจ
แนวทางการประกันคุณภาพ
ภายในและคุณภาพภายนอก 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานด้วย
รูปแบบออนไลน์ผ่าน Zoom 
Meeting 

ศน.กัลยณัฏฐ์  สุวรรณไตรย ์

 

21 กุมภาพันธ์ 2567 
กิจกรรมนเิทศ ติดตาม 
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 

ศน.สิทธิพงษ์ เมอืงโคตร 
 

23 กุมภาพันธ์ 2567 
ออกเยี่ยมสนามสอบครั้งที่ 2 
ทดสอบระบบ Digital ร่วมกับ 
สทศ. 

ศน.กัลยณัฏฐ์  สุวรรณไตรย ์
 

24 กุมภาพันธ์ 2567 สอบ O-net ช้ัน ม.6 รอบที่ 1 ศน.กัลยณัฏฐ์  สุวรรณไตรย ์  
25 กุมภาพันธ์ 2567 สอบ O-net ช้ัน ม.6 รอบที่ 2 ศน.กัลยณัฏฐ์  สุวรรณไตรย ์  
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วัน เดือน ปี 
ห้วงระยะเวลา 

ภารกิจ/รายการ/กิจกรรม กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ หมายเหต ุ

29 กุมภาพันธ์ 2567 
รายงานข้อมลูโรงเรียนทีเ่ข้าร่วม
โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
ปี พ.ศ. 2567 

ศน.กัลยณัฏฐ์  สุวรรณไตรย ์
 

กุมภาพันธ์ 2567 

อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพครูภาษาต่างประเทศใน
การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจทิัล 
Digital Technology เพือ่จัดการ
เรียนรู้สูผู่้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ศน.กัลยณัฏฐ์  สุวรรณไตรย ์

 

กุมภาพันธ์ 2567 

โครงการ “สง่เสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์และค่านิยมของชาติใน
สถานศึกษา” 

ศน.กัญจนพร  ดอนหล้า 

 

กุมภาพันธ์ 2567 
การอบรมเชิงปฏิบัตกิารโรงเรียน
คุณธรรม/โรงเรียนวิถีพุทธ 

ศน.กัญจนพร  ดอนหล้า 
 

กุมภาพันธ์ 2567 

โครงการ “การพัฒนาการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ การปลูกฝังความ
รักในสถาบันหลักของชาติ และ
น้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ” 

ศน.กัญจนพร  ดอนหล้า 

 

กุมภาพันธ์ 2567 
การประชุมเชิงปฏิบตัิการการถอด
บทเรียนการจดัการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 

ศน.กัญจนพร  ดอนหล้า 
 

2 มีนาคม 2567 สอบ O-net ช้ัน ม. 6 รอบที่ 3 ศน.กัลยณัฏฐ์  สุวรรณไตรย ์  
3 มีนาคม 2567 สอบ O-net ช้ัน ม. 6 รอบที่ 4 ศน.กัลยณัฏฐ์  สุวรรณไตรย ์  

8 มีนาคม 2567 
ประชุมคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผล และนเิทศ
การศึกษานโยบาย(Quick Win) 

ศน.บรม   สุรมิตร 
 

18-22 มีนาคม 2567 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ออกตรวจเยี่ยมการขับเคลื่อน
นโยบาย รัฐมนตรี/สพฐ.(Quick 
Win) 

ศน.บรม   สุรมิตร/ศน.ทกุคน 

 

17 มีนาคม 2567 
กิจกรรมสอบคณิตศาสตร์
นานาชาติ 

ศน.สิทธิพงษ์ เมอืงโคตร 
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วัน เดือน ปี 
ห้วงระยะเวลา 

ภารกิจ/รายการ/กิจกรรม กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ หมายเหต ุ

พฤษภาคม-มิถุนายน 
2567 

รวบรวมรายงานผลการประเมิน
ตนเองแบบอเิล็กทรอนกิส์ 
(eSAR) โรงเรียนในสังกัด 30 โรง 

ศน.กัลยณัฏฐ์  สุวรรณไตรย ์
 

มิถุนายน 2567 

ตรวจและยืนยันข้อมูลรายงานผล
การประเมินตนเองแบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ (eSAR) โรงเรียน
ในสังกัด 30 โรง 

ศน.กัลยณัฏฐ์  สุวรรณไตรย ์

 

5 กรกฎาคม 2567 

ตัดสินคลิปวิดีโอที่สง่เข้าประกวด
สื่อสร้างสรรค์ ภายใต้หัวข้อวิถี
เด็กไทย น้อมนำพระบรมรา
โชบายสู่การปฏิบัติ ปี 2567 

ศน.กัลยณัฏฐ์  สุวรรณไตรย ์

 

กรกฎาคม 2567 
สรปุการสังเคราะห์รายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี 
พ.ศ. 2566 

ศน.กัลยณัฏฐ์  สุวรรณไตรย ์
 

สิงหาคม 2567 
ส่งการสงัเคราะหร์ายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี 
พ.ศ. 2566 

ศน.กัลยณัฏฐ์ สุวรรณไตรย ์
 

15 – 20 สิงหาคม 2567 
รับสมัครโรงเรียนเพื่อรับรางวัล 
IQA AWARD 

ศน.กัลยณัฏฐ์  สุวรรณไตรย ์
 

25 -26 สิงหาคม 2567 
คัดเลือกสถานศึกษาที่สมัครรับ
รางวัล IQA AWARD ปีการศึกษา 
2566 

ศน.กัลยณัฏฐ์  สุวรรณไตรย ์
 

26 - 28 สิงหาคม 2567 
คัดกรองสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล 
IQA AWARD ปกีารศึกษา 2566 

ศน.กัลยณัฏฐ์  สุวรรณไตรย ์
 

29 สิงหาคม 2567 
ประกาศรายช่ือสถานศึกษาทีผ่่าน
การคัดกรองเพื่อใหร้ับรางวัล IQA 
AWARD 

ศน.กัลยณัฏฐ์  สุวรรณไตรย ์
 

ธันวาคม 2567 –  
มกราคม 2568 

ประกาศรายช่ือสถานศึกษา
รางวัล IQA AWARD ปีการศึกษา 
2566 

ศน.กัลยณัฏฐ์  สุวรรณไตรย ์
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 หมายเหตุ  ปฏิทินการปฏิบัติงานน้ีอาจเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม 
 

 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2568  และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 และนโยบายเรง่ด่วน (Quick win) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านสู่การปฏิบัติ และสอดคล้องตามนโยบายของ
รัฐบาล รวมทัง้นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

 ในการนี้ เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ รวมทั้งนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล หน่วยงานในสังกัดส่วนกลาง สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ตลอดจนสถานศึกษา สามารถปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันตามบริบทของพื้นที่ จึงขอแจ้งประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตได้รับทราบ และใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน ประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน    เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ออกประกาสสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เรื ่อง นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 โดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว การสร้างพื้นฐานให้แก่
ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 2 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2 มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานทำ มีอาชีพ และ 
4) เป็นพลเมืองดี สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรซ์าติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 

วัน เดือน ปี กิจกรรมการดำเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
ตุลาคม 2566 1.จัดทำแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา ปีการศึกษา 2566 
2.แต่งตั้งคณะอนุกรรมการการติดตาม  ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขต พื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
คณะอนุกรรมการ 
( อ.ก.ต.ป.น.) 
กลุ่มงานเลขานุการฯ 
กลุ่มนเิทศ ติดตาม  
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
มุกดาหาร 

มกราคม – เมษายน 
2567 

3. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนเิทศ การศึกษา 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มุกดาหาร ครัง้ที่ 1 ภาคเรียนที่ 1ของปกีารศึกษา 25657 
4.สรปุรายงานผลการ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2567 

กันยายน 2567 5. สรุปรายงานผลการ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 
ของปีการศึกษา 2567  
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- 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560 - 2579 รวมทั้งนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2566 
- 2570) นั้น 

 เนื่องจาก ได้มีคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 – 12 กันยายน 
2566 กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ประกาศข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติให้หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานใน
กำกับของกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและประชาชนทุกคน ดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 - 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ 
    1.1 ขับเคลื่อนหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพฒันาที่

ยั่งยืน 
 1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโซบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 1.3 ปลูกฝงัความรักในสถาบันหลกัของชาติ 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมอืง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วม

สมัย 
 2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและ

ส่งเสริมความรกัชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 3.1 ส่งเสรมิให้มกีารต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เพื่อพฒันา

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี

ความสุข 
 3.3 ส่งเสรมิผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรกัษ์ 

พื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และตอ่ยอดองค์ความรู้ท่ี
สูงขึ้น 

 4.1 ส่งเสรมิการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.2 พัฒนาความสามารถด้านการานตามแนวทางการประเมนิ PISA 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1 ส่งเสรมิใหผู้้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชนเ์พื่อส่วนรวม การมจีิตอาสา ทำความดีด้วย

หัวใจ 
 5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือเนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์และกิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียนอื่น ๆ 
 5.3 ส่งเสรมิกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ขมรม และการมสีว่นร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เป็นพลเมอืงที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. จัดการศึกษาแบบเรยีนรวม 
 6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทกัษะการจัดการเรยีนรูส้ำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็น

พิเศษ 
 6.2 สร้างเครือข่ายบรูณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กทีม่คีวามต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง

สถนศึกษากับทมีสหวิชาชีพ 
 6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลศิ 
 7.1 ส่งเสรมิและพฒันาศักยภาพผูเ้รียนตามพหปุัญญา 
 7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพเิศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษาด้านทัศนศิลป์ 

ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
 7.3 ส่งเสรมิความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อ

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ ปลอดภัย อบอุ่น มี

ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู ้
 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหก้บัผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และสถานศึกษา 
 8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
 8.4 รับเรื่องร้องเรียน รอ้งทกุข์ ดูแลความปลอดภัยของผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน

ระบบ OBEC Safety Center 
9.เพ่ิมโอกาสและสรา้งความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุม่เสี่ยง เด็กตกหล่น เด็ก

ออกกลางคัน เด็กไรส้ัญชาติ เด็กพื้นที่สงูในถ่ินทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพือ่
ไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมอืกบับุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 9.2 ส่งเสรมิ สนับสนุนใหเ้ด็กทีม่ีความต้องการจำเป็นพเิศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รบั
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝกึอาชีพทีห่ลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทกัษะในการ
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ดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได ้
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผูบ้รหิาร

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทกัษะในการบรหิาร
สถานการณ์ 

 10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนเิทศ และการช้ีแนะ ( Coaching) 
 10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจทิัล การจัดการเรียนรู้ จิต

วิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นที่จำเป็น 
 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิซาการ ด้านทักษะ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี 
 1.2 พัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. การแก้ไขปญัหาหนี้สนิคร ู
 2.1 จัดต้ังศูนย์และสถานีแกห้นี้สนิครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดบั 
 2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปญัหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนีส้ินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 3.2 จัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน ขยาย

โอกาสทางการศึกษา 
 3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
 3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกบัการจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไมเ่กิน 60 คน และเลื่อนวิทยฐานะ 
 3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
 3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจทิัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
 4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพือ่ลดภาระของสถานศึกษา 
 4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
 5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตัง้ โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือ ระบบ
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คุณธรรม และความโปร่งใส 
 5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้อง 
6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
 6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
 6.2 ติดตามและวิเคราะหป์ระเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 6.3 ผลิตและเผยแพรส่ื่อประชาสมัพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลกัษณ์ สพธู. 
 6.4 สร้างเครือข่าย และประยกุต์ใช้ AI เพือ่การประชาสัมพนัธ์ 
ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 1.1 จัดหาเครือ่งมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยทีี่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
 1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสงูของสถานศึกษา 
 1.3 พัฒนา ส่งเสรมิ และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผ้่านแพลตฟอรม์การเรียนรูเ้ทคโนโลยีดิจทิัล 

ให้แก่ผูเ้รียนทุกที่ทกุเวลา 
2. สร้างความเขม้แข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผู้เรยีน 
 2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการข้ีแนะแนวทาง (Coaching) 
 2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทกุคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
 2.3 ส่งเสรมิสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และสง่เสรมิสุขภาพกายรอบ

ด้าน 
3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพือ่ใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผล

การเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทลั 
 3.3 เช่ือมโยง AP ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสงักัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแหง่ชาติ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
 4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
 4.3 สนับสนุนและพฒันาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบรบิทและความต้องการ เพื่อการจัด

การศึกษาที่มีคุณภาพ 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
 5.1 พัฒนานักธุรกจิน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 5.2 ส่งเสรมิให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
 5.3 ส่งเสรมิประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
 5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแลบ็สอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
 5.5 ส่งเสรมิการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับ 
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ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
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กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
                                กลุ่มนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา                         

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

      

    
 แบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  
    

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

แบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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           แบบติดตาม ตรวจสอบ 

    ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา 
 
 
 
 

 
       โรงเรียน.................................................... 

      สังกัด สพม.มุกดาหาร 
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 
       คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล 

      และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
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ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

               คำนำ 
 
                   กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม
มุกดาหาร จัดทำแบบติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ( ก.ต.ป.น.)งานคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำหรับใช้เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องและบรรลุตาม
เป้าหมายความสำเร ็จของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล จ ุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหารปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยส่วนสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่การ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมบูรณาการและรูปแบบการสร้างความเข้มแข็งให้กับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของเขตพื้นการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ในการนิเทศแบบบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ขอขอบคุณผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องในการดำเนินงานในครั ้งนี ้ให้สำเร็จลุล่วงด้วยดี และหวังว่าคู่มือ                  
การดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้จะสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาคุณภาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร ให้เกิดประสิทธิภาพส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ต่อไป 

 
 

กลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

  



47 
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ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

สารบัญ 
หน้า  

สวนท่ี1  บทนำ 
คำนำ 

............................................................................................................................. ...............................1 
สารบัญ............................................................................................................................. ............................ 2 
คำช้ีแจง..................................................................................................................... ................................... 4  
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน ........................................................................................... ................ 6  
ตอนที่ 2 การดำเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษา 4 ด้าน 
          ด้านที่ 1 ด้านการบรหิารงานวิชาการ ........................................................................................... 7 
          ด้านที่ 2 ด้านการบรหิารงานงบประมาณ ..................................................................................  11 
          ด้านที่ 3 ด้านบริหารงานบุคคล...................................................................................................  15  
          ด้านที่ 4 ด้านการบรหิารงานทั่วไป.............................................................................................  17 
ตอนที่ 3 การดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษามกุดาหาร........................................................  22 
ตอนที่ 4 ผลงานความสำเร็จทีเ่ป็นแบบอย่างได้ .....................................................................................  29 
ตอนที่ 5 ปัญหาอปุสรรค แนวทางแกป้ัญหา ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม/เกี่ยวกับการดำเนินงานพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 4 ด้าน อื่น ........................................................................................................ .....................  31 
ภาคผนวก 
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ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

แบบการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกมุกดาหาร  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
............................................................................................................................. ..................................... 
คําชี้แจง 
  แบบติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาทีส่ำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา
มุกดาหารไดจ้ัดทำข้ึนน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อเกบ็รวบรวมข้อมลูผลการบรหิารจัดการศึกษาทัง้ ด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ ด้านการบรหิารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไปและการนํานโยบายของสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษมุกดาหาร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาพื้นฐาน นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติ
จากสถานศึกษาซึง่ข้อมลูที่ได้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งตอ่การสง่เสริมสนบัสนุนและพฒันาสถานศึกษาในสงักัด ให้
สามารถบรหิารจัดการตามกรอบภารกิจและนโยบายดงักล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสทิธิผลในระดบั
โรงเรียนและในภาพรวมต่อไป อนึง่แบบติดตามตรวจสอบประเมินผลและนเิทศการศึกษา ฉบับนี้แบง่ออกเป็น ๕ 
ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี ๑ ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
ตอนท่ี ๒ การดําเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษา ๔ ด้าน 
     ด้านที่ ๑ การบริหารงานวิชาการ 
     ด้านที่ ๒ การบริหารงานงบประมาณ 
   ด้านที่ ๓ การบริหารงานบุคคล 
   ด้านที่ ๔ การบริหารงานทั่วไป 

                   ตอนท่ี ๓ การดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การ                         
                             ศึกษาขันพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
                   ตอนท่ี ๔ ผลงานความสำเรจ็ที่เป็นแบบอย่างได ้
                   ตอนท่ี ๕ ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ปญัหา ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม/เกี่ยวกับการดําเนินงาน
พัฒนา                     
                                คุณภาพการศึกษา ๔ ด้าน หรือ อื่น ๆ 
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ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

ตอนท่ี 1  ข้อมูลพื้นฐาน 
  1. โปรดกรอกข้อมูลพื้นฐาน ตามประเด็นทีก่ำหนด 
ตอนท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามภารกิจหลัก 4 ด้าน 

1. โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน ( ) วงเลบ็ การปฏิบัติทีต่รงกบัความคิดเห็นของผู้ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
  2. การปฏิบัตมิี 5 ระดับ 
   ระดับ 5 หมายถึง ดีเยี่ยม 
   ระดับ 4 หมายถึง ดีมาก 
   ระดับ 3 หมายถึง ด ี
   ระดับ 2 หมายถึง พอใช้ 
   ระดับ 1 หมายถึง ปรบัปรุง 
  3. การประเมินสรุปผลในภาพรวมใช้เกณฑ์การแปลผลระดบัการปฏิบัติจากค่าเฉลี่ยดังนี้ 
   4.20 - 5.00 หมายถึง ดีเยี่ยม 
   3.40 - 4.19 หมายถึง ดีมาก 
   2.60 - 3.39 หมายถึง ด ี
   1.80 - 2.59 หมายถึง พอใช้ 
   1.00 - 1.79 หมายถึง ปรับปรงุ 
ตอนท่ี 3  การดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  
     และสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษามกุดาหาร 
ตอนท่ี 4  ผลงานความสำเรจ็ทีเ่ป็นแบบอย่างได ้
ตอนท่ี 5  ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ปัญหา ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ/เกี่ยวกับการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ 
    การศึกษา 4 ด้าน หรือ อื่น ๆ 
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ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

แบบการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกมุกดาหาร  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อโรงเรียน 
............................................................................................... ..................................................................... 
ท่ีตั้ง........................................................... ตำบล ................................................. อำเภอ 
..............................................จังหวัด...................................................... รหสัไปรษณีย์........ ...............................  
โทรศัพท.์...................................................................... โทรสาร 
......................................................................................เว็บไซต์……..............................................................……E–
Mail : .....................................................................................ชื่อ –  สกุล(ผู้อํานวยการโรงเรยีน) 
.................................................................................................................................โทรศัพท์ 
......................................................................E– Mail : ………………….............…………………………………………… 
ชื่อ –  สกุล(รองผู้อํานวยการโรงเรยีน) 
..........................................................................................................................โทรศัพท์ 
......................................................................E– Mail : ………………….............……………………………………………
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน (Vision) 
......................................................................................................................................ปรัชญาของโรงเรียน  
(Philosophy) .............................................................................................................................. อัตลักษณข์อง
โรงเรียน  (Identity) .................................................................................................................................
เอกลักษณ์ของโรงเรียน  (Character) 
............................................................................................................................ 
จำนวนครูและบุคลากรในโรงเรียนท้ังสิ้น จำนวน .................. คน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน   จำนวน ............. คน                   รองผู้อำนวยการ        จำนวน ............. 
คน 
ครู                         จำนวน ............. คน                   พนักงานราชการ       จำนวน ............. 
คนอัตราจ้าง          จำนวน ............. คน                   ลูกจ้าง                   จำนวน ............. 
คน 
 

จำนวนครู  3 ป ี
ปีการศึกษา 2564 

( จำนวน ครู ) 
ปีการศึกษา 2565 

( จำนวน ครู ) 
ปีการศึกษา 2566 

( จำนวน ครู ) 
รวม 

โดยเฉลี่ย 
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จำนวนนักเรียนทั้งหมด .............. คน 
  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 1  ............. คน        ระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 4  ............. คน 
  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 2  ............. คน  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 5  ............. คน 
  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3  ............. คน   ระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 6  ............. คน 
  จำนวนนักเรียนพิการเรียนรวม ............. คน  ระดับอื่น ๆ  .......... คน 
  จำนวนนักเรียนยากจนพเิศษ  .......... คน 
 
จำนวนนักเรียน 3 ป ี

ปีการศึกษา 2564 
( จำนวนนักเรียน ) 

ปีการศึกษา 2565 
( จำนวนนักเรียน ) 

ปีการศึกษา 2566 
( จำนวนนักเรียน ) 

 
 

  

 
แผนการเรียน 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ที่ 
 

แผนการเรียน ระดับช้ัน 
ม.1 

ระดับช้ัน 
ม.2 

ระดับช้ัน 
ม.3 

รวม 

      
      

 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ที่ 
 

แผนการเรียน ระดับช้ัน 
ม.4 

ระดับช้ัน 
ม.5 

ระดับช้ัน 
ม.6 

รวม 
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ตอนท่ี 2 การดำเนินงาน 4 ด้านของสถานศึกษา 
  ด้านการบริหารงานวิชาการ 

ตัวชี้วัด 
ท่ี 

รายงานติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมิน 
ระดับ 

คุณภาพ 
ไม่

ปฏิบัติ 
1 2 3 4 5 

1 การบริหารหลักสูตร 
1.1 ปรับปรงุหลักสูตรสถานศึกษาใหส้อดคล้องกับหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
(ฉบับปรบัปรุง พุทธศักราช 2560) 

      

1.2 นํากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร จัดทำคำอธิบายรายวิชาจัดทำ
หน่วยการเรียนรู้ จัดทำสาระการเรียนรูท้้องถ่ิน 

      

1.3 มีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนา หลักสูตรทกุ
รายวิชา 

      

1.4 จัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนทุกช้ันเรียนครบ ทัง้ 3 กิจกรรม 
ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน, กจิกรรมเพื่อสังคม
และ สาธารณประโยชน ์

      

1.5 กำหนดเกณฑก์ารจบหลกัสูตรการศึกษา       
2 การใช้หลักสูตรในระดบัชั้นเรยีน 

2.1 จัดทำโครงสร้างรายวิชา       
2.2 จัดทำหน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู ้       
2.3 วิเคราะห์/จัดทำข้อมลูนักเรียนเป็นรายบุคคล       
2.4 จัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ทีเ่น้นทักษะที่จําเป็นใน ศตวรรษที่ 21 

      

2.5 มีเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ สอดคล้องกบั
จุดประสงค์การเรียนรู ้

      

3 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู ้
3.1 จัดทำทะเบียนแหลง่เรียนรู ้       
3.2 ผลิตและใช้สื่อในการจัดการเรียนรู ้       
3.3 จัดมุมความรูเ้สริมประสบการณ์ในห้องเรียนที่เอื้อตอ่ การ
จัดการเรียนรู้ ตามสถานการณ์ปจัจบุัน 

      

3.4 ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนอย่าง 
หลากหลาย และปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ปจัจบุัน 

      

3.5 นํากรอบหลักสูตรระดับทอ้งถ่ินของสำนักงาน เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร จัดทำคำอธิบายรายวิชาจัดทำ
หน่วยการเรียนรู้ จัดทำสาระการเรียนรูท้้องถ่ิน 
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ตัวชี้วัด 
ท่ี 

รายงานติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมิน 
ระดับ 

คุณภาพ 
ไม่

ปฏิบัติ 
1 2 3 4 5 

4 การจัดการเรยีนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ 
4.1 ให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกบัสือ่เทคโนโลย ี       
4.2 มีการติดตั้ง /ปรับชุดอปุกรณ์เทคโนโลยี สัญญาณ 
อินเตอรเ์น็ต ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      

4.3 ครูมีและใช้สือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

      

4.4 ครูบันทึกผลการจัดการเรียนรู ้       
4.5 มีการประเมินผลการใช้สื่อ และประเมินความพึงพอใจ ใน
การใช้สื่อเทคโนโลย ี

      

5 การวัดและประเมินผลการเรียนร้ ู
5.1 ครูและนักเรียน ใช้ระเบียบการวัดและประเมินผลการ 
เรียนรู้ที่จัดทำข้ึนตามบริบทของสถานศึกษาและผ่านการ 
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

      

5.2 ครูนําสารสนเทศจากการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มาใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอย่างต่อเนื่อง 

      

5.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ สอดคลอ้งกับ
มาตรฐานและตัวช้ีวัด 

      

5.4. ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา โดยสะท้อน
ผลและใหข้อมูลย้อนกลบัแกผู่้เรียน 

      

5.5 ครูจัดกิจกรรมเสรมิและพัฒนาผู้เรียนตามความ แตกต่าง
ระหว่างบุคคลอย่างต่อเนื่อง 

      

6 การวิจัยเพ่ือพัฒนาคณุภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
6.1 ครูได้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA.) 

      

6.2 พัฒนาครูใหม้ีความรูเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรูโ้ดย ใช้
กระบวนการวิจัยเป็นสำคัญ 

      

6.3 ใช้กระบวนการวิจัยในการพฒันาการเรียนรู้ ของผู้เรียน       
6.4 นําผลการวิจัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่       
6.5 รวบรวมและจัดทำสารสนเทศผลงานวิจัย 
(Knowledge Management : KM.) 
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ตัวชี้วัด 
ท่ี 

รายงานติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมิน 
ระดับ 

คุณภาพ 
1 2 3 4 5 

7 การใช้หลักสูตรในระดบัชั้นเรยีน 
7.1 จัดแสดงผลงานทางวิชาการหรือจัดค่ายวิชาการเพื่อเปดิ 
โอกาสให้ผูป้กครองคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนเข้า มา
มีส่วนร่วมในกจิกรรมอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

     

7.2 เชิญหรือประสานความร่วมมือกับบุคคล/วิทยากร/ ครทูี่มี
ผลงาน/องค์กรต่างๆ มาให้ความรู้แก่นักเรียนอย่างน้อย ปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

     

7.3 ส่งเสริมสนับสนุนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการแก่
ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องอย่างน้อย ปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

     

7.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ องค์กร
ต่างๆ 

     

7.5 มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพือ่พัฒนา คุณภาพ
การจัดการศึกษาอย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

     

8 การนิเทศภายในสถานศึกษา 
8.1 มีแผนงาน/โครงการ/แนวทางในการนิเทศภายในของ 
โรงเรียน 

     

8.2 มีแผนการนิเทศภายในของโรงเรียน      
8.3 มีการจัดต้ัง ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC)      
8.4 ครูทุกคนได้รบการนเิทศการจัดการเรียนรู้อย่างน้อย ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 

     

8.5 มกีารสรปุ ประเมินผล และจัดทำรายงานผลการนเิทศ 
ภายในของโรงเรียน 

     

9 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
9.1 จัดให้มรีะบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

     

9.2 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป ตาม
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาระดบัการศึกษา ข้ันพื้นฐาน 
หรือเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ 

     

9.3 จัดทำแผนพฒันาการจัดการศึกษาทีส่อดคลองกับ สภาพ
ปัญหาและความต้องการจําเป็นของสถานศึกษาอย่าง เป็นระบบ 
โดยสะท้อนคุณภาพความสำเรจ็อย่างชัดเจน ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
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ตัวชี้วัด 
ท่ี 

รายงานติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมิน 
ระดับ 

คุณภาพ 
1 2 3 4 5 

 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา (ต่อ) 
9.4 ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษา 

     

9.5 ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 
สถานศึกษา กำหนดผูร้ับผิดชอบในการประเมินผลและ 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และกําหนดการประเมินผล และ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอย่าง น้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง โดยวิธีการและเครื่องมือที่ หลากหลายและ
เหมาะสม 

     

9.6 ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพฒันาสถานศึกษาใหม้ี
คุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา และนําผลการติดตามไป ใช้
ประโยชน์ในการปรับปรงุพัฒนา 

     

9.7 จัดทำรายงานผลการประเมนิตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐาน การศึกษา
ของสถานศึกษา นําเสนอรายงานผลการ ประเมินตนเองต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้ ความเห็นชอบ และ
จัดส่งรายงานดงกล่าวต่อสำนักงานเขต พื้นที่การศึกษาเป็น
ประจำทุกป ี

     

9.8 พัฒนาสถานศึกษาใหม้ีคุณภาพโดยพิจารณาจาก รายงาน
ผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) และ
ตามคำแนะนําของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา เพื่อใหการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไป อย่างมปีระสิทธิภาพและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

     

9.9 จัดทำข้อมลูสารสนเทศทีเ่ป็นปัจจุบันและต่อเนื่อง      

คะแนนรวม / เฉลี่ย  
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ด้านการบริหารงานงบประมาณ 

ตัวชี้วัด 
ท่ี 

รายงานติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมิน 
ระดับ 

คุณภาพ 
ไม่

ปฏิบัติ 
1 2 3 4 5 

1 การจัดทำคาํขอตั้ง งบประมาณประจำป ี
1.1 คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนกำหนด 
แนวนโยบายในการจัดต้ังบประมาณ 

      

1.2 ตรวจสอบทบทวนข้อมลูความขาดแคลนและจําเปน็       
1.3 เรียงลำดับความสำคัญตามความจําเป็น       
1.4 จัดทำคําขอเสนองบประมาณประจำป ี       
1.5 เสนอคําขอฯ สง่สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา       

2 แผนปฏิบัติราชการประจำป ี
2.1 สถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ี       
2.2 แผนปฏิบัติการประจำปีมีความสอดคล้องกับภารกิจของ 
สถานศึกษาและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

      

2.3 แผนปฏิบัติการประจำปีไดร้บัความเห็นชอบจาก คณะ 
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

      

2.4 การใช้จ่ายแต่ละโครงการ/กจิกรรมเป็นไปตามแผนปฏิบัติ
การ ประจำปี(กรณีมีความจําเป็นไมส่ามารถดําเนินงานโครงการ/ 
กิจกรรมให้เป็นไปตามแผนปฏิบัตกิารประจำปีได้สถานศึกษาได้ 
รายงานปญัหา/อปุสรรคการดําเนินงานใหผู้้อํานวยการ 
สถานศึกษาทราบ) 

      

2.5 จัดทำรายงานผลการดําเนินงานครบถ้วนทุกโครงการ/ 
กิจกรรมตามที่กำหนดในแผนปฏิบัติการประจำปีเสนอให้ 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบ 

      

3 การควบคุมเงินคงเหลือ 
3.1 จัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวันทุกสิ้นวันโดยถูกต้อง
เป็นปจัจบุันและเสนอรายงานใหผู้้อำนวยการสถานศึกษาลงนาม 

      

3.2 ยอดเงินคงเหลือแต่ละประเภทที่แสดงในรายงานเงิน
คงเหลือ ประจำวันตรงกบยอดเงินคงเหลอืตามทะเบียนคุมเงิน
นอก งบประมาณและทะเบียนคุมการรบและนําส่งเงินรายได้
แผ่นดิน 

      

3.3 ยอดเงินสดคงเหลอืมีอยูจ่รงิครบถ้วนและตรงกับรายงาน 
เงินคงเหลือประจำวัน 
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ตัวชี้วัด 
ท่ี 

รายงานติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมิน 
ระดับ 

คุณภาพ 
ไม่

ปฏิบัติ 
1 2 3 4 5 

 การควบคุมเงินคงเหลือ (ต่อ) 
3.4 ยอดเงินฝากธนาคารคงเหลอืตามสมุดเงินฝากธนาคาร 
ตรงกบัรายงานเงินคงเหลือประจำวัน 

      

3.5 ยอดเงินฝากส่วนราชการผู้เบิกตามสมุดคู่ฝาก(ส่วนราชการ 
ผู้เบิก) ตรงกับรายงานเงินคงเหลือประจำวัน 

      

4 การเก็บรกษาเงิน 
4.1 การเกบ็รกัษาเงินสดเงินฝากธนาคารของเงินแต่ละประเภท
เป็นไปตามวงเงินอำนาจการเกบ็รกัษา ที่กระทรวงการคลงอนุมัติ
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

      

4.2 กรณีสถานศึกษาไม่มีตู้นริภัยมีเงินสดในมือไดจ้ัดทำ 
“บันทึกการรับเงินเพื่อเก็บรกษา โดยนําฝากธนาคาร” 

      

4.3 เสนอ “บันทึกการรับเงินเพื่อเก็บรักษา” ให้ผู้ อํานวยการ
สถานศึกษาลงนาม และมอบใหเ้จ้าหน้าที่ การเงินนําฝาก
ธนาคาร 

      

4.4 นําเงินสง่รายได้แผ่นดินอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง วันใดมี
เงินรายไดเ้กินกว่า 10,000 บาท มีการนําเงินสง่คลัง อย่างช้า
ไม่เกิน 7 วันทำการ 

      

4.5 เงินภาษีหัก ณ ที่จ่ายมีการนําส่งสรรพากรในท้องที่ภาย 
ใน 7 วันนับแต่วันสินเดือนของเดือนทีจ่่ายเงิน 

      

5 การควบคุมการรับเงิน 
5.1 มีคำสั่งหรือบันทึกมอบหมายผู้ทำหน้าที่รบั - จ่ายเงินอย่าง 
ชัดเจน 

      

5.2 ผู้ทำหน้าที่จัดเก็บหรอืรบัชําระเงินเป็นเจ้าหน้าที่การเงนิ 
หรือผู้ที่ได้รบมอบหมาย 

      

5.3 มีการออกใบเสร็จรับเงินตามแบบของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานใหแกผู่้ที่ชําระเงินทุกครัง้ 

      

5.4 ใบเสร็จรับเงินระบุข้อมูลรายละเอียดครบถ้วนสมบรูณ์       
5.5 ยอดเงินในใบเสร็จรับเงินถูกต้องตรงกับรายการ ที่บันทกึไว้
ในทะเบียนคุมต่างๆ 
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ตัวชี้วัด 
ท่ี 

รายงานติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมิน 
ระดับ 

คุณภาพ 
ไม่

ปฏิบัติ 
1 2 3 4 5 

6 การควบคุมการจ่ายเงิน 
6.1 การจ่ายเงินแต่ละประเภทตรงตามวัตถุประสงค์และระเบียบ
หรือขอกำหนดของเงินน้ันๆ 

      

6.2 การจ่ายเงินทกุรายการได้รบัอนุมัตจิากผูม้ีอำนาจ       
6.3 มีหลกัฐานการจ่ายครบถ้วนสมบูรณ์ทกุรายการ ที่จ่ายเงิน
และยอดเงินทีจ่่ายตรงกับที่ได้รับอนมุัติ จากผู้มีอำนาจ 

      

6.4 ใบสําคัญคู่จ่ายที่เป็นใบเสร็จรับเงินเจ้าหนีม้ี สาระสำคัญ
ครบถ้วนตามแบบที่กระทรวงการคลังกำหนด 

      

6.5 ผู้จ่ายเงินได้ลงลายมอืช่ือรบัรองการจ่ายพร้อมทั้ง ช่ือบรรจง
และวันเดือนปทีี่จ่ายเงินกำกับไว้ที่หลักฐานการจ่ายทุกรายการ 

      

7 การจดัทำบญัช ี
7.1 มีการจัดทำทะเบียนคุมการรับและนําสง่เงินรายได ้
แผ่นดินเป็นปัจจุบันและบนทึกรายการรับและนําส่งเงิน ถูกต้อง
ตรงตามหลกัฐาน 

      

7.2 มีการจัดทำทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณเพื่อ ควบคุมเงิน
แต่ละประเภทครบถ้วนเป็นปจัจบุันและ บันทึกรายการรับ-จ่าย
ถูกตอ้งตรงตามหลักฐาน 

      

7.3 มีการจัดทำทะเบียนคุมเงินโครงการตามแผนปฏิบัติ 
ราชการประจำป ี

      

7.4 การจัดทำสมุดคู่ฝาก (ส่วนราชการผู้เบิก) เป็น ปัจจุบันและ
มีการบันทึกควบคุมการฝากถอนเงินกับ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาถูกต้องครบถ้วน 

      

7.5 ทุกสิ้นวันทำการผูอ้ํานวยการสถานศึกษาหรือ ผู้ที่ได้รบั
มอบหมายทำการตรวจสอบการบันทกึรายการ เคลือ่นไหวใน
ทะเบียนต่างๆ ตามทีร่ะบบการควบคุมการเงินของหน่วยงาน
ย่อยกำหนด 

      

8 การจัดทำรายงานการเงินและการตรวจสอบรับ-จ่ายประจำวัน 
8.1 นําส่งรายงานเงินคงเหลอืประจำวัน ณ วันทำการ 
สุดท้ายของเดือนใหส้ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทราบ เพือ่
ตรวจสอบและกำกบัดูแลภายในวันที่ 15 ของเดือน ถัดไป 

      

8.2 ยอดเงินคงเหลือแต่ละประเภทในรายงานเงินคงเหลือ 
ประจำวันถูกต้องตรงกบัทะเบียนคุมทุกทะเบียน 
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ตัวชี้วัด 
ท่ี 

รายงานติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมิน 
ระดับ 

คุณภาพ 
ไม่

ปฏิบัติ 
1 2 3 4 5 

 การจัดทำรายงานการเงินและการตรวจสอบรับ-จ่ายประจำวัน (ต่อ) 
8.3 นําส่งรายงานการรับ-จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณตามแบบที่กำหนดเสนอใหส้ำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาทราบภายใน 30 วนั นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

      

8.4 มีการแต่งตัง้หรือมอบหมายให้มผีู้ทําหน้าที่ตรวจสอบ การ
รับ-จ่ายประจำวันตามระเบียบการเกบ็รกัษาเงินและ การนําเงิน
ส่งคลงัในหน้าที่ของอำเภอ พ.ศ. 2520 ข้อ 20 และข้อ 37 

      

8.5 ผู้ที่ได้รบัมอบหมายมีการตรวจสอบการรับ-จ่าย ประจำวัน
ตามที่ระเบียบกำหนด 

      

9 การควบคุมใบเสร็จรับเงิน 
9.1 มีการจัดทำทะเบียนคุมใบเสรจ็รบัเงินโดยบันทึกรายงานถูก
ตองครบถ้วนเป็นปจัจบุัน 

      

9.2 ใบเสร็จรับเงินที่ลงรายการผิดพลาดสถานศึกษาใช้ วิธีการ
ขีดฆ่าจำนวนเงินและเขียนใหมท่ั้งจำนวนโดยผู้รบัเงินลงลายมือ
ช่ือกำกับกรณียกเลิกใบเสรจ็รบัเงิน มกีารแนบใบเสรจ็รับเงินไว้
สำเนาในเล่ม 

      

9.3 ไม่มีการใช้ใบเสร็จข้ามปีงบประมาณ       
9.4 ใบเสร็จรับเงินของปงีบประมาณปีก่อนที่ใช้ไม่หมดเลม่ 
สถานศึกษามีการประทับตราเลิกใช้ปรุหรือเจาะรู ใบเสรจ็รบัเงิน
ฉบับทีเ่หลือติดอยู่กบัเล่มไม่ให้นำมาใช้ รับเงินได้อีก 

      

9.5สิ้นปงีบประมาณมีการรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงินให้ 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบไม่เกินวันที่ 15 ตุลาคมของ 
ปีงบประมาณถัดไป 

      

10 การจัดหาพัสด ุ
10.1 สถานศึกษาดำเนินการจัดหาพสัดุตาม พ.ร.บ. 
การจัดซื้อจดจางฯพ.ศ.2560 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

      

10.2 สถานศึกษามีการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง       
10.3 สถานศึกษามีการแต่งตัง้ คณะกรรมการกำหนด 
คุณลักษณะเฉพาะหรือแบบรูปรายการ/ ราคากลาง 

      

10.4 สถานศึกษาจัดทำประกาศผู้ชนะการเสนอราคา       
10.5 การจัดซื้อจัดจ้างมีเอกสารประกอบครบถ้วน       
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ตัวชี้วัด 
ท่ี 

รายงานติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมิน 
ระดับ 

คุณภาพ 
ไม่

ปฏิบัติ 
1 2 3 4 5 

11 การควบคุมดูแลบำรุงรักษาและจาํหนา่ยพัสด ุ
11.1 สถานศึกษาจัดทำทะเบียนคุมทรพัย์สินตามรูปแบบที่ 
กรมบัญชีกลางกำหนดและเป็นปัจจุบัน 

      

11.2 สถานศึกษาจัดทำบญัชีคุมวัสดุและใบเบิกพสัดุตาม 
รูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนดและเป็นปัจจุบัน 

      

11.3 สถานศึกษามีการตรวจสอบพสัดุประจำปีและรายงานต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษาเพือ่ทราบ 

      

11.4 มีทรัพยส์ินจรงิตามทะเบียนคุมทรัพยส์ิน       
11.5 สถานที่เกบ็ทรัพยส์ินมีความมั่นคงปลอดภัยและหมาะสม       

คะแนนรวม / เฉลี่ย 
  

 
  ด้านบริหารงานบุคคล 

ตัวชี้วัด 
ท่ี 

รายงานติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมิน 
ระดับ 

คุณภาพ 
ไม่

ปฏิบัติ 
1 2 3 4 5 

1 การวางแผนอัตรากำลัง 
1.1 วิเคราะห์และวางแผนอัตรากําลังข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท 

      

1.2 จัดทำข้อมลูอัตรากำลงครู (10 มิถุนายน) และ ปริมาณ
งานของสถานศึกษา 

      

1.3 จัดทำแผนบรหิารอัตรากําลงครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาทุกประเภท 

      

1.4 บริหารอัตรากําลงครูและบุคลากรทางการ ศึกษาตามแผน
ที่กำหนดไว้ 

      

1.5 ติดตาม/ประเมินผลการดำเนินการตามแผน       
1.6 สรปุและรายงานผลการดําเนินงานแก่ หน่วยงานทีเ่กี่ยว
ของ 

      

2 สรรหาบรรจุและแต่งตั้ง 
2.1 รับการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครสูายงานการสอน
และสายบรหิารสถานศึกษา 

      

2.2 จัดจ้างพนักงานราชการลูกจ้างช่ัวคราวทุก ประเภท       
2.3 ควบคุมและบริหารอัตราจ้างเหมาบริการ        
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ตัวชี้วัด 
ท่ี 

รายงานติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมิน 
ระดับ 

คุณภาพ 
ไม่

ปฏิบัติ 
1 2 3 4 5 

 สรรหาบรรจุและแต่งตั้ง (ต่อ) 
2.4 ประเมินครผูู้ช่วยเพื่อแต่งตัง้ให้ดำรงตำแหนง่ครู ตาม
หลักเกณฑท์ี่กำหนด 

      

2.5 เสนอแต่งตัง้ผูร้ักษาราชการในตำแหน่ง ผู้อํานวยการ
สถานศึกษา กรณีผู้อํานวยการ สถานศึกษาไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่
สามารถปฏิบัติ หน้าที่ได้ 

      

2.6 ดำเนินการเกี่ยวกับการเกษียณอายุราชการ การลาออก
และการพ้นจากราชการของข้าราชการ ครูพนกังานราชการ
และลกูจ้างช่ัวคราวทุกประเภท 

      

2.7 สนับสนุนให้พนกังานราชการและลูกจ้าง ช่ัวคราวเข้ารบั
การคัดเลือกเพื่อบรรจุ เป็นข้าราชการเมื่อมีการประกาศรบั
สมัคร 

      

3 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
3.1 ส่งเสริมใหครูได้รับทุนการศึกษาหรอืได้ศึกษาต่อด้วย
ตนเองในระดับทีสู่งข้ึน 

      

3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีแผนพัฒนาตนเอง        
3.3 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมประชุม
อบรมสัมมนาเพือ่พัฒนาตนเองทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 

      

3.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านการประเมิน เพือ่เลือ่น
ตำแหน่งหรือเลื่อนวิทยฐานะหรือ ปรบัระดับลูกจ้างประจำให้
สูงข้ึน 

      

3.5 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับการยกยอ่ง
เชิดชูเกียรตหิรือได้รบัรางวัล ในระดบัต่างๆ 

      

4 บําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัต ิ
4.1 ตรวจสอบและจัดทำประวัติของข้าราชการครูและ
บคุลากรเป็นรายบุคคลและปรบัปรุงข้อมูล ประวัติใหเ้ป็น
ปัจจุบัน 

      

4.2 ประเมินประสิทธิภาพประสทิธิผลการ ปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจำพนักงานราชการและลูกจ้าง
ช่ัวคราวประเภทต่างๆ ตามระเบียบกฎหมายที่กำหนด 

      

4.3 เสนอขอพระราชการเครื่องราชอิสริยาภรณ์/ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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ตัวชี้วัด 
ท่ี 

รายงานติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมิน 
ระดับ 

คุณภาพ 
ไม่

ปฏิบัติ 
1 2 3 4 5 

 บําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ(ต่อ) 
4.4 เสนอขอปรบั วุฒิและอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิให้แก่
ข้าราชการครูที่ได้รับวุฒทิี่สงูข้ึน 

      

4.5 ออกหนงัสือรับรองการเป็นข้าราชการหรือ รบัรอง
เงินเดือนแก่ข้าราชการพนกังานราชการและ ลูกจางช่ัวคราว
เพื่อใช้รับรองในกรณีต่างๆ 

      

4.6 พิจารณาอนุมัตกิารลา/ไปราชการ       
4.7 เสนอขออนญุาตการไปต่างประเทศ       

5 วินัยและนิติการ กฎหมาย และคด ี
5.1 ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

      

5.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมลูและติดตาม ประเมินผล
เพื่อพฒันางานกฎหมาย และงานคดี ของรัฐ 

      

5.3 คุมครองคุณธรรมและจริยธรรม.       
5.4 พัฒนามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ       
5.5 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัตงิาน ของ
หน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวของ 

      

คะแนนรวม / เฉลี่ย   

 
ด้านการบริหารงานท่ัวไป 

ตัวชี้วัด 
ท่ี 

รายงานติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมิน 
ระดับ 

คุณภาพ 
ไม่

ปฏิบัติ 
1 2 3 4 5 

1 การพัฒนาระบบเครือขา่ยข้อมลูสารสนเทศ 
1.1 สถานศึกษามีการจัดทำฐานข้อมลูเพื่อใช้ในการบรหิาร
จัดการในระบบต่างๆไดอ้ย่างครบถ้วนถูกต้อง และเป็นปจัจบุัน
เช่น 
- ฐานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 
- ฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการข้อมลู สารสนเทศ (EMIS) 
- ฐานข้อมูลสิ่งก่อสรางภายในโรงเรียน (B-OBEC) 
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ตัวชี้วัด 
ท่ี 

รายงานติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมิน 
ระดับ 

คุณภาพ 
ไม่

ปฏิบัติ 
1 2 3 4 5 

1 การพัฒนาระบบเครือขา่ยข้อมลูสารสนเทศ (ต่อ) 
1.2 สถานศึกษาใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศที่มอียู่ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

      

1.3 สถานศึกษาสนับสนุนข้อมลูสารสนเทศให้แก่ หน่วยงานใน
พื้นที่ในการจัดกิจกรรมต่างๆเช่น โรงพยาบาล สถานีตำรวจ
องค์การบรหิารส่วนท้องถ่ิน 

      

1.4 สถานศึกษามีการพฒันาระบบเครอืข่ายข้อมูล สารสนเทศ
ให้มีความพร้อมและเช่ือมโยงขอมลูกับ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

      

1.5 สถานศึกษามีการเผยแพร่ประชาสมพันธ์ข้อมูล สารสนเทศ
ให้แก่ผูส้นใจและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อย่างสม่ำเสมอ 

      

1.6 สถานศึกษามีการประเมินความพงึพอใจจากรับบริการ
ข้อมูลสารสนเทศและมกีารพฒันาเป็นระยะๆ 

      

2 การวางแผนการศึกษา 
2.1 สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นนฐาน 4 
ปี ที่สอดคลองกบัยุทธศาสตร์การพัฒนา การศึกษา 20 ปี 
- จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 4 ป ี
- มีคําส่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพฒันา การศึกษาโดยการ
มีส่วนร่วมของคณะกรรมการ สถานศึกษาผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวของ 

      

2.2 สถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ
ที่สอดคลอ้งกบั นโยบายของสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนความต้องการ
ของชุมชนโดยการ มสี่วนร่วมจากชุมชนและหน่วยงานในพื้นที่
และเสนอแผนพัฒนา การศึกษาให้สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา
รับทราบ 
- จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
- มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานประกอบด้วยผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
คณะกรรมการสถานศึกษาชุมชนหรือหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
- เสนอแผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณใหส้ำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาทราบ 

      

2.3 สถานศึกษามีแผนการใช้จ่ายงบประมาณทีส่อดคลอ้งกบัการ 
จัดสรรงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
งบประมาณที่ สถานศึกษาจัดหาได ้
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ตัวชี้วัด 
ท่ี 

รายงานติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมิน 
ระดับ 

คุณภาพ 
ไม่

ปฏิบัติ 
1 2 3 4 5 

2 การวางแผนการศึกษา (ต่อ) 
2.4 สถานศึกษามีการปรบัแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ
ให้ สอดคลองกบันโยบายในรูปแบบของคณะกรรมการ 

      

2.5 สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการดําเนินงานโครงการตาม 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณและเผยแพร่ให้สาธารณชน
ทราบ 
- มีการจัดทำรายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติ 
การประจำปีงบประมาณ 

      

3 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
3.1 สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษา
กับหน่วยงานภาครัฐ 

      

3.2 สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษา
กับองค์กรเอกชน 

      

3.3 สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษา
กับ ชุมชนและเครือข่ายต่างๆ 

      

3.4 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาจาก
หน่วยงาน ภาครัฐองค์กรเอกชนชุมชนและเครือข่ายต่างๆ 

      

3.5 สถานศึกษามีเครือข่ายในการจัดการศึกษา       
4 การรับนักเรยีน 

4.1 จัดทำแผนการรบันักเรียนของเขตพื้นทีบ่รกิารสัดส่วนการ
รับนักเรียนในเขตพื้นที่บริการต่อนอกเขตพื้นทีบ่ริการรวมถงึ
ความสามารถ พิเศษ (ถ้ามี) 

      

4.2 สถานศึกษามีการประชาสมพันธ์การรบันักเรียน ผ่าน
ช่องทางทีห่ลากหลายเช่นป้ายประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ 
ประชาสมัพันธ์ Social Line การจัดกจิกรรม เปิดรั้วโรงเรียน
เพื่อใหผู้้ปกครองและผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

      

4.3 ประกาศการรบันักเรียนของโรงเรียนใหเ้ป็นไป ด้วยความ
โปรง่ใส ตรวจสอบได้ 

      

4.4 สถานศึกษารายงานเกณฑ์การรบันักเรียนใหส้ำนักงานเขต
พื้นที่ การศึกษาทราบ 

      

4.5 สถานศึกษาดําเนินงานรบันักเรียนตามนโยบายและแนว
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ตัวชี้วัด 
ท่ี 

รายงานติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมิน 
ระดับ 

คุณภาพ 
ไม่

ปฏิบัติ 
1 2 3 4 5 

5 งานส่งเสรมิกิจการนักเรยีน 
5.1 สถานศึกษามีการจัดระบบช่วยเหลอืดูแลนักเรียน       
5.2 สถานศึกษามีการดำเนินการด้านการปอ้งกันและแกป้ญัหา
ด้านยาเสพติด 

      

5.3 สถานศึกษามีการจัดต้ังสภานักเรียน และดําเนินงานตาม
มาตรการ ดําเนินงานกจิกรรมสภานักเรียนระดับสถานศึกษา 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

      

5.4 สถานศึกษามีการดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณลกัษณะอัน
พึ่งประสงค์ 

      

5.5 สถานศึกษามีการจัดทำรายงานการดําเนินงานส่งเสริม
กิจการนักเรียนและนําไปใช้ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

      

6 งานส่งเสรมิสุขภาพอนามัย 
6.1 มีห้องพยาบาล ถูกสุขลกัษณะ และพรอ้มต่อการใช้งานและ
มีเจ้าหนา้ที่/ผู้รบัผิดชอบ 

      

6.2 มีการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศทางด้านสุขภาพ อนามัยของ
นักเรียนเพื่อใช้สง่เสรมิสุขภาพอนามัย เช่น น้ำหนัก ส่วนสูง การ
ทดสอบสมรรถภาพของร่างกาย 

      

6.3 มีโครงการ/กจิกรรมที่สง่เสรมิสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 

      

6.4 มีการประสานงานการดําเนินงานในการส่งเสริม สุขภาพ
อนามัยอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอและส่งตอ่ไปยังหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

      

6.5 มีการนเิทศกำกบัติดตามและประเมินผล ส่งเสริม และ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนเพื่อนําไปใช้ปรับปรงุพฒันา คุณภาพ
นักเรียน 

      

7 การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
7.1 สถานศึกษามีอาคารเรียนและอาคารประกอบเพียงพอต่อ
การจดการเรียนการสอน 

      

7.2 มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของครู/ บุคลากร/
นักเรียนและเวลาที่แน่นอนในการดูแลรักษา ความสะอาด ความ
เป็นระเบียบเรียบรอยทั้งทีเ่ป็น บริเวณทีม่ีผูร้ับผิดชอบเฉพาะ 
และบริเวณความ รับผิดชอบทั่วไปทีทุ่กคนต้องปฏิบัต ิ

      

ตัวชี้วัด 
ท่ี 

รายงานติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมิน 
ระดับ 

คุณภาพ 
ไม่

ปฏิบัติ 
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1 2 3 4 5 
 การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม (ต่อ) 

7.3 มีการกำหนดพื้นที่ใชงานอย่างชัดเจน เช่น ห้องเรียน หอ้ง
ละหมาด ห้องพักครู ห้องพยาบาล หองสมุด ห้องส้วม โรงอาหาร 
พร้อมทั้งมปี้ายแสดงบอกไว้ 

      

7.4 มีการตรวจสอบและซ่อมแซมบํารงุรักษาอาคาร และวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ เช่น ประตูหน้าต่างข้ันบันได โต๊ะ-เก้าอี้ หลอด
ไฟฟ้า สวิตช์ สายไฟ ให้อยู่ในสภาพที่ดี มั่นคงปลอดภัย และมี
การทำความสะอาดอยู่เสมอ 

      

7.5 โรงอาหาร มีความสะอาดถูกสุขลักษณะ       
7.6 ห้องนำ้ - ห้องส้วม มีการรักษาความสะอาด ตามหลกั
สุขอนามัย 

      

7.7 สภาพแวดล้อมมีความสวยงาม และปลอดภัย       

คะแนนรวม / เฉลี่ย   
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ตอนท่ี 3 การดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

 

นโยบายและ
จุดเน้น 

ตัวชี้วัดการดำเนินการ 
ระดับ 

คุณภาพ ไม่
ปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 
ข้อที่ 1 
ปลูกฝังความรัก
ในสถาบันหลัก
ของชาติ และ
น้อมนำพระบรม
ราโชบาย ด้าน
การศึกษาสู่การ
ปฏิบัต ิ

1.1 ขับเคลื่อนหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง เพือ่
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน   
1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการ ศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

     

 

ข้อที่ 2 
จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์
หน้าทีพ่ลเมอืง 
ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

2.1  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย
เพื่อคุณภาพผู้เรียน 
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการสอน ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมอืง ศีลธรรมและประชาธิปไตย เพื่อส่งเสริม
ความรักชาติ ศาสตร์ กษัตริย์สูห่้องเรียนวิถีใหม่ด้วย
ดิจิทัล 

      

ข้อที่ 3  
ปรับกระบวน 
การจัดการ
เรียนรู้ให้ทันสมัย
และหลากหลาย 

3.1  ส่งเสรมิให้มกีารต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning)  ใหส้อดคล้องกับบรบิทของ
สถานศึกษา ให้ผู้เรียนเรียนรูอ้ย่างมีความสุข  
3.2  พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความ
ถนัดและความสนใจด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลกัษณะที่พงึประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อม และมจีิตสำนึกในการอนรุักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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นโยบายและ
จุดเน้น 

ตัวชี้วัดการดำเนินการ 
ระดับ 

คุณภาพ 
ไม่

ปฏิบัติ 
1 2 3 4 5 

ข้อที่ 4 
ส่งเสริมการอ่าน
เพื่อเป็นวิถีใน
การค้นหาความรู้
และต่อยอดองค์
ความรู้ที่สงูข้ึน 

4.1  ส่งเสรมิการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
4.2  พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนว
ทางการประเมิน PISA 

      

ข้อที่ 5  
ส่งเสริสนบัสนุน
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

5.1 ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคุณลกัษณะด้านการทำ
ประโยชนเ์พื่อส่วนรวม การมจีิตอาสา ทำความดีด้วย
หัวใจ   
5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสอื เนตรนารี ยุว
กาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
อื่นๆ 
5.3  ส่งเสรมิกิจกรรมสภานักเรยีน ชุมนุม ชมรม และ
การมสี่วนร่วม ให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนเป็น
พลเมืองที่ดีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

      

ข้อที่ 6  
จัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 
(Inclusive 
Education) 

6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการ
เรียนการสอนสำหรบัเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
6.2  สร้างเครือข่ายบรูณาการความร่วมมือช่วยเหลือ
เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่างสถานศึกษา
กับทีมสหวิชาชีพ  
6.3  นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายใน
แต่ละจงัหวัด 
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นโยบายและ
จุดเน้น 

ตัวชี้วัดการดำเนินการ 
ระดับ 

คุณภาพ 
ไม่

ปฏิบัติ 
1 2 3 4 5 

ข้อที่ 7  
จัดการศึกษาเพื่อ
ความเป็นเลิศ 

7.1  พัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ ด้าน
คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน
ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ และด้านกีฬา  
7.2  ส่งเสรมิและพฒันาศักยภาพ  ตามพหุปญัญา   
7.3  ส่งเสรมิความเป็นเลิศของผู้มีความ สามารถพเิศษ
อย่างเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

      

ข้อที่ 8 
เสริมสร้างความ
ปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

 
 

8.1  ตรวจสอบ ประเมิน และปรบัปรุงโครงสร้าง
พื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเ้ป็นพื้นที่
ปลอดภัยอบอุ่น มีความสุข เอื้อตอ่การเรียนรู้  
8.2  พัฒนาเครือข่าย ระบบ และกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยให้กบัผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา  
8.3  ป้องกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด  
 8.4  รับเรื่องรอ้งเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัย
ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบ 
OBEC Safety Center 

      

ข้อที่ 9  
เพิ่มโอกาส และ
สร้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 
 

9.1  พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการ
ดูแลช่วยเหลอืเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน เด็กพื้นที่สงูในถ่ินทุรกันดารตามความต้องการ
จำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้ หลุดจากระบบการศึกษา
โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
9.2  ส่งเสรมิ สนับสนุนใหเ้ด็กทีม่ีความต้องการจ าเป็น
พิเศษเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหลง่เรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่
หลากหลายเหมาะสมตาม ศักยภาพ เพื่อใหม้ีทักษะใน
การดำเนินชีวิต สามารถพึง่ตนเองได้ 
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นโยบายและ
จุดเน้น 

ตัวชี้วัดการดำเนินการ 
ระดับ 

คุณภาพ 
ไม่

ปฏิบัติ 
1 2 3 4 5 

ข้อที่ 10  
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

10.1  พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรใหเ้ป็น
ผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะใน
การบริหารสถานการณ์   
10.2 พฒันาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ในการนเิทศและ
การช้ีแนะ (Coaching) 
10.3  พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
เทคโนโลยีดิจิทลั การจัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณความ
เป็นครู และทักษะอื่นที่จำเป็น   
10.4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหม้ี
ความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 

      

สรุปผลการติดตาม 
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แบบติดตามนโยบายเร่งด่วน Quick Win 

นโยบายและ
จุดเน้น 

ตัวชี้วัดการดำเนินการ 
ระดับ 

คุณภาพ ไม่
ปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 
ด้านท่ี 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อที่ 1  
เพิ่มประสิทธิ 
ภาพการบริหาร 
งานบุคคล 

1.1 ปรับปรงุหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตัง้ การ
ย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ
1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

     

 

ข้อที่ 2  
การแก้ไขปัญหา
หนี้สินคร ู

2.1 จัดต้ังศูนย์และสถานีแก้หนีส้ินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกระดบั 
2.2  จัดทำข้อมูลสารสนเทศและแนวทางแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา   
2.3  ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนีส้ินครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

      

ข้อที่ 3  
การบริหาร
จัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็ก 

3.1  จัดทำแผนการบริหารโรงเรียนขนาดเลก็  
3.2  จัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ (Active learning )สำหรบั
โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
3.3 เสนอปรบัเกณฑ์อัตรากำลังผู้บรหิารสถานศึกษา 
ครู และบุคลากรสายสนบัสนุน 
3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบรหิารพัสดุภาครัฐโดยให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มจีำนวนนกัเรียน
ไม่เกิน 60 คน 
3.5  จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการใน
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
3.6  สร้างและใช้แพลตฟอร์มการ เรียนรู้ในระบบ
ดิจิทัล DLTV 
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นโยบายและ
จุดเน้น 

ตัวชี้วัดการดำเนินการ 
ระดับ 

คุณภาพ ไม่
ปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 
ข้อที่ 4  
ลดภาระการ
ประเมินของ
สถานศึกษา 

4.1  สำรวจรายการประเมินการรายงานข้อมลูและ
โครงการของสถานศึกษา  
4.2  จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพือ่ลด
ภาระของสถานศึกษา 
4.3  ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระ
การประเมินของสถานศึกษา 

      

ข้อที่ 5  
สร้างความ
ตระหนักในการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
5.2 สรรหา บรรจุ และแต่งตัง้ โยกย้าย ตามหลักการ
บรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
5.3 จัดซื้อ จัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่าง
มีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

      

ข้อที่ 6  
การสือ่สารและ
ประชาสมัพันธ์
องค์กร 

6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกบั
การศึกษา 
6.3 ผลิตและเผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธ์เพื่อสง่เสรมิ
ภาพลักษณ์สพฐ. 
6.4 สร้างเครือข่ายและประยุกต์ใช้ AI เพื่อการ
ประชาสมัพันธ์ 
 

      

สรุปผลการติดตาม 
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นโยบายและ
จุดเน้น 

ตัวชี้วัดการดำเนินการ 
ระดับ 

คุณภาพ ไม่
ปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 
ด้านท่ี 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 1  
การเรียนรู้ทกุที่ทกุ
เวลา (Anywhere Anytime) 

ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทลั 

 
 

1.1  จัดหาเครือ่งมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยทีี่ทันสมยั
สำหรบัการเรียนรู้  
1.2  จัดหาระบบเครือข่ายอินเตอรเ์น็ตความเร็วสูงของ
สถานศึกษา   
1.3  พัฒนา ส่งเสรมิ และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทลั ให้แก่
ผู้เรียนทุกที่ ทุกเวลา 

     

 

ข้อที่ 2  
สร้างความแข็งแรง
ระบบแนะแนว การ
ช้ีแนะ ( Coaching ) และ 
การดสูุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของ
ผู้เรยีน 
 

2.1  พัฒนาระบบการแนะแนวและ การช้ีแนะ 
(Coaching) สำหรบัครู และบุคลากรทางการศึกษาที่
เกี่ยวข้อง  
2.2 พัฒนาครูทุกคนใหเ้ป็นครูแนะแนว 

 

      

ข้อที่ 3   
1 อำเภอ  
1 โรงเรียน
คุณภาพ 
 

3.1  จัดทำแผนพฒันาโรงเรียนคุณภาพ  
3.2  กำหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

3.3  พัฒนาโรงเรียนคุณภาพใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน 

      

ข้อที่ 4 
เสริมสร้างทักษะ
อาชีพ และการมี
รายได้ระหว่าง
เรียน 

4.1  พัฒนานักธุรกจิน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ 
4.2  ส่งเสรมิให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาค
เรียนฤดูร้อน 
4.3  ส่งเสรมิประสบการณ์อาชีพของนักเรียน 
 
 

4.4 พัฒนาต่อยอดห้องแลปสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบ
สหกรณ์โรงเรียน 

4.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

      

สรุปผลการติดตาม 
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ตอนท่ี 4  ผลงานความสำเรจ็ที่เป็นแบบอย่างได้ ( Best Practice )          
1  ช่ือผลงาน  
............................................................................................................................. .......................................................
..........................................................................................................................................................................  
2  แนวคิด           
............................................................................................................................. .......................................................
.......................................................................................................................................................................... 
3  วัตถุประสงค์ ( Objective ) 
............................................................................................................................. .......................................................
...... 
............................................................................................................................. .......................................................
...... 
............................................................................................................................. .......................................................
...... 
............................................................................................................................. .......................................................
...... 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................................................................... 
4   เป้าหมาย ( Target ) 
............................................................................................................................. .......................................................
...... 
............................................................................................................................. .......................................................
...... 
............................................................................................................................. .......................................................
...... 
............................................................................................................................. .......................................................
...... 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................................................................... 
5 กระบวนการ ข้ันตอนการพฒันา ( Process ) 

............................................................................................................................. .......................................................

...... 

............................................................................................................................. .......................................................

...... 

............................................................................................................................. .......................................................

...... 

............................................................................................................................. .......................................................

...... 
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............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................................................................................................................... 
6 สะท้อนผลถึงคุณภาพด้านผูเ้รียน ด้านครู ด้านการบรหิารจัดการ ( Output and Outcome ) 

............................................................................................................................. .......................................................

...... 

............................................................................................................................. .......................................................

...... 

............................................................................................................................. .......................................................

...... 

............................................................................................................................. .......................................................

...... 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................................................................................................................... 
 
7 ได้รับรางวัล โล่ เกียรติบัตร ( Rewards and Certificates ) 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. .................................................. 

............................................................................................................................. .......................................................

...... 

............................................................................................................................. .......................................................

...... 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................................................................................................................... 
8 การเผยแพร่ ( Publishing Work ) 

............................................................................................................................. .......................................................

...... 

............................................................................................................................. .......................................................

...... 

............................................................................................................................. .......................................................

...... 
9 มีปจัจัยในการสนับสนุนใหเ้กิดความสำเรจ็ ( Success Factor ) 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. .......................................................
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............................................................................................................................. .......................................... 
 
ตอนท่ี 5 ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ปญัหา ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม/เกี่ยวกับการดำเนินงานพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 4 ด้าน หรือ อื่น ๆ  
............................................................................................................................. .......................................................
...... 
............................................................................................................................. .......................................................
...... 
............................................................................................................................. .......................................................
...... 
............................................................................................................................. .......................................................
...... 
............................................................................................................................. .......................................................
...... 
............................................................................................................................. .......................................................
...... 
............................................................................................................................. .......................................................
...... 
............................................................................................................................. .......................................................
...... 
............................................................................................................................. .......................................................
...... 
............................................................................................................................. .......................................................
...... 
............................................................................................................................. .......................................................
...... 
............................................................................................................................. .......................................................
...... 
............................................................................................................................. .......................................................
...... 
............................................................................................................................. .......................................................
...... 
............................................................................................................................. .......................................................
...... 
............................................................................................................................. .......................................................
...... 
............................................................................................................................. .......................................................
...... 
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............................................................................................................................. .......................................................

...... 

............................................................................................................................. .......................................................

...... 

............................................................................................................................. .......................................................

...... 

............................................................................................................................. .......................................................

...... 

............................................................................................................................. .......................................................

...... 

............................................................................................................................. .......................................................

...... 

............................................................................................................................. .......................................................

...... 
 
 
 
 

         ผู้รายงานข้อมลู 
              (    ) 
         ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน...................................................  
        หมายเลขโทรศัพท์ ..................................................................... 
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เกณฑ์การสรปุผลและแปลความหมาย 

 

คะแนนเฉลี่ย 
4.50 – 
5.00 

3.50 – 
4.49 

2.50 – 3.49 1.50 - 2.49 1.00 – 1.49 

ระดับคุณภาพ 5 4 3 2 1 

ความหมาย ดีเย่ียม ดีเลิศ ด ี ปานกลาง กำลังพัฒนา 
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แบบสรุปผลการประเมินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โรงเรียน........................................................................................................ 

 

การประเมิน 
    

 
รวมเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

โรงเรียนประเมินตนเอง       
 
 
 

ลงช่ือ......................................................ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา                          ลงช่ือ........ ..........................................................ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
    (..........................................................)                                                                            (.........................................................) 
 
 

ลงช่ือ.......................................................รองผู้อำนวยการสถานศึกษา    ลงช่ือ...............................................................ครผูู้รบัผิดชอบงาน ก.ตป.น. 
   (............................................................)                                                                           (..........................................................) 
 

เกณฑ์การสรุปผลและแปลความหมาย 
 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ ความหมาย 
4.50 – 5.00 5 ดีเยี่ยม 
3.50 – 4.49 4 ดีเลิศ 
2.50 – 3.49 3 ดี 
1.50 - 2.49 2 ปานกลาง 
1.00 – 1.49 1 กำลังพฒันา 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เครื่องมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ก.ต.ป.น.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

 
 

 
ตัวอย่างการคำนวณการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

แบบสรุปผลการประเมินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ปีงบประมาณ  2567 

โรงเรียน..................XXX.................. สหวทิยาเขต..........XXX......... ภาคเรียนที.่.....XXX.... 
  

ข้อท่ี 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1. การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10  
    และหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่สถานศึกษา 

5     

2. .การเพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ให้ประชากรวัยเรียนทกุคน      5     
3. การบรหิารจัดการหลักสูตร 5     
4. การจัดกจิกรรมการเรียนรู ้  4    
5. การใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  4    
6. การส่งเสริมนสิัยรักการอ่านและแก้ปัญหา Learning Loss อย่างเป็นรูปธรรม  4    
7. การส่งเสริมกระบวนการวิจัย เพื่อพฒันาระบบการวัดและประเมินผล 5     
8. กระบวนการนิเทศภายในสูก่ารพฒันาระบบประกันคุณภาพภายในของ    

สถานศึกษา 
5     

9. การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพฒันาความสามารถด้านการอ่าน  
    คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ตามแนวทางการประเมิน PISA 

5     

10. การส่งเสริมระบบการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพในสถานศึกษา  4    
11. การจัดการศึกษาเพื่อผู้เรียนทีม่ีความสามารถพิเศษและผู้เรียนที่มีความต้องการ

พิเศษ 
 4    

คะแนน 30 20 - - - 
ผลรวม 50 

คะแนนเฉลี่ย 50 ÷ 11 = 4.55** 
ระดับคุณภาพ 5 
ความหมาย ดีเยี่ยม 

 

** หมายเหตุ  ใช้จดุทศนิยม 2 ตำแหน่ง ถ้าจดุทศนิยมตำแหน่งที่ 3 มีค่าตั้งแต ่5 ขึ้นไปปดัขึ้น                                     
   ถ้าต่ำกว่า 5 ปัดทิง้ เช่น 50÷11= 4.545จะได ้4.55 
 

 เกณฑ์การสรปุผลและแปล
ความหมาย 



 
 

เครื่องมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ก.ต.ป.น.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตัวอย่างการคำนวณ การประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา 

แบบสรุปผลการประเมินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศการศึกษา 
ปีงบประมาณ  2567 

   โรงเรียน.....................XXX.................. สหวิทยาเขต................XXX.............ภาคเรียนที่ ....XXX....... 
 
 

ข้อท่ี 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1.  การบรหิารทางการเงินให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงิน 5     
2.  การบรหิารการเงินและบัญชี 5     
3.  การบรหิารงานพัสดุและสินทรพัย์การจัดซื้อ จัดจ้าง(หนงัสือเรียน) 5     
4.  การบรหิารงานพัสดุและสินทรพัย์การจัดทำบญัชีวัสดุและทะเบียนคุมทรัพยส์ิน 5     

คะแนน 20 - - - - 
ผลรวม 20 

คะแนนเฉลี่ย 20 ÷ 4 = 5 
ระดับคุณภาพ 5 
ความหมาย ดีเยี่ยม 

 
เกณฑ์การสรุปผลและแปลความหมาย 

 
 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ ความหมาย 
4.50 – 5.00 5 ดีเยี่ยม 
3.50 – 4.49 4 ดีเลิศ 
2.50 – 3.49 3 ดี 
1.50 - 2.49 2 ปานกลาง 
1.00 – 1.49 1 กำลังพฒันา 

   
 
 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ ความหมาย 
4.50 – 5.00 5 ดีเยีย่ม 
3.50 – 4.49 4 ดีเลศิ 
2.50 – 3.49 3 ด ี
1.50 - 2.49 2 ปานกลาง 
1.00 – 1.49 1 กำลังพฒันา 

 



 
 

เครื่องมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ก.ต.ป.น.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

ตัวอย่างการคำนวณการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
แบบสรุปผลการประเมินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศการศึกษา 

ปีงบประมาณ  2567 
โรงเรียน...................XXX...................... สหวิทยาเขต...............XXX.................ภาคเรยีนท่ี ......XXX.... 

 

   
 

ข้อท่ี 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1.  การบรหิารงานด้านบุคลากรโดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย   

เป็นปจัจบุัน และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างเปน็รูปธรรม 
5     

2.  การส่งเสริมและพัฒนา ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
    อย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรม 

5     

3. การเสริมสร้างขวัญ กำลงัใจ ให้กบับุคลากรในการปฏิบัตงิาน 5     
คะแนน 15 - - - - 
ผลรวม 15 

คะแนนเฉลี่ย 15 ÷ 3 = 5 
ระดับคุณภาพ 5 
ความหมาย ดีเยี่ยม 

 
 

 
เกณฑ์การสรุปผลและแปลความหมาย 

 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ ความหมาย 
4.50 – 5.00 5 ดีเยี่ยม 
3.50 – 4.49 4 ดีเลิศ 
2.50 – 3.49 3 ดี 
1.50 - 2.49 2 ปานกลาง 
1.00 – 1.49 1 กำลังพฒันา 

 
 
 

ตัวอย่างการคำนวณการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
แบบสรุปผลการประเมินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โรงเรียน.................XXX.................... สหวิทยาเขต...............XXX.................ภาคเรียนท่ี ......XXX....   

 

ข้อท่ี ระดับคุณภาพ 



 
 

เครื่องมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ก.ต.ป.น.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

5 4 3 2 1 
1.  พื้นที่ปลอดภัย ได้คุณภาพตามมาตรฐาน 5     
2.  ระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   4    
3.  สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมลูสารสนเทศและระบบเครือข่าย   

อินเตอรเ์น็ตความเร็วสูง 
5     

4.  มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานของรัฐ       
พ.ศ. 2561 ที่เป็นปัจจุบันและถูกต้อง 

5     

5.  การส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือและการคุ้มครองนักเรียน   5     
6.  การจัดการศึกษาเพื่อพฒันาและเสริมสร้างความสามารถของผู้เรียน                     
    เพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ   

5     

คะแนน 25 4 - - - 
ผลรวม 29 

คะแนนเฉลี่ย 29 ÷ 6 = 4.83** 
ระดับคุณภาพ 5 
ความหมาย ดีเยี่ยม 

 
** หมายเหตุ  ใช้จดุทศนิยม 2 ตำแหน่ง ถ้าจดุทศนิยมตำแหน่งที่ 3 มีค่าตั้งแต ่5 ขึ้นไปปดัขึ้น                                     
   ถ้าต่ำกว่า 5 ปัดทิง้ เช่น 29÷6= 4.833จะได้ 4.83 
 
 
 
 

เกณฑ์การสรุปผลและแปลความหมาย 
 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ ความหมาย 
4.50 – 5.00 5 ดีเยี่ยม 
3.50 – 4.49 4 ดีเลิศ 
2.50 – 3.49 3 ดี 
1.50 - 2.49 2 ปานกลาง 
1.00 – 1.49 1 กำลังพฒันา 



 
 

เครื่องมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ก.ต.ป.น.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

 
ตัวอย่างการคำนวณการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

แบบสรุปคะแนนรวมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียน............................................................................................................ 
 

คะแนนเฉลี่ย/ด้าน ด้านบริหารงาน
วิชาการ 

ด้านงานบริหาร
งบประมาณ 

ด้านบริหารงานบุคคล ด้านบริหารงานท่ัวไป รวมเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
ความหมาย 

คะแนนเฉลี่ย 4.55 5 5 4.83 
(19.38 ÷ 4 ) 

4.85** 
5 ดีเยี่ยม 

 

** หมายเหตุ ใช้จุดทศนิยม 2 ตำแหน่ง ถ้าจุดทศนิยมตำแหน่งที่ 3 มีค่าตั้งแต่ 5 ข้ึนไปปัดข้ึน  ถ้าจุดทศนิยมตำแหน่งที่ 3 มีค่าต่ำกว่า 5 ปัดทิ้ง  
                  เช่น 19.38 ÷4 = 4.845 จะได้ 4.85 
 

ลงช่ือ................................................ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา                        ลงช่ือ................ ................................ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
(.................................................)                                                                           (.................................................) 
 
 

ลงช่ือ................................................รองผูอ้ำนวยการสถานศึกษา       ลงช่ือ................................................ครผููร้ับผิดชอบงาน ก.ตป.น. 
(.................................................)                                                                            (................................................) 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

เครื่องมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ก.ต.ป.น.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

 
เกณฑ์การสรปุผลและแปลความหมาย 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ ความหมาย ผลการประเมินของโรงเรียน 
4.50 – 5.00 5 ดีเยีย่ม  

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ ความหมาย 
4.85 5 ดีเย่ียม 

 

3.50– 4.49 4 ดีเลศิ 
2.50 – 3.49 3 ด ี
1.50 - 2.49 2 ปานกลาง 
1.00 – 1.49 1 กำลังพฒันา 



 

                                              คณะทำงาน 
     ท่ีปรึกษา 

1.  นายฐิตินันท์ นันทะศรี ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
2.  นางสุภาพร กัลยารัตน์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย 
3.  นายอดิศร คันธโรรส กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4.  นายพันใจ นครชัย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยประเมินผล 
5.  นายยงยุทธ สายคง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา 
6.  นายอนุชิต ศรีสุวรรณ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนาศิลปะวัฒนธรรม 
7.  นายคนิม เบญมาตย์ กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาของเอกชน  
8.  นายเกษร  สินพูน กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของรัฐ 
9. นายโชคชัย จันทะโสตถ์ิ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
10. สิบตำรวจโทสุชาติ สุวรรณเลิศ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
11.  นายบรม  สุรมิตร                    ผู้อำนวยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ    
                                               สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

  

คณะกรรมการจัดทำคู่มือ 
 1.  นางบรม  สุรมิตร ผู้อำนวยการกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
          2.  นางวราภา  สามาอาพัฒน์              ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ 
          3.  นายสิทธิพงษ์ เมืองโคตร ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 4.  นางสาวกัญจนพร ดอนหล้า ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 5.  นางกัลยณัฏฐ์  สุวรรณไตรย ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
          6.  นางสุดารัตน์  ไตรยวงศ์                  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพเิศษ  
 5.  นางสาวชยุตรา คนเพียร เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
  
บรรณาธิการกิจรปูเลม่/ปก   นายบรม  สรุมิตร ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
  หัวหน้ากลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 


