
ก 
 

 

  



ก 
 

คำนำ 
 

กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ี 
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ร่วมกับกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม
มุกดาหาร จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายตามหลักธรรมาภิบาล เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาของคณะกรรมการติ ดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม
มุกดาหาร ภายใต้โครงการ “การยกระดับเครือข่ายความร่วมมือ ก.ต.ป.น. สู่คุณภาพการศึกษา สพม.มุกดาหาร” ในการ
ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ในปีงบประมาณ 2568 ให้สอดคล้องและบรรลุตามเป้าหมาย
ความสำเร็จของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
ในด้านผู้เรียนเรียนดี มีความสุข เรียนรู้ทุกที ทุกเวลา สู่การสร้าง“พื้นที่แห่งคุณภาพ”และพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นเลิศ 
(Best School) โดยใช้การทำงานในรูปแบบเชิงรุก และบูรณาการจากการดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ภายใต้
โครงการการบริหารจัดการ ตาม “MUK SMART+ Model” เป็นเครื่องมือโดยมีเครือข่ายร่วมพัฒนาเป็นฐาน และได้พัฒนา
ศักยภาพการบริหารของสถานศึกษา ส่งเสริมประสิทธิภาพการสอนของครูให้จัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญท่ี
เสริมสร้างสมรรถนะของผู้เรียนในทุกด้าน แก่ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม และ มีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ โรงเรียนแห่งความสุข สะอาดและปลอดภัย และโรงเรียนคุณภาพยุคใหม่ จากขอบข่ายการนิเทศดังกล่าว 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบฯ ร่วมกับ คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พื้นท่ีการศึกษา เป็นเครือข่าย นิเทศ ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด เป็นการทำงานร่วมกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแบบ
องค์รวม  ประสานงานร่วมมือกันด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SPACE MODEL ในการขับเคล่ือนและกำหนดนโยบายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด การสร้างความเข้มแข็งให้กับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของเขตพื้นการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานโครงการในครั้งนี้ให้สำเร็จลุล่วงด้วยดี และหวังว่ารายงานผล 
การดำเนินงานตามโครงการ “การยกระดับเครือข่ายความร่วมมือ ก.ต.ป.น. สู ่คุณภาพการศึกษา สพม.มุกดาหาร”  
ปีงบประมาณ 2568 จะเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร ให้เกิดประสิทธิภาพส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ต่อไป 
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หลักการและเหตุผล 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหารเป็นหน่วยงานหลักท่ีส่งเสริม สนับสนุนและขับเคล่ือนการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดมุกดาหาร สู่การสร้าง“พื้นที่แห่งคุณภาพ”และพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นเลิศ (Best School) 
โดยใช้การทำงานในรูปแบบเชิงรุก และบูรณาการจากการดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ภายใต้โครงการการ
บริหารจัดการ ตาม “MUK SMART+ Model” เป็นเครื่องมือโดยมีเครือข่ายร่วมพัฒนาเป็นฐาน และได้พัฒนาศักยภาพการ
บริหารของสถานศึกษา ส่งเสริมประสิทธิภาพการสอนของครูให้จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญท่ีเสริมสร้างสมรรถนะ
ของผู้เรียนในทุกด้าน โดยมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  (ก.ต.ป.น.) เป็นองค์คณะบุคคลท่ีมีบทบาท อำนาจ หน้าท่ี ในการบริหารและการจัดการศึกษาด้านวิชาการ  ใน
ระดับพื้นที่การศึกษา ตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการ ทั้งในส่วนของเขตพื้นที่ การศึกษา
สถานศึกษาในสังกัด และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ทำงานร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการศึกษา  วิเคราะห์ วิจัย 
นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการดำเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของ หน่วยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อเตรียมรับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล จากหน่วยงานภายนอก 
ทำงานร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการดำเนินงานแบบองค์รวม มีการประสานงาน ร่วมมือในการนำไปใช้
ขับเคล่ือนกำหนดนโยบายเพื่อการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งกลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร จัดทำโครงการ “การยกระดับ
เครือข่ายความร่วมมือ ก.ต.ป.น. สู่คุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร” ด้วยกระบวนการ
นิเทศแบบ SPACE MODEL เพื่อรายงานผลการดำเนินให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ทราบและให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการดำเนินงานต่อยอดการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สู่การ
วิเคราะห์ วิจัย ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ให้สถานศึกษารู้จุดพัฒนา และสามารถพัฒนาคุณภาพ 
วางแผน พัฒนาอย่างท่ัวถึงต่อเนื่อง และเป็นการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร ให้บรรลุมาตรฐานการศึกษาท่ีได้กำหนดไว้ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการดังนี้ 
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ภาพโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
กระบวนการ / ขั้นตอน ขอบข่ายการนิเทศคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพแสดงโครงสร้างคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนเิทศการศึกษา  
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

วิธีดำเนินการ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มุกดาหาร กำหนดขอบข่ายของการนิเทศการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ครอบคลุมการบริหารงาน 4 ด้าน ได้แก่ 
การบริหารทั่วไป การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานวิชาการ และครอบคลุมงานตามนโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  รวมทั้งนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
ในด้านผู้เรียนเรียนดี มีความสุข เรียนรู้ทุกที ทุกเวลา สู่การสร้าง“พื้นที่แห่งคุณภาพ”และพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นเลิศ 
(Best School) โดยใช้การทำงานในรูปแบบเชิงรุก และบูรณาการจากการดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ภายใต้
โครงการการบริหารจัดการ ตาม “MUK SMART+ Model” เป็นเครื่องมือโดยมีเครือข่ายร่วมพัฒนาเป็นฐาน และได้พัฒนา
ศักยภาพการบริหารของสถานศึกษา ส่งเสริมประสิทธิภาพการสอนของครูให้จัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญท่ี
เสริมสร้างสมรรถนะของผู้เรียนในทุกด้าน แก่ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม และ มีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ โรงเรียนแห่งความสุข สะอาดและปลอดภัย และโรงเรียนคุณภาพยุคใหม่ จากขอบข่ายการนิเทศดังกล่าว 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร จึง
จัดทำแผนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ดำเนินการนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบฯ ร่วมกับ คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา เป็น
เครือข่าย นิเทศ ดำเนินการตามแผนที ่กำหนด เป็นการทำงานร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาแบบองค์รวม  
ประสานงานร่วมมือกันด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SPACE MODEL เพื่อขับเคลื่อนและกำหนดนโยบายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ในด้านการบริหารจัดการงาน 4 ด้าน  
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ประกอบด้วย การบริหารทั่วไป การบริหารงานบุคคล การบริหาร งบประมาณ และการบริหารงานวิชาการ รวมถึงการ
ดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
กระบวนการนิเทศแบบ SPACE MODEL ดังนี้  

2.1.  ( S : Planning - P 1)  ดำเนินการวางแผน ออกแบบ และจัดทำแผนการนิเทศด้วย กระบวนการ  
PDCA รูปแบบการนิเทศแบบ SPAEC Model  เพื่อติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ตามโครงการ“การ
บริหารจัดการเครือข่ายความร่วมมือคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดา    หาร” โดย
อิงการพัฒนาตามนโยบายของ สพฐ. สำรวจ  สภาพปัจจุบัน ปัญหา ประชุมและวางแผนช้ีแจงนโยบายแก่ผู้บริหาร
คณะกรรมการดำเนินงานผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง วิเคราะห์เกณฑ์ ตัวชี้วัดการจัดการศึกษาเพื่อจัดทำโครงการ ข้ึน 

2.2  (P : Planning - P 2) การคัดสรร สร้าง พัฒนา ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีซึ่งจะดำเนินการ 
คัดสรร สร้างเครื่องมือ พัฒนาเครื่องมือการนิเทศ แบบ SPAEC Model  ติดตามผลการดำเนินงานโรงเรียนในสังกัดประจำ
อำเภอ เสนอโครงการเพื่ออนุมัติโครงการ ออกหนังสือส่ังการให้ปฏิบัติงาน ดำเนินงานจัดอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้
สู่สถานศึกษาตามโครงการ“การบริหารจัดการเครือข่ายความร่วมมือคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร” 

2.3)  (A : Doing - D ) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อระดมแนวคิด  
ศึกษาและวิเคราะห์ ออกแบบปฏิทินการนิเทศ จัดทำแผนการนิเทศ เครื่องมือประเมินความพึงพอใจ เครื ่องมือนิเทศ
ปฏิบัติการนิเทศตามโครงการ“การบริหารจัดการเครือข่ายความร่วมมือคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร”ตามแผนการนิเทศแบบ SPAEC Model  โรงเรียนในสังกัด ท้ัง 30 โรงเรียน   

2.4) (E : Check - C ) การประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อพิจารณาดูว่าได้ผลตามวัตถุประสงค์ 
หรือไม่ เป็นขั้นตอนการตรวจสอบ ประเมินผลการนิเทศ พัฒนางานวิชาการนำเอาผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
การนิเทศแบบ SPAEC Model มารวบรวมข้อมูลด้าน  การดำเนินการนิเทศ ผลท่ีได้ระหว่างดำเนินการและหลังดำเนินการ
ตามแผนนิเทศแบบ SPAEC Model ตามโครงการ“การบริหารจัดการเครือข่ายความร่วมมือคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร” ประกอบการตัดสินการปฏิบัติงาน การวิจัย และการวัดผลการ
ปฏิบัติงาน พิจารณาผลงานในเชิงปฏิบัติว่าได้ผลมากน้อยเพียงใด และวัดผลด้วยการประเมินอย่างมีแบบแผน มีความ
เท่ียงตรง ข้อมูลท่ีได้นำไปเปรียบเทียบกับสภาพความสำเร็จของแผนนิเทศ 

2.5 (C : Act - A) การปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการนิเทศแบบ SPAEC Model สู่การรายงาน 
โครงการ“การบริหารจัดการเครือข่ายความร่วมมือคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มุกดาหาร”  

2.6 การมอบหมายภารกิจการพัฒนาให้สถานศึกษาเตรียมการเพื่อรวบรวมผลการประเมินท่ีได้รับ 
การปรับปรุง แก้ไข พัฒนา ตามโครงการ “การบริหารจัดการเครือข่ายความร่วมมือคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร”   

2.7 รายงานผลการนิเทศแบบ SPAEC Model  ตามโครงการ“การบริหารจัดการเครือข่ายความ 
ร่วมมือคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร”การประเมินสภาพการทำงาน 
(Assessing) ในการศึกษาถึงสภาพต่าง ๆรวมทั้งข้อมูลท่ีจำเป็นท่ีจะนำมาเป็นตัวกำหนดถึงความต้องการจำเป็น เพื่อ
ก่อให้เกิดการพัฒนา และเปล่ียนแปลงให้เป็นไปในทิศทางท่ีดีขึ้น 

2.8 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงานความพึงพอใจต่อผลการนิเทศแบบ SPAEC Model  
ตามโครงการ“การบริหารจัดการเครือข่ายความร่วมมือคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มุกดาหาร” ประกอบการเตรียมแผนการนิเทศครั้งต่อไปให้สถานศึกษาในสังกัด หน่วยงานอื่น ๆ และสาธารณะชน ต่อไป 
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ภาพแสดงกระบวนการนิเทศแบบ SPACE MODEL  

เพื่อยกระดับเครือข่ายความร่วมมือ ก.ต.ป.น. สู่คุณภาพการศึกษา สพม.มุกดาหาร 
 

1. ( S : Planning - P 1)  ดำเนินการวางแผน ออกแบบ และจัดทำแผนการนิเทศ  
และ ร่วมวางแผน (P : Planning - P 2) การคัดสรร สร้าง พัฒนา สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร มีนโยบายในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ตามรูปแบบ  
“MUK SMART+ Model” เป็นเครื่องมือโดยมีเครือข่ายร่วมพัฒนาเป็นฐาน ในการจัดการศึกษา จึงมีการวางแผนจัดให้
มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ใน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อการศึกษา วิเคราะห์วิจัย นิเทศติดตาม
และประเมินผลการบริหารและการ ดำเนินการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษา ในสังกัดเขตพื้นท่ี
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  เพื่อเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก ซึ่งจะแต่งต้ัง
คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ี ท้ังนี้ให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ
เขตพื้นท่ี เป็นประธานกรรมการ และศึกษานิเทศก์เป็นกรรมการและเลขานุการ โดยมีการวางแผนในการ ดำเนินงาน ดังนี้   
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1.1. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา สำนักงานเขตพื้น ท่ี   

การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร เพื่อทำหน้าท่ี ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัด การศึกษาของสถานศึกษา
ในสังกัด โดยแบ่งคณะกรรมการออกเป็น 4 คณะ ตามสหวิทยาเขตท่ีรับผิดชอบ คือ 1) สหวิทยาเขตแก้วกินรี 2) สหวิทยา
เขตสะพานอินโดจีน 3) สหวิทยาเขตมุกนิคม 4) สหวิทยาเขตคำชะอีหนองสูง 

1.2. ประชุมช้ีแจงบทบาทหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิ เทศ  
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดจำนวน 30 โรงเรียน ๆ ละ 10 – 15 คน  

1.3. จัดทำการคัดสรร สร้าง พัฒนา ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี แผนและกำหนดปฏิทินการติดตาม  
ตรวจสอบ แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 

1.4. วางแผน นิเทศ ติดตาม วิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล พัฒนาวิชาการ ทำความเข้าใจ สนับสนุน  
ให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา 

1.5. ศึกษาสภาพ จุดเน้น และข้อจำกัดของสถานศึกษาเป็นองค์รวม ได้แก่สภาพความพร้อมของโรงเรียน  
สภาพการบริหารการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตร ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การพัฒนา คุณภาพชีวิตนักเรียนและ
บรรยากาศของการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวนครู คุณวุฒิ ความจำเป็นท่ีจะต้อง ได้รับการพัฒนา ครูท่ีมีผลงานดีเด่น 
ครูที่ต้องเร่งพัฒนา ผลการพัฒนานักเรียน การมีส่วนร่วมของผู้ที ่เกี่ยวข้อง สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา จุดเด่นของ
สถานศึกษา ข้อจำกัดที่ควรปรับปรุง โดยให้ศึกษานิเทศก์นำข้อ ค้นพบไปจัดทำรายงานเสนอสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และนำเสนอข้อมูลย้อนกลับสู่การแก้ไข ปรับปรุงและ พัฒนา  

1.6. วางแผนในการพัฒนาศึกษานิเทศก์ให้ตระหนักมุ่งมั่นและรับผิดชอบ เสริมสร้างความรู้ ความ เข้าใจ 
หรือเพิ่มพูนทักษะความชำนาญในบทบาทของศึกษานิเทศก์ 
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2. ร่วมดำเนินการ (A : Doing - D ) ปฏิบัติการนิเทศ 
2.1 ร่วมประชุมคณะกรรมการดำเนินงานผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อระดมแนวคิด ศึกษาและวิเคราะห์  

ออกแบบปฏิทินการนิเทศ จัดทำแผนการนิเทศ เครื่องมือประเมินความพงึพอใจ เครื่องมือนิเทศ คณะอนุกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร เพื่อช้ีแจงขอบข่ายของการ
ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ 
การจัดการศึกษาแนวทางการดำเนินงาน  
และวิธีการติดตามตรวจสอบ   

2.2 มอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบและจัดเตรียมข้อมูล  
เอกสาร หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการจัดการศึกษา  

2.3 จัดส่งแบบ 
ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการจัดการศึกษา ให้โรงเรียน 
ในสังกัดศึกษา ดำเนินการ ประเมิน 
ตนเองและเตรียมรับการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ 
การจัดการศึกษาจากคณะอนุกรรมการฯ  

2.4 ปฏิบัติการนิเทศ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ 
การจัดการศึกษา ตามปฏิทินท่ีสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  
กำหนด  

2.5 นำข้อเสนอแนะ 
ของคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบ  
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา   
มาพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษาต่อไป  

 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

ได้ดำเนินการจัดโครงการ “การยกระดับเครือข่ายความร่วมมือ ก.ต.ป.น. สู่คุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” ซึ่งมีกิจกรรมดำเนินการ 3 กิจกรรมดังนี้  
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กิจกรรมที่ 1) วันท่ี 20 พฤศจิกายน  2567 ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
ระดมแนวคิด ศึกษา และวิเคราะห์ ออกแบบ กิจกรรมการดำเนินงาน  ณ ห้องประชุมขวัญมุกดา สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในสังกัดจำนวน 50 คน 

ภาพการประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ระดมแนวคิด ศึกษา และวิเคราะห์ ออกแบบ กิจกรรมการดำเนินงาน 
 

กิจกรรมที่ 2) วันท่ี 20 ธันวาคม 2567 การประชุมเชิงปฏิบัติการ แลกเปล่ียนเรียนรู้ และศึกษาดูงาน 
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ณ ห้องประชุมม่านแพชมพู สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และวันท่ี 
21 ธันวาคม 2567 เวลา 08.30 - 12.00 น. ณ นาฝายคันทรีวิวแอนด์รีสอร์ท จังหวัดขอนแก่น โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในสังกัด จำนวน 
60 คน 

 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และศึกษาดูงานคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ณ  สพป. ขอนแก่น เขต 5 
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กิจกรรมที่ 3) วันท่ี 9 มกราคม 2568 การประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.  
ถอดบทเรียนเพื่อสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ณ ห้องประชุมขวัญมุกดา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มุกดาหาร  โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในสังกัด 
จำนวน 20 คน 

การประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ถอดบทเรียนเพื่อสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
 

3. (E : Check - C ) ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การประเมินผลการดำเนินงาน  
   คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษามุกดาหาร ดำเนินการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาของ สถานศึกษาใน
สังกัดทุกโรง โดยชี้แจงให้บุคลากรในสถานศึกษาได้เข้าใจในรายละเอียด
เกี ่ยวกับวัตถุประสงค์  เป้าหมาย ขอบข่ายของการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา แนวทางการดำเนินงาน  และวิธีการ
ต ิ ดตาม  ตรวจสอบประ เม ินผลและน ิ เทศการจ ั ดการศ ึ กษา ของ
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา พร้อม
ทั้งแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ  เพื่อนำมา
พัฒนา ปรับปรุง ในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องประเด็นในการมีส่วนร่วม
แลกเปลี ่ยน โดยวันที ่ 20 ธันวาคม 2567 มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และศึกษาดูงานคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.ได้จัดประชุม
คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ของเขตพ ื ้นท ี ่  การศ ึกษาม ัธยมศึกษาม ุกดาหาร และคณะกรรมการ
อนุกรรมการฯ (อ.ก.ต.ป.น.)   เพื่อพิจารณา เรื่อง การนิเทศ กำกับ ติดตามการเตรียม ความพร้อม เปิดภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2568 ของโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด สพม.มุกดาหาร ประกอบด้วย  คำสั่งคณะกรรมกำรนิเทศคำส่ัง
คณะกรรมการนิเทศ เครื่องมือการนิเทศความพร้อมเปิดภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2568 ณ ห้องประชุมม่านแพชมพู 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 



๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 

4. (C : Act – A 1 ) การปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการนิเทศแบบ SPAEC Model   
การนิเทศติดตาม ของคณะผู้ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาทุกสถานศึกษาในสังกัด 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ครั ้งที ่ 1 ระหว่างวันที่ 11-12 และ 16 - 17 ธันวาคม 2567 และการนิเทศติดตาม ของคณะ
ผู้ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ครั้งท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 27 -29 พฤษภาคม 2568 โดยมีการแต่งต้ัง
คณะผู้ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ี ท่ี
ได้รับการแต่งต้ัง จำนวน 4 คณะ ๆ ละ 5 คน แต่ละคณะประกอบด้วย  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ
กรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การศึกษาของเขตพื้นที่เป็นประธาน ผู้อำนวยการโรงเรียนที่ดำรง
ตำแหน่งประธานสหวิทยาเขตเป็นรองประธาน ผู้อำนวยการโรงเรียนในสหวิทยาเขตเป็นกรรมการ และศึกษานิเทศก์เป็น
กรรมการและเลขานุการ  โดยจะดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา และศึกษานิเทศก์
ผู้รับผิดชอบโครงการ และในกลุ่มงานเลขานุการ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นผู้รวบรวมและ
สรุปผลการติดตามแต่ละครั้ง รวมทั้งจัดทำรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีเมื่อส้ินสุดปีการศึกษา เสนอให้ผู้เกี่ยวข้องทราบต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

5.  (C : Act – A 2 ) การปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการนิเทศแบบ SPAEC Model สู่การเผยแพร่ 
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมประชุม ในวันท่ี  26  มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุม 

ขวัญมุกดา  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ประกอบด้วยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร จำนวน 7 คน  คณะอนุกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 5 คน  รวมทั้งหมด 12 คน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา คร้ังที่ 2 ระหว่างวันที่ 27 -29 พฤษภาคม 2568 
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สรุปผลารนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
สรุปผลารนิ เทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิ เทศการศึกษา แยกเป็นสหวิทยาเขต  

จากการมีส่ วนร่วมจากการถอดบทเรียน  ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ร่วมกับคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ
เขตพื้นท่ีการศึกษา ในปี งบประมาณ 2568  ซึ่งเป็นการทำงานร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแบบองค์รวม  
ประสานงานร่วมมือกัน เพื่อขับเคล่ือนและกำหนดนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดให้ เป็นในแนวทาง
เดียวกัน ทำให้กระบวนการเกิดการพัฒนาและมีประสิทธิภาพมากขึ้นในการบริหารจัดการงาน  4 ด้านโดยแยกตามสห
วิทยาเขต 4 สหวิทยาเขต ได้แก่  

สหวิทยาเขตแก้วกินรี  
ที่ โรงเรียน ผู้บริหาร คะแนนประเมินตนเอง    หมายเหตุ  

วิชาการ งปม. บุคคล ทั่วไป  

1 มุกดาหาร นายธนิต  ทองอาจ  5.00  4.90 4.80 5.00    

2 ดอนตาลวิทยา นายบุญเลี่ยม บุญศรี 4.82  4.80  5.00   4.94   

3 ผาเทิบวิทยา นายปิโย ลุสุข 4.45 5.00  4.80  4.80    

4 โพธ์ิไทรวิทยา นายกิตติชัย ปัญญารมย์  4.51  4.52 4.93  4.70    
5 ดงมอนวิทยาคม นายศิริพร บุญทะระ  4.70  4.80  4.70  4.20   

6 ดงเย็นวิทยาคม นางสุภัคชญา นารากิจศริ ิ 4.94 5.00 4.93 4.91   
7 ผึ่งแดดวิทยาคาร นายเศกสรรค์ปัญญาแก้ว 4.50   5.00 5.00  5.00    

8 นาโสกวิทยาคาร นายพรชัย ทวีโคตร  4.36  4.98 5.00  4.90    

 ตอนที่ 3 การดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

 
ที่ 

 
โรงเรียน 

คะแนนประเมินตนเอง  
หมายเหตุ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1

2 
13 

1 มุกดาหาร 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5  

2 ดอนตาลวิทยา 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4.78 5 5  

3 ผาเทิบวิทยา 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5  

4 โพธ์ิไทรวิทยา 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5  

5 ดงมอนวิทยาคม 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5  

6 ดงเย็นวิทยาคม 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5  

7 ผ่ึงแดดวิทยาคาร 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5  
8 นาโสกวิทยาคาร 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4.78 5 5  



๑๒ 
 

 
ท่ี 

 
โรงเรียน 

คะแนนประเมินตนเอง หมายเหตุ 

นโยบาย 
และจุดเน้น 

สพฐ. 

นโยบายเร่งด่วน 
 

1 2 
 

1 มุกดาหาร 4.80 5.00 5.00   
2 ดอนตาลวิทยา 4.40 4.50 4.50   
3 ผาเทิบวิทยา 5.00 4.00 4.00   
4 โพธิ์ไทรวิทยา 4.35 2.28 1.83  
5 ดงมอนวิทยาคม 4.80 4.80 4.20  
6 ดงเย็นวิทยาคม 4.80 4.50 4.80  
7 ผ่ึงแดดวิทยาคาร 4.50 4.50 4.50  
8 นาโสกวิทยาคาร 5.00 5.00 4.80  

 
ความโดดเด่นของสถานศึกษาด้านวิชาการของสหวิทยาเขตแก้วกินรี 

 

1.โรงเรียนมุกดาหาร 
     
กิจกรรมฟิสิกส์สัประยุทธ์ 
  การแข่งชันฟิสิกส์สัประยุทธ์ (Young Physicists' Tournament) เป็นการแข่งขันทางวิชาการของ นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพื่อนำเสนอคำตอบสำหรับ
สำหรับปัญหาเหล่านั้นด้วยข้อมูลท้ังเชิงทฤษฎีและเชิงการทดลองท่ีทำให้เกิดการแลกเปล่ียน เรียนรู้และการอภิปรายในทาง
วิทยาศาสตร์ขึ้นในระหว่างการประลองแข่งขัน โจทย์ในการแข่งช้ันแต่ละปีการศึกษา มีจำนวน ๑๐ ข้อ ในการเตรียมความ
พร้อมในการแข่งขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

2. โรงเรียนดอนตาลวิทยา  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานสากล นักเรียนโรงเรียนดอนตาลวิทยา 

(The 4 steps : UKAS model) 
 

มีปัจจัยในการสนับสนนุใหเ้กิดความสำเร็จ (Success Factor) 
  1. ความพร้อมด้านบุคลากร ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 
สามารถจัดการเรียนรู้ได้หลากหลาย  
  2. นโยบายและการบริหาร โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารท่ี
ชัดเจน มีการกำหนดนโยบายท่ีสอดคล้องกับ 
ความต้องการของระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และ สพม.มุกดาหาร 
  3. ความพร้อมด้านทรัพยากร โรงเรียนมีความพรอ้มด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน เช่น ส่ือ อุปกรณ์

และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม ตามบริบทของโรงเรียน 
  4. ความร่วมมือของผู้ปกครองและชุมชน การวางแผนดำเนินการบริหารงานติดต่อประสานความร่วมมือกับ  
ชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน บุคคลในชุมชนเปิดโอกาสให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น  
  5. การสนับสนุนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกท่ีเข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย  
มีข้อตกลงความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ 
  6. ขวัญและกำลังใจ กระตุ้น ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยการมอบเกียรติบัตรรางวัลอย่าง 
เหมาะสม 
 

3.โรงเรียนผาเทิบวิทยา   
 

การจัดการข้อมูลนักเรียน โรงเรียนผาเทิบวิทยา ด้วยระบบ PSS: Phaterb  
Student Screening (PSS)  

การจัดการข้อมูลนักเรียน โรงเรียนผาเทิบวิทยา ด้วยระบบ PSS : Phaterb Student Screening (PSS) 
โดยมุ่งเน้นในการเก็บข้อมูลและดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างรอบด้าน มีการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากการดำเนินงาน

โดยมุ่งสร้างคนดีสู่สังคม ให้มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ และรู้จักนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนรู้
รวมทั้งมีทักษะท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิต เพื่อให้
เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์โดยมี PTW SHART+Model 
เป็นกระบวนการในการขับเคล่ือนและปรับปรุงผล
การดำเนินการ 

 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 
4.โรงเรียนโพธิ์ไทรวิทยา  ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา Woodball 
 
มีปัจจัยในการสนับสนนุใหเ้กิดความสำเร็จ ( Success Factor) 

1. บุคลากร (Man) ครูผู้ฝึกสอนและโค้ชผู้สอนมีความรู้ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านกีฬาวู้ดบอล 
และศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมจากช่องทางต่างๆ และติดตามดูแลนักกีฬาอย่างใกล้ชิด ท้ังด้านการฝึกช้อมกีฬาการเรียนและ
ชีวิตความเป็นอยู่ของนักกีฬา ผู้ปกครองให้การสนับสนุนให้ผู้เรียนเล่นกีฬาวู้ดบอล และสนับสนุนงบประมาณค่าอาหารใน
การดูแลนักกีฬาอย่างต่อเนื่อง 

2. การบริหารจัดการ (Management) ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมการดำเนินโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ 
อำนวยความสะดวกในการดำเนินโครงการกิจกรรม ให้ขวัญกำลังใจกับนักกีฬาและผู้ฝึกสอน ช่วยแก้ไขปัญหาจั ดการ
อุปสรรคต่างๆในการดำเนินงาน จนสำเร็จสู่ความเป็นเลิศ 

3. สื่อ อุปกรณ์ (Material) ได้รับการสนับสนุนเงนิจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกซ้อม จากโรงเรียนโพธิ์ไทร 
4. งบประมาณ (Money) ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากโรงเรียนโทธิ์ไทรวิทยาโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ ใน

การเข้าร่วมการแข่งขันในรายการต่างๆ (ค่าท่ีพัก เบ้ียเล้ียง ค่ายานพาหนะ และค่าเดินทาง) จากโรงเรียนโพธิ์ไทรวิทยา ตาม
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
 
5.โรงเรียนดงมอนวิทยาคม นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี อาหารเพิ่มสุข 
 
  มีปัจจัยในการสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ ( Success Factor )ปัจจัยความสำเร็จที่สำคัญที่ 1 ผู้บริหาร ครู  
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง ซึ่งร่วมมือกันส่งเสริมและสนับสนุน สร้างองค์ความรู้และแนวทางในการ
ดำเนินงาน ตลอดจนกำลังใจใจในการสร้างผลิตภัณฑ์ท่ีดี สามารถขายได้ ปัจจัยความสำเร็จท่ีสำคัญท่ี 2 การวางแผนท่ีดี มี
การนำเครื่องมือ Plan, Do, Check, Act มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารด้านคุณภาพของโครงการเพื่อให้บรรลุผล การ
ทำแผนงานโครงการควรจะมีการทำให้ตรงกับมาตรฐานการวางแผนที่ดีและมีคุณภาพมาตรฐานตลอดวงจรของโครงการ 
ปัจจัยความสำเร็จท่ีสำคัญท่ี 3 การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างพัฒนาตลอดจนบน
พื้นฐาน การพึ่งตาตนเอง พออยู่พอกิน 
 
 

6.โรงเรียนดงเย็นวิทยาคม รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนคุณธรรม นวัตกรรม DYK WASTS MODEL 
 
  โรงเรียนดงเย็นวิทยาคมได้ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาในหลักสูตรโรงเรียน

คุณธรรม เพื่อเป็นแนวทางในการออกแบบพัฒนานวัตกรรมเสริมสร้างคนดีตามคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตรโรงเรียนดงเย็นวิทยาคม ของนักเรียนโรงเรียนดงเย็น
วิทยาคมโดยใช้ "DYK WATSA MODEL"การขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติโดยหลักการของ"
DYK WATSA MODEL" จะสอดคล้องกับวงจรคุณภาพ(วงจร Deming) คือ PDCA 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่องบนพื้นฐานบริบทท้องถิ่นอาศัยอาศัย
การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
 

 



๑๕ 
 

 
7.โรงเรียนนาโสกวิทยาคาร 
 
 

โรงเรียนนาโสกวิทยาคารสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขตามกระบวนการ PDCA  
ภายใต้รูปแบบ “SGIC MODEL” 

 
มีปัจจัยในการสนับสนนุใหเ้กิดความสำเร็จ ( Success Factor ) 

1. นักเรียนแกนนำสภานักเรียน เข้าใจบทบาทหน้าท่ีในภารกิจและดำเนินการอย่างจริงจังเพื่อขับเคล่ือน 
กลยุทธ์ทั้ง 4 ด้านของกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความช่วยเหลือ ดูแลนักเรียนและพร้อมจะพัฒนานักเรียนในทุก ๆ 
3. ผู้บริหารมีการบริหารจัดการท่ีดี มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผล ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
ทุก ๆ กิจกรรม 
4. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี ในการสอดส่องดูแลนักเรียน 
5. ชุมชน หน่วยงานอื่น ให้ความร่วมมือและเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมเป็นอย่างดี 
6. โรงเรียนเครือข่ายให้ความร่วมมือ มีส่วนร่วมและแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการขับเคล่ือนและพัฒนาโครงการ

โรงเรียนสีขาวเป็นอย่างดี 
 
8.โรงเรียนผึ่งแดดวิทยาคาร 

 
กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก 

ปัจจัยในการสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ (Success Factor)  
1. ฝ่ายบริหารให้ความสำคัญ ส่งเสริมให้กำลังใจ และให้การสนับสนุนการพัฒนาระบบงาน  
2. ครูมีส่วนร่วม มุ่งมั่นต้ังใจจริงและทุ่มเท ท้ังแรงกายแรงใจเพื่อพัฒนานักเรียน เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ 

นักเรียน เอาใจใส่และให้คำแนะนำท่ีดีแก่นักเรียน 
3. นักเรียนให้ความร่วมมือ และมีความพร้อมในร่วมกิจกรรมอย่างเต็มท่ี 
4. ความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ สารสนเทศ และการประยุกต์ใช้ท่ีเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 
สหวิทยาเขตสะพานอินโดจีน 

ที่ โรงเรียน ผู้บริหาร คะแนนประเมินตนเอง หมายเหตุ 
วิชาการ งบประมาณ บุคคล ทั่วไป  

1 มุกดาวิทยานุกูล นายวิษณุกร  จันทรา 4.84 4.86 4.96 4.94  
2 หว้านใหญ่วิทยา นายอภินันท์  อินลี 4.95 5 5 5  
3 นวมินทราชูทิศ อีสาน นายเกษร  สินพูน 4.86 4.84 4.53 4.94  
4 คำป่าหลายสรรพวิทย์ นายธวัชชัย อยู่พุก 4.71 4.96 4.97 4.97  
5 วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราช

วิทยาลัย มุกดาหาร นายศักด์ิ  รุ่งแสง 
5 5 5 5  

6 ดงหลวงวิทยา นายวิชัย  ช่างถม 4.92 3.62 4.63 4.67  
7 นาวาราชกิจพิทยานุสรณ์ นายไกรศรี ภิรมย์ 4.22 4.90 3.83 4.68  
 

ตอนที่ 3 การดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

ที่ โรงเรียน คะแนนประเมินตนเอง หมายเหตุ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 มุกดาวิทยานุกูล 5 5 5 4.80 5 5 5 5 5 5 5 5 5  
2 หว้านใหญ่วิทยา 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4.78 5 5  
3 นวมินทราชูทิศ อีสาน 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5  
4 คำป่าหลายสรรพวิทย์ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5  
5 วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราช

วิทยาลัย มุกดาหาร 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5  

6 ดงหลวงวิทยา 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5  
7 นาวาราชกิจพิทยานุสรณ์ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5  

 
 

ที่ 
 

โรงเรียน 
คะแนนประเมินตนเอง หมายเหตุ 

นโยบาย 
และจุดเน้น สพฐ. 

นโยบายเร่งด่วน 
 

1 2 
 

1 มุกดาวิทยานุกูล 4.80 5.00 5.00   
2 หว้านใหญ่วิทยา 5.00 4.80 4.80   
3 นวมินทราชูทิศ อีสาน 5.00 4.00 4.00   

4 คำป่าหลายสรรพวิทย์ 5.00 4.80 4.80  

5 วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร 5.00 4.80 5.00  

6 ดงหลวงวิทยา 5.00 4.80 4.80  

7 นาวาราชกิจพิทยานุสรณ์ 5.00 4.50 4.50  



๑๗ 
 

ความโดดเด่นของสถานศึกษาด้านวิชาการของสหวิทยาเขตสะพานอินโดจีน 
 

1. โรงเรียนมุกดาวิทยานุกูล 
ตอนที่ 4  ผลงานความสำเร็จท่ีเป็นแบบอย่างได้ ( Best Practice )     

1. ช่ือผลงาน รูปแบบการพัฒนาการบริหารโรงเรียนมุกดาวิทยานุกูล ด้วย MUKWIT Model 
สู่การขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาสู่ความสำเร็จ 

 

2. โรงเรียนหว้านใหญ่วิทยา 
ตอนที่ 4  ผลงานความสำเร็จท่ีเป็นแบบอย่างได้ ( Best Practice )          

1  ช่ือผลงาน  เรือพายหว้านใหญ่ ก้าวไกลสู่อาชีพ 
สะท้อนผลถึงคุณภาพด้านผู้เรียน ด้านครู ด้านการบริหารจัดการ ( Output and Outcome )นักเรียนโรงเรียน

หว้านใหญ่วิทยา นำไปปรับใช้ในการดำรงวิถีชีวิตความเป็นอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นการส่งเสริมการหารายได้จาก
การท่ีนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม สืบสานวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น เรียนรู้หลักการทำงานเป็นทีม สร้างความรักความ
สามัคคี มีระเบียบวินัย ขยันอดทน ออกกำลังกายสม่ำเสมอ ห่างไกลยาเสพติด ได้รับรางวัล โล่ เกียรติบัตร  
( Rewards and Certificates )  
 

ประวัติการเข้าร่วมการแข่งขัน 
 นักกีฬาโรงเรียนหว้านใหญ่วิทยาผ่านการคัดเลือกได้สิทธิ์เข้าร่วมการฝึกซ้อมเพื่อเตรียมเข้าร่วมการแข่งขันตาม
โครงการฯ จำนวนทั้งหมด 6 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 นักกีฬาชาย 2 คน และนักกีฬาหญิง 4 คน ตามประกาศ
สมาคมเรือพายแห่งประเทศไทย ดังนี้ 
 1. นายเกรียงไกร ใจสุข, 2. นายธราธร  กิตติราช, 3. นางสาวจิราภา ทองผา, 4. นางสาวสุพัตรา  กุลสุทธิ์, 5. 
นางสาวจิตรกัญญา ทวีโคตร, 6. นางสาววราภรณ์  เมืองโคตร  
 2. เข้าร่วมการแข่งขันเรือพาย ในการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 39 ราชบุรีเกมส์ ระหว่างวันที่ 25-30 
มีนาคม พ.ศ. 2567 สรุปผลการแข่งขันเหรียญรางวัล ทำได้ 5 เหรียญทอง 3 เหรียญเงิน 
 3. การแข่งขันเรือพายชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ประจำปี 
2567 (เก็บคะแนนสะสมสนามท่ี 1 ณ เขื่อนภูมิพล อำเภอสามเงา จังหวัดตาก ระหว่างวันท่ี 22-26 พฤษภาคม 2567 
สรุปผลการแข่งขันเหรียญรางวัล ทำได้ 4 เหรียญทอง 2 เหรียญเงิน 1 เหรียญทองแดง 
 4. การแข่งขันรายงานการแข่งขันเรือยาวมังกร China-ASEAN International Dragon Boat Race in 
Wuzhou,Guangxi, China. Dragon Boat Festival ณ เขตปกครองตนเองกว่างซีจ้วง สาธารณรัฐประชาชนจีน                  
ในระหว่างวันท่ี 1-2 มิถุนายน 2567 ระยะ 500 และ 200 เมตร มีประเทศท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน สาธารณรัฐประชาชน
จีน, อินโดนีเชีย, มาเลเชีย, ฟิลิปปินส์, ไทย ท้ังหมด 12 ทีมสรุปผลการแข่งขันดังต่อไปนี้  
 5. เรือยาวมังกร 20  ฝีพาย ระยะ 500 เมตร รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2  (เหรียญทองแดงพร้อมถ้วย
เกียรติยศ)  
 6. เรือยาวมังกร 20 ฝีพาย ระยะ 200 เมตร ได้ลำดับท่ี 5 
 7. เข้าร่วมการแข่งขันเรือพาย ในการแข่งขันกีฬาแห่งชาติครั้งท่ี 49 รอบคัดเลือกตัวแทนภาค 3 ระหว่างวันท่ี 12-
14 กรกฎาคม พ.ศ.2567 “แก้วมุกดาเกมส์” สรุปผลการแข่งขันเหรียญรางวัล ผลการคัดเลือกตัวแทนภาค 3   ทำได้ 5 
เหรียญทอง 5 เหรียญเงิน 2 เหรียญทองแดง 
 
 



๑๘ 
 

3. โรงเรียนนวมินทราชูทิศ อีสาน 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Hybrid Education ด้วย NMI Platform 
 

4. โรงเรียนคำป่าหลายสรรพวิทย์ 
      การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ”แผนการเรียนอาชีพ”โรงเรียนคำป่าหลายสรรพ
วิทย์ด้วยรูปแบบ PALAI MODEL 
 

5. โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร 
รางวัลในงานนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตร์ 4th PCSHS Symposium 2024 ณ โรงเรียนวิทยา 

ศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย รองชนะเลิศอันดับสอง เหรียญทอง Oral Presentation ภาษาไทย สาขาชีววิทยา 
รองชนะเลิศอันดับสอง เหรียญทอง Oral Presentation ภาษาอังกฤษ สาขาฟิสิกส์ รองชนะเลิศอันดับสอง เหรียญทอง 
Poster Presentation สาขาเคมี และรางวัล 4 เหรียญทอง 5 เหรียญเงิน 6 เหรียญทองแดง  
สะท้อนผลถึงคุณภาพด้านผู้เรียน ด้านครู ด้านการบริหารจัดการ ( Output and Outcome ) 

 ด้านผู้เรียน 
  ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการแก้ปัญหาเพิ่มขึ้น มีทักษะการทำงานเป็นทีม ทักษะการส่ือสาร การเป็นนวตกร 
 ด้านครู 
  ครู มีความตระหนักต่อการทำหน้าท่ีเป็นโค้ช เป็นผู้อำนวยความสะดวก และตระหนักในการส่งเสริม

ผู้เรียนให้มีความรู้พื้นฐานส่งเสริมจิตวิญญาณของการเป็นนักวิจัย ตามเป้าประสงค์ของโรงเรียน 
 ด้านบริหารจัดการ 
  มีการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีชัดเจนและจับต้องได้ มีการสอนแบบ

ทีมท่ีมีความเข้มแข็ง 
            
 
               

 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. โรงเรียนดงหลวงวิทยา 

ด้านที่ ๑ ด้านการบริหารงานวิชาการ 
ข้อค้นพบการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนของผู้เรียนเป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษามีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
นักเรียนผ่านการคัดเลือกโครงการโอลิมปิกวิชาการ สอวน.ค่าย ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (ค่ายฟิสิกส์โอลิมปิก )ผลงาน
ระดับประเทศ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ การแข่งขันวิทยาศาสตร์ (Science Show) ) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ของศูนย์
วิทยาศาสตร์นครพนม  

ด้านที่ ๒ ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
ข้อค้นพบการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 

                โรงเรียนมีการจัดทำมาตรฐานการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ท่ีชัดเจนโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมคิด ร่วม
ทำ ร่วมแสดงความคิดเห็น มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีและมี รายงานผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
 
 

ด้านที่ ๓ ด้านบริหารงานบุคคล 
ข้อค้นพบการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 
จุดเด่น 

โรงเรียน มีแผนพัฒนาครูให้มีศักยภาพจึงได้จัดกิจกรรมต่างๆเพื่อให้ครูได้มี ความเช่ียวชาญ 
ทางวิชาชีพได้แก่ กิจกรรมปรับปรุงห้องบริหารงานบุคคล งานพัฒนางานสำนักงานบริหารงานบุคคล งานบำรุงขวัญและ
ส่งเสริมกำลังใจ กิจกรรมอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรกิจกรรมส่งเสริม
การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลและการปฏิบัติงานของโรงเรียน ส่งผลให้โรงเรียนมีบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ มีวิทยฐานะชำนาญการ และชำนาญการพิเศษ เพิ่มขึ้น ครูมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการ



๒๐ 
 

เรียนการสอน สามรถในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคคล มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีและนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาในการจัดการ
เรียนรู้ในทุกรายวิชา มีการวัดประเมินผลจากสภาพความเป็นจริงท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการหลากหลาย ครู
ทุกคนยังมีงานวิจัยในช้ันช้ันเรียนและนำผลของงานวิจัยนั้นไปพัฒนาการเรียนการสอนครูทุกคนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน
กิจกรรม สังคมแห่งการเรียนรู้ PLC กลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ 

ด้านที่ ๔ ด้านการบริหารงานทั่วไป 
ข้อค้นพบการบริหารงานท่ัวไปของสถานศึกษา 
โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีดี มีการนำส่ือเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน มีครูท่ีปรึกษา 

ท่ีตระหนักถึงความสำคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่งผลให้ นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง 
และตรงตามสภาพปัญหา สัมพันธภาพระหว่างครกูับนักเรียนเป็นไปด้วยดี และอบอุ่น นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข และ
ได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนอย่าง
เข้มแข็ง จริงจัง ด้วยความ เสียสละ เอาใจใส่ ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีคุมธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึ่งประสงค์โรงมีอาคารสถานท่ีท่ีปลอดภัย 
 

7. โรงเรียนนาวาราชกิจพิทยานุสรณ์ 
สะท้อนผลถึงคุณภาพด้านผู้เรียน ด้านครู ด้านการบริหารจัดการ ( Output and Outcome) 

ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 
นักเรียนได้รับการพฒันาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และการคิดเช่ือมโยง 

แบบบูรณาการทำงาน กระบวนการจัดการ และมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะท่ีดีตามท่ีโรงเรียนกำหนดผ่าน
การลงมือปฏิบัติโครงงานส่งเสริมคุณธรรม ตลอดจนมีความรับผิดชอบท้ังท้ังต่อตนเองและต่อสังคม มีวินัย มีจิตอาสามีน้ำใจ
ต่อผู้อื่น เสียสละ ประหยัดอดออม ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 
เป็นต้น 

ผลที่เกิดขึ้นกับครู 
ครูมีระเบียบวินัยตามวินัยข้าราชการ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในความดี ทำงานเต็มเวลา และตรงเวลา  

อุทิศตนต่อส่วนรวมเสียสละเวลา เพื่อการทำงานอย่างเต็มท่ี มีความพอเพียงใช้จ่ายอย่างเหมาะสมตามฐานะ มีความสุภาพ
ยิ้มไหว้ทักทายกับผู้อื่น พูดจาไพเราะ แต่งกายสุภาพเรียบร้อย มีมารยาท ช่วยเหลือกิจกรรมของชุมชน และเป็นแบบอย่างท่ี
ดีให้กับนักเรียน 

ผลที่เกิดขึ้นกับผู้บริหาร  
ผู้บริหารตระหนักถึงความสำคัญในด้านการพัฒนาความคิด และคุณธรรมขององค์กร มีภาะผู้นำ 

บริหารจัดการ 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

สหวิทยาเขตคำชะอีหนองสูง 

ท่ี โรงเรียน ผู้บริหาร คะแนนประเมินตนเอง    

วิชาการ งบประมาณ บุคคล ทั่วไป หมายเหตุ 
1 คำชะอีวิทยาคาร นายบุญชอบ  อุสาย 4.70 4.84 5.00 4.96 

 

2 หนองสูงสามัคคีวิทยา นายเนรมิต  กฤตาคม 4.92 4.95 5.00 5.00 
 

3 คำบกวิทยาคาร นายธีระศักดิ์ คนตรง 4.61 4.96 4.77 4.85 
 

4 ชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ สิบเอกจิตติ ช่างแกะ 4.53 5.00 5.00 5.00 
 

5 พลังราษฎร์พิทยาสรรพ์ นายพุฒิชัย สุวรรณไตรย์ 4.73 4.96 5.00 4.74 
 

6 คำชะอีพิทยาคม นายปานไทย ภูล้นแก้ว 4.24 4.74 5.00 4.69 
 

7 กกตูมประชาสรรค์ รัชมัง
คลาภิเษก 

นางทิพวรรณ สุวรรณไตรย ์ 4.78 4.93 4.70 4.73 
 

8 เหล่าประชาอุทิศ นายวัชรา สุตาวงศ์ 4.47 4.48 5.00 5.00 
 

 

ตอนที่ 3 การดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

 
ท่ี 

 
โรงเรียน 

คะแนนประเมินตนเอง หมายเหตุ 

นโยบาย 
และจุดเน้น สพฐ. 

นโยบายเร่งด่วน 
 

1 2 
 

1 คำชะอีวิทยาคาร 4.80 4.93 4.93   
2 คำบกวิทยาคาร 5.00 4.75 4.40   
3 ชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ 5.00 5.00 4.75   
4 พลังราษฎร์พิทยาสรรพ์ 5.00 4.85 4.10  
5 คำชะอีพิทยาคม 5.00 3.71 3.50  
6 กกตูมประชาสรรค์รัชมังคลาภิเษก 5.00 4.76 4.47  

7 เหล่าประชาอุทิศ 5.00 4.79 4.50  
 

 

 

 

 



๒๒ 
 

ความโดดเด่นของสถานศึกษาด้านวิชาการของสหวิทยาเขตคำชะอีหนองสูง ( PISA) 
1. โรงเรียนคำชะอีวิทยาคาร 

       ครูผู้สอนมีการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ได้ดี บูรณาการสอดคล้องกับเนื้อหา จัดกิจกรรมให้
นักเรียมีส่วนร่วม ใช้ส่ือการสอนและเทคโนโลยีช่วยในการจัดกิจกรรม ทำให้นักเรียนมีความกระตือรอืร้นในการเรียน   

2. โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา 
       ครูผู้สอนมีการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ได้ดี บูรณาการสอดคล้องกับเนื้อหา จัดกิจกรรมให้
นักเรียมีส่วนร่วม ใช้ส่ือการสอน เกม และเทคโนโลยีช่วยในการจัดการเรียนรู้ ทำให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน 

3. โรงเรียนคำบกวิทยาคาร 
     ครูผู้สอนมีการเตรียมความพร้อมในการเรียนรู้ได้ดี บูรณาการสอดคล้องกับเนื้อหา จัดกิจกรรมให้นักเรียมี
ส่วนร่วม ใช้เทคโนโลยีช่วยในการจัดกิจกรรม ทำให้นักเรียนมีความกระตือรือรน้ในการเรียน 
  4. โรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ 
    ครูผู้สอนมีการเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ดี บูรณาการสอดคล้องกับเนื้อหา จัด
กิจกรรมให้นักเรียมีส่วนร่วม ใช้ส่ือและเทคโนโลยีช่วยในการจัดกิจกรรม ทำให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน 

5. โรงเรียนพลังราษฎร์พิทยาสรรพ์ 
       ครูผู้สอนมีการเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ดี บูรณาการสอดคล้องกับเนื้อหา จัด
กิจกรรมให้นักเรียมีส่วนร่วม ใช้ส่ือและเทคโนโลยีช่วยในการจัดกิจกรรม ทำให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน 

6. โรงเรียนคำชะอีพิทยาคม 
    ครูขาดการเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทำให้การเรียนรู้ในช้ันเรียนดำเนินการได้ไม่
เต็มท่ี  

7. โรงเรียนกกตูมประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
ครูผู้สอนมีการเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ดี บูรณาการสอดคล้องกับเนื้อหาจัด 

กิจกรรมให้นักเรียมีส่วนร่วม ใช้ส่ือและเทคโนโลยีช่วยในการจัดกิจกรรม ทำให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน 
 8. โรงเรียนเหล่าประชาอุทิศ 

ครูผู้สอนมีการเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ดี บูรณาการสอดคล้องกับเนื้อหา  
จัดกิจกรรมให้นักเรียมีส่วนร่วม ใช้ส่ือ เกม และเทคโนโลยีช่วยในการจัดกิจกรรม  ทำให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการ
เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

สหวิทยาเขตมุกนิคม 
 

ท่ี โรงเรียน ผู้บริหาร คะแนนประเมินตนเอง หมายเหตุ 
วิชาการ งบประมาณ บุคคล ทั่วไป  

1 คำสร้อยพิทยาสรรค์ ว่าท่ีร้อยตรีอัศดา อัญฤาชัย 4.88 5.00 4.93 4.88  
2 โชคชัยวิทยา นายสวาสด์ิ สมประสงค์ 4.88 4.94 4.88 4.94  
3 เมืองมุกวิทยาคม นายวินิจ พลธะรัตน ์ 4.80 4.95 3.39 4.96  
4 แวงใหญ่พิทยาสรรค์ นายธวัชชัย สิงห์ขัน 4.73 5 5 4.87  
5 อุดมวิทย์ นายเมฆสุวรรณ วังวงศ์ 4.80 4.53 4.56 5  
6 ร่มเกล้าพิทยาสรรค์ นายราชัน อาจวิชัย 4.85 4.84 5 5  
7 หนองแวงวิทยาคม นายพิภพ นาทองลาย 4.80 4.6 4.73 4.79  

 

ตอนที่ 3 การดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

ท่ี โรงเรียน คะแนนประเมินตนเอง หมาย
เหตุ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13  
1 คำสร้อย

พิทยาสรรค์ 
5 4.5 4.66 4.5 5 4.33 5 5 5 4.75 5 4.5 5  

2 โชคชัยวิทยา 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5  
3 เมืองมุก

วิทยาคม 
5 5 4 3 5 5 5 4 5 5 5 4 5  

4 แวงใหญ่
พิทยาสรรค์ 

5 5 4.75 4.5 5 5 5 4.75 5 5 4.9 4.85 5  

5 อุดมวิทย์ 5 4.5 5 4.5 5 4.33 5 5 4 5 4 5 5  
6 ร่มเกล้า

พิทยาสรรค์ 
5 4.5 4.33 4.5 4.33 4 4.33 4.6 4.83 4.6 4.33 4.6 4.83  

7 หนองแวง
วิทยาคม 

              

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

ความโดดเด่นของสถานศึกษาด้านวิชาการของสหวิทยาเขตมุกนิคม 
1. โรงเรียนคำสร้อยพิทยาสรรค์ 

   การขับเคลื ่อนโรงเร ียนตามโครงการคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเร ียนคุณภาพ ด้วย  
การบร ิหารงานแบบม ีส ่ วนร ่วม ตามกระบวนการ KPS MODEL  ส ่ งผลให ้ โรง เร ียนประสบความสำ เร็ จ 
อย่างหลากหลาย  
   ด้านผู้เรียน ผู้เรียนมีความโดดเด่นทั้งทางด้านวิชาการ และผู้เรียนได้รับการส่งเสริมเรื่องความโดดเด่น
อย่างหลากหลาย ตามความต้องการ ความถนัดของแต่ละบุคคล ส่งผลให้นักเรียนร้อยละ 60 ของนักเรียนท้ังหมดท่ีเข้าร่วม
แข่งขันทักษะด้านวิชาการ ด้านกีฬา และด้านกิจกรรม มีผลงานได้ร ับรางวัลทั ้งในระดับจังหวัด ระดับภาค และ
ระดับประเทศ นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านอาชีพร้อยละ 100 ตามโครงการ 1 คน 1 อาชีพ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับด้านอาชีพในระดับประเทศในหลายรายการ   
  ด้านการบริหาร การขับเคล่ือนโรงเรียนตามโครงการคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ด ้วยการบร ิหารงานแบบม ีส ่วนร ่วม ตามกระบวนการ KPS MODEL  ส ่งผลให ้โรงเร ียนประสบความสำเร็จ 
ครูประสบความสำเร็จ และนักเรียนก็ประสบความสำเร็จในหลากหลายด้าน โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ร่วมรู้ ร่วมทำ ร่วม
ประเมินผล  
  ด้านครู โดยมีนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคลตามรูปแบบ ค.พ.ส. 
(ค้นหา พัฒนา และส่งเสริม) ช่วยคิด ช่วยพัฒนา ส่งผลให้ครูประสบความสำเร็จในการด้านการพัฒนาตนเองด้านวิทยฐานะ 
ที่ครูจับกลุ่มเพื่อช่วยกันพัฒนาตนเองสู่มาตรฐานของวิทยฐานะ และพัฒนาตนเองให้ได้รับรางวัลทั้งในระดับสำนักงานเขต
พื้นท่ี ระดับจังหวัด และระดับประเทศ   
 

 2. โรงเรียนโชคชัยวิทยา 
  ด้านผู้เรียน ผู้เรียนเป็นผู้ที่ขาดโอกาส แต่ได้รับการส่งเสริมด้านอาชีพ เทคนิค ช่างฝีมือ ดนตรี กีฬาและ
ศิลปะ ท่ีก่อให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ เตรียมพร้อมสู่การประกอบอาชีพ    
  ด้านการบริหาร การขับเคล่ือนโรงเรียนโชคชัยวิทยาเน้นให้ความสำคัญในการจัดการเรียนการสอนในด้าน
ต่าง ๆ เห็นถึงความสามารถและความถนัดของผู้เรียน เน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความต้องการส่วน
บุคคล โดยผ่านกิจกรรม ด้านการวาดภาพ ด้านคนตรี และด้านงานช่าง ส่งเสริมกิจกรรมด้านต่าง.ๆ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ มี
ทักษะการเรียนรู้ และไข้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
  ด้านครู ครูมีทักษะ ความสามารถที่เฉพาะทางและรอบด้าน เสียสละ และเข้าถึงผู ้เรียน ส่งผลให้จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ตอบสนองต่อความจำเป็นและความต้องการของผู้เรียนตามศักยภาพ  
 

3. โรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม 
  ด้านผู้เรียน ผู้เรียนมีความโดดเด่นทั้งกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะอันพีงประสงค์ นิยมความเป็นไทย 
สร้างความสามัคคี ผ่านกิจกรรม 4 ด้าน คือ ด้านการเทิดทูนสถาบัน 2. ด้านศาสนาและวัฒนธรรม 3. ด้านส่ิงแวดล้อม 4. 
ด้านสังคม ผ่านกิจกรรม 8 กิจกรรม ได้แก่ 1 การจัดกิจกรรมต้นกล้าใหม่ (กล้าคุณธรรม) 2. กิจกรรมค่ายกล้าอาสา (เฉลิม
พระเกียรติราชินี) 3. กิจกรรมต้นกล้าแผ่นดินจิตอาสา 4. กิจกรรมกล้าทำดีปันรัก (จิตอาสา 1) 5. กิจกรรมกล้าทำดีปันรัก 
(จิตอาสา 2) 6. กิจกรรมตอบปัญหากล้าพุทธธรรม 7. กิจกรรมดำเนินงานชมรมต้นกล้าเพื่อนำไปแสดงผลงานรวมพลังกล้า
แผ่นดินท่ัวประเทศ 8. กิจกรรม Share With Love 2025    



๒๕ 
 

  ด้านการบริหาร การขับเคลื่อนโรงเรียนตามเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย ให้มีคุณลักษณะอัน 
พึงประสงค์ ส่งผลให้มีอัตลักษณ์ความโดดเด่นในกิจกรรม เยาวชนต้นกล้าเมืองมุกดาวิทยาคม ผู้บริหารผ่านการอบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการกล้าแผ่นดินด้วยพลังบวรและโครงการกล้าแผ่นดิน
ด้วยเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ และมีจิตอาสา เป็นท่ียอมรับ
ของชุมชน ได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครอง โดยได้รับโล่รางวัลและเกียรติบัตรต่าง ๆ มากมาย  
  ด้านครู ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล และ
เน้นกิจกรรมท่ีเน้นพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ส่งผลให้โรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม 
เป็นภาคีจัดกิจกรรมและเข้าร่วม ค่ายกล้านำ รุ่นท่ี 40 และรวมพลังกล้าแผ่นดินด้วยเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปีการศึกษา 
2566 และเป็นภาคีจัดกิจกรรมและเข้าร่วม งานรวมพลังกล้าแผ่นดิน ก้าวสู่ปีท่ี 19 สานพลังกล้าดี วิถีพลังบวร โครงการ
กล้าแผ่นดิน ด้วยเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปี 2567 
 

4. โรงเรียนแวงใหญ่พิทยาสรรค์ 
  ด้านผู้เรียน ผู ้เรียนมีความโดดเด่นด้านจิตอาสา/จิตสาธารณะ วินัย รับผิดชอบ ฯลฯ นักเรียนเกิด
สมรรถนะด้านการคิดขั ้นสูง ม ีการทำงานเป็นทีมและเป็นระบบ มีทักษะทางสังคมจากการฝึกความเป็นผู ้นำ  
ผู้ตามท่ีดี ปรับตัว รู้ เข้าใจ และมีส่วนร่วมในการสืบทอดวัฒนธรรมท้องถิ่นและวัฒนธรรมของชาติ มีความพร้อมเป็นพลเมือง
ท่ีมีคุณภาพและมีความเข้มแข็งในด้านการเสีสละ  
  ด้านการบริหาร การขับเคล่ือนโรงเรียนตามโมเดลท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศของนวัตกรรม โดยหลักการของ 
WAENGYAIPIT MODEL ท่ีสอดคล้องกับวงจร PDCA ส่งผลให้ผู้เรียนมีการศึกษาในระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้น ประกอบอาชีพ
สุจริต มีคุณภาพชีวิตที่ดี เพิ่มพูนต่อยอดความคิด ส่งผลให้โรงเรียนบรรลุเป้าหมาตามตัวบ่งชี้และตัวชี้วัดความสำเร็จ และ
ส่งผลให้ผลิตผู้มีความสามารถ มีจิตอาสาและเป็นกำลังหลักของประเทศชาติต่อไป  
  ด้านครู จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการและความจำเป็นรายบุคคล ส่งผล
ให้ผู้เรียนได้รับรางวัลมากมาย  
 

5. โรงเรียนอุดมวิทย์ 
   ด้านผู้เรียน ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมผ่านกระบวนการฝึกปฏิบัติเป็นกิจกรรม
ประจำวัน มีความต่อเนื่อง สม่ำเสมอ ส่งผลต่อพฤติกรรมที่คงทนและยั่งยืน ผ่านนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ส่งผลให้ได้รับ
รางวัลท่ีหลากหลาย   
  ด้านการบริหาร การขับเคล่ือนโรงเรียนโดยใช้เทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อนปลูกฝังความมีน้ำใจปลูกจิตสำนึกท่ีดี 
ซึ่งได้ผลดีมากเกิดประโยชน์ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ตามนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีด้วย "หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง นำทางสร้างคนดี ด้วย UDOMWIT& ดี MODEL" ภายใต้กรอบแนวคิด โรงเรียนอุดมวิทย์ การศึกษาและ
สร้างสรรค์คนดีด้วย UDOMWIT๔ ดี MODEL เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ภายใต้บริบทของ
สถานศึกษาและกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  
  ด้านครู จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการและความจำเป็นรายบุคคล ส่งผล
ให้ผู้เรียนได้รับรางวัลท่ีเกี่ยวข้องต่อการพัฒนาตนเอง และพัฒนาผู้เรียน  
 



๒๖ 
 

 
6. โรงเรียนร่มเกล้าพิทยาสรรค์ 

  ด้านผู้เรียน ผู้เรียนมีความโดดเด่นทั้งทางด้านวิชาการ และผู้เรียนได้รับการส่งเสริมเรื่องความโดดเด่น
อย่างหลากหลาย ตามความต้องการ ความถนัดของแต่ละบุคคล มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์ และ
เชื่อมโยงบูรณาการ มีทักษะกระบวนการทำงาน และกระบวนการจัดการ มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร   
  ด้านการบริหาร การขับเคล่ือนโรงเรียนบนพื้นฐาน RKP PLUS MODEL ภายใต้วิสัยทัศน์ โรงเรียนร่มเกล้า
พิทยาสรรค์ สถานศึกษามุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา บนพื้นฐานคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง คู่เคียงการพัฒนาท่ียั่งยืน ส่งผลให้สถานศึกษาได้รับการคัดเลือกวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา ประจำปี 2567   
  ด้านครู จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการและความจำเป็นรายบุคคล ส่งผล
ให้ผู้เรียนได้รับรางวัลท่ีเกี่ยวข้องต่อการพัฒนาตนเอง และพัฒนาผู้เรียน  
 

7. โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม 
  การขับเคลื่อนโรงเรียน โดยใช้นวัตกรรม หนองแวง LOVE MODEL   
   ด้านผู้เรียน นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยาคม มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี มี
กระบวนการครอบครัวทำให้น ักเร ียนแต่ละครอบครัวได้ร ับความร ัก ความผูกพันระหว่างคร ู น ักเร ียน ร ุ ่นพี่   
รุ่นน้องในสถานศึกษาเดียวกัน มีครอบครัวจิตอาสาต้นแบบท่ีเกิดความรัก ความผูกพัน ช่วยเหลือเอื้ออาทรแก่กันและกันอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข ส่งผลให้นายเสธียรพงษ์ ศรีทาหนุน (เข้าเรียนปี ๒๕๖๘) ได้ศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์ สพ.บ. สัตว
แพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น โครงการรับนักเรียนที่เป็นผู้ที ่มีคุณธรรม จริยธรรมและบำเพ็ญประโยชน์ 
นางสาวพลอยชมพู มณีจันทร์ (เข้าเรียนปี ๒๕๖๘) ได้ศึกษาต่อคณะเภสัชศาสตร์ สาขาขาการบริบาลการเภสัชกรรม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม รางวัลดีเยี่ยม ระดับประเทศ โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ "เยาวชนไทย ทำดี ถวายใน
หลวง" ปีที่ 18 จำสำสำนักงานคณคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ นายเสถียรพงษ์ ศรีทาหนูน 
ได้รับรางวัล "วัฒนคุณาธร" ประจำปี 2566 (ผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม) ประเภทเด็กหรือเยาวชน จาก
กระทรวงวัฒนธรรม นางสาวสุริสา สิงห์ทอง ได้รับไล่เชิดชูเกียรติกิจกรรม "วัฒนธรรมวินิด" ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ จาก
กระทระทรวงวัฒนธรรม นางสาวสุริสา สิงห์ทอง ได้รับรางวัล "วัฒนคุณาธร" ประจำปี ๒๕๖๖๖ (ผู้ทำคุณประโยชน์ต่อ
กระทรวงวัฒนธรรม) ประเภทเด็กหรือเยาวชน จากกระทรวงวัฒนธรรม 

  ด้านการบริหาร ภายใต้ นวัตกรรม หนองแวง LOVE MODEL  ส่งผลให้ครู บุคลากร นักเรียน ตลอดจน
เครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง มีความรัก ความเข้าใจ ทำงานเพื่อขับเคล่ือนโรงเรียนอย่างพร้อมใจ เน้นความสุขในการทำงาน   
  ด้านครู ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนองแวงวิทยาคม มุ่งจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสร ิมและพัฒนานักเร ียนด้านคุณธรรมจร ิยธรรม นำไปสู ่การพัฒนาคุณภาพชีว ิตให้เป็นคนดี คนเก่ง และ  
มีความสุข จนกลายเป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียน เมื ่อคิดถึงหนองแวงวิทยาคม ต้องคิดถึงผู ้เร ียนเป็นดี เป็นคนเก่ง  
มีคุณธรรมและม ีความโดดเด่นด้านการดำเน ินงานโครงงานคุณธรรมของสถานศึกษา จนเป็นแบ บอย่างท ี ่ ดี   
มีหน่วยงานองค์กรต่างๆ เข้ามาศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง  



๒๗ 
 

 
การถอดบทเรียน ด้านการบริหารทั่วไป ของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. สพม.มุกดาหาร   

1. ด้านการบริหารท่ัวไป เกิดการพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ มาตรฐานการ ปฏิบัติงาน และเกิด
การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือข่ายทางการศึกษามากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การถอดบทเรียน ด้านการบริหารทั่วไป ของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. สพม.มุกดาหาร   
 
 
 



๒๘ 
 

2. ด้านการบริหารงานบุคคล มีการพัฒนา ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการ ศึกษา เพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และมีข้อมูลเพื่อใช้ในการวางแผนอัตรากำลังครูและ บุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การถอดบทเรียน ด้านการบริหารงานบุคคล ของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. สพม.มุกดาหาร   
 



๒๙ 
 

3. ด้านการบริหารงบประมาณ มีการวางแผนการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบสอดคล้องกับ นโยบาย ปัญหา 
และความต้องการ รวมท้ังสามารถควบคุมการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ มีระบบการ ตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ 
และสามารถตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช้เงินและผล การดำเนินงานได้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การถอดบทเรียน ด้านการบริหารงบประมาณ ของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. สพม.มุกดาหาร   



๓๐ 
 

4. ในเรื่องของการจัดการเรียนการสอน เกิดการพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษา สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนได้ดีขึ้น มีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  สามารถผลิต จัดหา และพัฒนาส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ์ในการ
เรียนรู้ท่ีทันสมัย มีการวัดผล ประเมินผลและนำ ผลไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ทำให้ครูผู้สอน
สร้างงานวิจัยวิจัย และนำผลการวิจัยไป ใช้พัฒนางานวิชาการต่อไปได้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การถอดบทเรียนด้านการบริหารงานวิชาการ ของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. สพม.มุกดาหาร 



๓๑ 
 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพฒันาการดำเนินงาน ในการดำเนินงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ทำให้โรงเรียนเกิดการพัฒนาในการบริหารงานและ กระบวนการทำงานมากขึ้น แต่ยังคง
มีบางประเด็นท่ีต้องพัฒนากันอย่างต่อเนื่องและปรับปรุงให้เกิดความ ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา ได้แก่ 

1. การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นของชาติ ของกระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงาน คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร มากำหนดเป็นแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  

2. การกำหนดและพัฒนาแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และสนับสนุนให้สำนักงานเขตพื้นท่ี การศึกษาและ
โรงเรียนในสังกัด นำผลการวิเคราะห์ วิจัย ไปใช้ในการบริหารจัดการ และพัฒนาคุณภาพ การศึกษาให้เกิดผลงานเชิง
ประจักษ์มากข้ึน  

3. มีการใช้แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน เขตพื้นท่ี
การศึกษา มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และบริบทของเขตพื้นท่ีการศึกษา และสามารถดำเนินงาน ตามแผนท่ีกำหนด 
รับทราบผลการติดตาม ผลการดำเนินงาน ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา คุณภาพอย่างต่อเนื่อง มีการบูรณา
การกับทุกภาคส่วนโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษามากขึ้น  

4. มีการประสานการดำเนินงานกับคณะกรรมการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมากขึ้น รวมทั้ง ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ี
ได้รับมอบหมาย เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Q r code รายงานการประชุม ครั้งที 1-3  ปีงบประมาณ 2568 
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ภาคผนวก 
1) โครงการ การยกระดับเครือข่ายความร่วมมือ ก.ต.ป.น. สู่คุณภาพการศึกษา  
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
2) แบบการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  ปีการศึกษา 2568 
3) แบบสอบถามความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 



๓๓ 
 

 



๓๔ 
 

เค้าโครง โครงการที่สอดคล้องกับการรายงานในระบบ e-MENSCR 
 

โครงการ การยกระดับเครือข่ายความร่วมมือ ก.ต.ป.น. สู่คุณภาพการศึกษา  
            สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
สังกัด สพม.มุกดาหาร  กรม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
กรม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางวราภา  สามาอาพัฒน์   โทรศัพท์  081-051-0496     
โทรสาร  042-620639  E-mail : Warapa2917@gmail.com 
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 

1)   ยุทธศาสตร์ชาติท่ี  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
        ประเด็นท่ี 3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาประเทศ 
3.2 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างไรบ้าง) 
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ครูและผู้บริหาร ร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการยกระดับเครือข่ายความร่วมมือ  

ก.ต.ป.น. สู่คุณภาพการศึกษา  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
2)  ยุทธศาสตร์ชาติท่ี ………………………………………………………………..(รอง)  

(1) เป้าหมาย  …………………………………………………………………………………………. 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี …………………………………………………………………………… 
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ …………………………………………………. 

(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างไรบ้าง) 
 

1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
      1)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

เป้าหมาย  
(1) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ 

   -  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท …………………………………………………. 
- สถานศึกษา ร้อยละ 100 ท่ีเข้าร่วมโครงการการยกระดับเครือข่ายความร่วมมือ ก.ต.ป.น.  

สู่คุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาจากคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และมีข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาในสังกัดครบถ้วนเป็น
ระบบชัดเจนและครอบคลุมการบริหารงาน 4 งาน  
 
 

mailto:Warapa2917@gmail.com
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(โปรดระบุว่าโครงการ สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท ฯ  
ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไรและ(ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่า
เป้าหมายต่าง ๆ) 

(2) แผนย่อยการปรับสมดุลภาครัฐ 
- แนวทางการพัฒนา  

    เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะอย่างเหมาะสม กำหนดความสัมพันธ์และการพัฒนาบทบาทในฐานะของหุ้นส่วนการพัฒนาในการดำเนินภารกิจท่ี
สำคัญระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะ
ชุมชน เอกชน ในรูปแบบโมเดลประชารัฐ มาร่วมดำเนินการในบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะต่าง ๆ โดยจัดให้มี
การตรวจสอบความซ้ำซ้อน การวิเคราะห์และทบทวนภารกิจของภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อ
กำหนดภารกิจหลักที่ให้ภาครัฐดำเนินการ อาทิ การกำหนดนโยบาย การตัดสินใจ และการกำหนดแนวทางการพัฒนา
ภาครัฐ ที่สำคัญ สามารถตรวจสอบการทำงานของภาครัฐได้อย่างเหมาะสม การกำกับดูแลการแปลงนโยบายสู่การปฏิบติั 
การกำกับการให้บริการสาธารณะให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีการคำนึงถึงความมั่นคงของมนุษย์และรัฐ และจัดให้มีการ
ยุบเลิกภารกิจท่ีไม่จำเป็น รวมทั้งเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาบริการสาธารณะท่ีสร้างคุณค่าร่วมกันระหว่างทุกภาคส่วน 
การถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอื่นรับไปดำเนินการ เช่น การจ้าง และการทำงานแบบจัดบริการร่วม เป็นต้น พร้อมท้ังจัดให้
มีการเตรียมความพร้อมหรือการสนับสนุนภาคส่วนต่าง ๆ ในการร่วมดำเนินภารกิจของภาครัฐ ปรับปรุงบทบาทและกลไก
ภาครัฐให้เป็นผู้สนับสนุนและอำนวยเหมาบริการความสะดวกในการประกอบการ รวมทั้งการกำหนดกฎระเบียบที่ไม่เป็น
อุปสรรคต่อการดำเนินธุรกิจภาคเอกชนทุกขนาดและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
   - เป้าหมายของแผนย่อย  
   เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
อย่างเหมาะสม 
   - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศด้านการศึกษา 

- สถานศึกษาร้อยละ 100 ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ได้รับการ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติท่ีต้ังไว้ ท่ีเอื้อต่อการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ และความเสมอภาค คุณภาพ มีความเข็มแข็ง สามารถดำรงค์อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
และพอเพียงและการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมปีระสิทธิผลตลอดชีวิต 

(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่วัด
ผลสัมฤทธิ์โดยตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่าเป้าหมาย
ต่าง ๆ) 
 2)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

- เป้าหมายท่ี  ……………………………………………………………………………………….. 
- เป้าหมายท่ี...............(กรณีท่ีแผนแม่บทฯ มีมากกว่า 1 เป้าหมาย)................... 
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ …..................................... 



๓๖ 
 

(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ที่วัด
ผลสัมฤทธิ์โดยตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่าเป้าหมาย
ต่าง ๆ) 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ …………………………………………………………………………….. 

- แนวทางพัฒนา………………………………………………………………………………….. 
- เป้าหมายของแผนย่อย......................................................................................  
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

สถานศึกษาร้อยละ 100 ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  
มีส่วนร่วมที่เหมาะสมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 (โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของ
แผนแม่บทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่
ของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 

หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 ประเด็นแผนแม่บทฯ/แผนย่อยของแผนแม่บทฯ/เป้าหมาย 
1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
 

  1) เรื่องการปฏิรูประบบการศึกษาเรื่อง 
            5. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ประเด็น 

   5.1 การปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรยีนการสอนและการประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
   5.2 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
   5.3 การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 
   5.4 การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา 
   5.5 ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผู้เรียน 
  2) ขั้นตอนการดำเนินงาน 
   2.1 เสนอโครงการขออนุมัติงบประมาณ 
   2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการ/ประชุมผู้รับผิดชอบร่วมวางแผนการดำเนินงาน 
   2.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
   2.4 กำกับติดตามโครงการ 
   2.5 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน และเผยแพร่ 
  3) กิจกรรม 
   3.1 กระบวนการ PLC ประชุมคณะทำงาน / คณะกรรมการดำเนินงาน 

3.2 การจัดการกิจกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
   - ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. พัฒนาคุณภาพการศึกษา “เรียนดี มีความสุข”  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

- กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา การยกระดับเครือข่ายความร่วมมือ  
ก.ต.ป.น. สู่คุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ด้วยกระบวนการ SPACE Model  

- กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อการ (Coaching)  
ศึกษานิเทศก์สู่มืออาชีพ 
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3.3 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน ของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหารท้ังรูปแบบออนไชต์ (on-site) และรูปแบบออนไลน์ (Online) 

3.4 กระบวนการ PLC ประชุมคณะทำงาน / คณะกรรมการดำเนินงานโครงการ ถอดบทเรียน 
สรุป วิเคราะห์ และสังเคราะห์ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

3.5 จัดทำเอกสารสรุปผล และเผยแพร่นวัตกรรมการศึกษาแก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
  4) เป้าหมายกิจกรรม 
   4.1 นักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 
30 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ “การยกระดับ
เครือข่ายความร่วมมือ ก.ต.ป.น. สู่คุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ด้วยกระบวนการ 
SPACE Model  

4.2 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ได้ร่วมขับเคล่ือนนโยบาย จุดเน้นตามโครงการ “การยกระดับเครือข่าย
ความร่วมมือ ก.ต.ป.น. สู่คุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ด้วยกระบวนการ SPACE 
Model  
 

 1)  หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต(หลัก) 
 2)  เป้าหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มี
คุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลัน
ของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  (2.1) เป้าหมายหลักของแผน 13  กรพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี..................................................................(รอง) 

(4.1)  เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ท่ี ………………………………………………………………… 
 (4.2)  แนวทางการพัฒนาท่ี …………………………………………………………….……………… 
 หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 วัตถุประสงค์/เป้าหมายรวม/ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
/เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
 

1.5  เป้าหมาย SDGs (Goals) 
1) เป้าหมาย SDGs (Goals) เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคน

เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
2) เป้าหมายย่อย  พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ 
หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ/แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง

แห่งชาติ / เป้าหมา ย/ กลยุทธ์ 
1.6 แผนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (แผนระดับที่ 3 ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธ.ค. 60) 
 1) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
1.7 นโยบายรัฐบาลหลัก 
 ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ 
1.8 นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 

การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 
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1.9 กฎหมายที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี)  
1) พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
2) กฎกระทรวง กำหนด หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ.2548 
3) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 

พ.ศ.2560 
1.10 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ระดับต่าง ๆ  

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ) 
1.10.1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา 
4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
6. การส่ือสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

1.10.2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การขี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

 

1.11 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ว่าที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา) 
 

นโยบายและจุดเน้น ข้อท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 ข้อย่อยท่ี 3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี 

ความสุข 
 นโยบายและจุดเน้น ข้อท่ี 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

ข้อย่อยท่ี 7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
ข้อย่อยท่ี 7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษาด้านทัศนศิลป์ 

ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
ข้อย่อยท่ี 7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพื่อ

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ด้านลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 ข้อท่ี 5  เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
  ข้อย่อยท่ี 5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
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1.12 ระดับกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569)  

โปรดใส่เคร่ือง ✓ 
 

 1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของประเทศ ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
✓ 2. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพรองรบัการเติบโตของเศรษฐกิจพิเศษและพื้นท่ีชายแดน 
✓ 3. การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 4. การเสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการ

เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ด้วยบริการการศึกษาทุกช่องทาง 
 5. การจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม 
 6. การสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 

1.13  นโยบายด้านการศึกษาจังหวัดมุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตามแผนพัฒนาการศึกษา  
พ.ศ. 2566 -2570 จังหวัดมุกดาหาร) โปรดใส่เคร่ือง ✓ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ 
✓ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 4 การเพิ่มโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
✓ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 7 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 

1.14 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
ข้อท่ี 4) นโยบายและจุดเน้น 

ข้อย่อยท่ี 4.2) เสริมสร้างการเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ข้อย่อยท่ี 4.4) เสริมสร้างทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตให้ผู้เรียน 
ข้อท่ี 5) นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 

  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   ข้อย่อยท่ี 5.4)  การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจัล 
   ข้อย่อยท่ี  5.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน   

1.15  เป้าหมาย / ทิศทางการจัดการศึกษา (เปา้ประสงค์หลัก) 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร มีเป้าหมายและทิศทางในการจัดการศึกษา 

โดยมุ่งหวังให้ เด็กนักเรียนในสังกัด เป็นผู้ฉลาดเฉลียวรอบรู้ และเรียนรู้อย่างมีความสุข ซึ่งมีหลักในการขับเคล่ือน
คุณภาพการศึกษา โดยใช้ 5S ดังนี้ 

   6.1) Smart Student  
1) ผู้เรียนได้รับความรู้ ทักษะตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษากำหนด 
2) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมทักษะทางวิชาชีพอย่างน้อย 1 วิชาชีพ 
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3) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมทักษะชีวิตพร้อมรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
   6.1)  Smart Teacher 

6.1.1) ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีระบบการวัดและประเมินผล เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย 

6.12) ครูได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และใช้นวัตกรรมในการจัดการ 
เรียนการสอน 

6.1.3) ครูมีสมรรถนะความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณ มาตรฐานวิชาชีพและจิต 
วิญญาณความเป็นครู 

6.3) Smart Director 
    6.3.1) ส่งเสริมให้ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษามีความเป็นเลิศ 

ด้านเทคโนโลยีการบริหารและการพัฒนาวิชาชีพ 
6.3.2) ส่งเสริมให้ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษามีความเป็นเลิศ 

ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
6.3.3) ส่งเสริมให้ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษามีความก้าวหน้า 

ทางวิชาชีพ 
   6.4) Smart School 

6.4.1) สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีได้มาตรฐาน ตามระบบบริหารจัด
การศึกษามัธยมศึกษา 

6.4.2) สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการทรัพยากร (4M) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 

6.4.3) สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
6.5) Smart Community 

6.5.1) มีระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการและการให้บริการ  
(Technology) 

6.5.2) มีระบบการบริหารการจัดการได้มาตรฐาน (Management) 
6.5.3) มีเครือข่ายร่วมพัฒนาท้ังภายในภายนอกองค์กร (Team Work & Network) 
 

1.16 กลยุทธ ์
7.1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
7.2) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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1.17 หลักการและเหตุผล (สภาพปัจจุบัน  ปัญหา) 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร เป็นหน่วยงานหลักท่ีส่งเสริมสนับสนุนและขับเคล่ือนการศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดมุกดาหาร สู่การสร้าง“พื้นที่แห่งคุณภาพ”และพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นเลิศ (Best School) 
โดยใช้การทำงานในรูปแบบเชิงรุก และบูรณาการจากการดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ภายใต้โครงการการ
บริหารจัดการ ตาม “MUK SMART+ Model” เป็นเครื่องมือโดยมีเครือข่ายร่วมพัฒนาเป็นฐาน และได้พัฒนาศักยภาพการ
บริหารของสถานศึกษา ส่งเสริมประสิทธิภาพการสอนของครูให้จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญท่ีเสริมสร้างสมรรถนะ
ของผู้เรียนในทุกด้าน ผลการดำเนินการพบว่า 1) สถานศึกษาได้รับการพัฒนาโดยการบริหารจัดการ ตาม “MUK SMART+ 
Model” และขับเคลื่อนตามนโยบายการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด คิดเป็นร้อยละ 100  ของสถานศึกษาในสงักัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 2) การรวมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) ในกลุ่ม 4 สหวิทยา
เขต และเครือข่ายโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ จำนวน 7 โรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา 3) การประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ี 5 จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) จำนวน 12 โรงเรียน  4) โรงเรียนผ่านการประเมินรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ OBECQA ของปี พ.ศ.2567 จำนวน 1 โรงเรียน  5) ร้อยละ 85 ของครูผู้สอนท่ี
จัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาสมรรถนะด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (Competency-Based Instruction) และการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ในทุกระดับการศึกษา และ 6) สถานศึกษาทุกแห่งขับเคล่ือนงานตามนโยบาย บรรลุผลสำเร็จท้ัง 7 
จุดเน้น ทุกผลงานความสำเร็จของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียน เกิดจากการพัฒนาบุคลากรภายใต้
การดำเนินงานโครงการนิเทศบูรณาการ และการพัฒนาของสถานศึกษาด้านต่างๆ เป็นสำคัญ 
  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร จัดทำ
โครงการ “การยกระดับเครือข่ายความร่วมมือ ก.ต.ป.น. สู่คุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มุกดาหาร” โดยใช้กระบวนการ SPACE Model เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินโครงการและรายงานให้คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ทราบและให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการดำเนินงานต่อยอดการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา สู่การวิเคราะห์ วิจัย ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ให้สถานศึกษารู้
จุดพัฒนา และสามารถพัฒนาคุณภาพ วางแผน พัฒนาอย่างทั่วถึงต่อเนื่อง และเป็นการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ให้บรรลุมาตรฐานการศึกษาท่ีได้กำหนดไว้ 

 

1.18 วัตถุประสงค์  
1) เพื่อให้ผู ้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องในสังกัด พัฒนาสถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ในสังกัด ภายใต้การบริหารเครือข่ายร่วมมือ “MUK SMART+ Model” เป็นฐาน  

2) เพื่อให้ผู ้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในสังกัด มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ / แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในการพัฒนาการศึกษา ร่วมกับคณะกรรมการ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ในสังกัด โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบ SPACE Model อย่างเป็น
รูปธรรมและให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

1.19 เป้าหมาย  
1) เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1.1) ร้อยละ 95 ของสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
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ร่วมกับคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) สังกัดสำนักงานขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร ภายใต้การบริหารเครือข่ายร่วมมือ “MUK SMART+ Model” เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

  1.2) ร้อยละ 85 ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในสังกัด เข้าร่วมโครงการ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้นวัตกรรม / แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการพัฒนา
การศึกษา ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SPACE Model ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด  
   

2) เชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมโครงการ “กระบวนการ 
SPACE Model ยกระดับเครือข่ายความร่วมมือ ก.ต.ป.น. สู่คุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มุกดาหาร” อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

 

1.20 ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 1) ผลผลิต (Output) 
  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนผู้ปกครอง
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหารได้เข้าร่วมโครงการ “การยกระดับเครือข่าย
ความร่วมมือ ก.ต.ป.น. สู่คุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร” ร้อยละ 85 ขึ้นไป 
 

    2) ผลลัพธ์ (Outcome) 
                     ผลการดำเนินงานตามโครงการ “การบริหารจัดการเครือข่ายความร่วมมือคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ด้วย 
“MUK SMART+ Model” ร่วมกับกระบวนการนเิทศแบบ SPACE Model สู่คุณภาพการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 
พัฒนาต่อยอดพัฒนาการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อการวิเคราะห์ วิจัย ติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ให้สถานศึกษารู้จุดพัฒนา และสามารถพัฒนาคุณภาพอย่างท่ัวถึงต่อเนื่อง ของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ให้บรรลุมาตรฐานการศึกษาท่ีได้กำหนดไว้ 
 

1.21  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
 

  1) เชิงปริมาณ 
  1.1) ร้อยละ 95 ของสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการจัดการศึกษา 
ด้วยเครือข่าย “MUK SMART+ Model” และกระบวนการนิเทศแบบ SPACE Model ร่วมกับคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

1.2) ร้อยละ 85 ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในสังกัด มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้นวัตกรรม / แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการพัฒนาการศึกษา ด้วย
เครือข่ายความร่วมมือ “MUK SMART+ Model” และกระบวนการนิเทศแบบ SPACE Model ให้มีประสิทธิภาพเป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีกำหนด  

 

2) เชิงคุณภาพ 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมโครงการ“กระบวนการ 
SPACE Model ยกระดับเครือข่ายความร่วมมือ ก.ต.ป.น. สู่คุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มุกดาหาร”  ดำเนินโครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
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1.22  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหารร่วมพัฒนาโครงการ “การยกระดับเครือข่ายความร่วมมือ ก.ต.ป.น. สู่คุณภาพการศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร” 

2) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในสังกัด มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้นวัตกรรม / แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการพัฒนาการศึกษา ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ 
SPACE Model ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามเป้าหมาย 
 

1.23  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 

1) นักเรียน จำนวน 15,170 คน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  967 คน ในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

2)  ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการศึกษา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน และบุคลากรอื่นๆ 
ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร จำนวน 50 คน ร่วมพัฒนาโครงการ “การยกระดับเครือข่ายความ
ร่วมมือ ก.ต.ป.น. สู่คุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร” 
 

1.24 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

1.25 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณ  :  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร จำนวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  2567 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค-มี.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย-มิ.ย.68) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค-ก.ย.68) 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.
และคณะกรรมการดำเนินโครงการ ระดม
แนวคิด ศึกษา และวิเคราะห์ ออกแบบ 
กิจกรรมการดำเนินงาน   

 
3,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3,000 

กิจกรรมท่ี 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และศึกษาดูงาน
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

 
97,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
97,000 

กิจกรรมท่ี 3 การประชุม การประชุม
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และอนุกรรมการ  
ก.ต.ป.น. ถอดบทเรียนเพื่อสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC)  

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวม (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 97,000 -  - 100,000 
 
หมายเหตุ :   ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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1.26 ส่วนที่ 3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
   1) งบประมาณ จำนวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
        2) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. /คณะกรรมการดำเนินงาน 
1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 50 คน 
        (20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ = 1,400 บาท) 
1.2 ค่าอาหารกลางวัน 50 คน  
       (20 คน x 80 บาท x 1 มื้อ = 1,600) 

 
- 
 
- 

(3,000) 
 

1,400 
 

1,600 

 
 
 
 
 

 
 

3,000 

 
 
 
2 

กิจกรรมท่ี 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ แลกเปล่ียนเรียนรู้  
และศึกษาดูงานคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และศึกษานิเทศก์ 
2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 60 คน 
วันแรก (60 x 100 บาท x 2 วัน =12,000 บาท)  
2.2 ค่าอาหารกลางวัน 60 คน 
(60 คน x 250 บาท x 3 มื้อ = 45,000 บาท) 
2.3  ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 23,000 บาท  
 (ค่าน้ำมันเช้ือเพลิงรถตู้ 5 คัน ๆ ละ 4,600 บาท  
= 23,000) 
2.4 ค่าท่ีพัก 18,000 บาท 

 
 

 
(97,000) 

 
 

12,000 
 

45,000 
23,000 

 
 

18,000 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 

 

 
 

97,000 

 
3 

การถอดบทเรียน (PLC) ประชุมคณะทำงาน คณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการ 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 10 คน 
    (10 x 35 บาท x 1 มื้อ = 350 บาท)  
2 ค่าอาหารกลางวัน 10 คน 
    (10 คน x 80 บาท x 1 มื้อ = 800 บาท) 

  
 

1,150.- 

 
 
- 

 
 

1,150.- 

 
 

4 รายงานผลการดำเนินโครงการ - 
 

- - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้นจำนวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)    - 101,150 - 101,150 

 

 

 

 

 

 



๔๖ 
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แบบการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

ปีการศึกษา 2568 
.................................................................................................................................................................................. 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อโรงเรียน………................................................................................................................................................... 
ที่ต้ัง........................................................... ตำบล ................................................. อำเภอ........................................จังหวัด
...................................................... รหัสไปรษณีย์....................................... โทรศัพท์...................................... โทรสาร 
...............................................................................เว็บไซต์……..............................................................…… 
E–Mail : ..................................................................................... 
ชื่อ –  สกุล(ผู้อํานวยการโรงเรียน).........................................................................................................................โทรศัพท์ 
......................................................................E– Mail : ….............…………………………………………………… 
ชื่อ –  สกุล(รองผู้อํานวยการโรงเรียน).................................................................................................................. 
โทรศัพท์ ......................................................................E– Mail :………….............……………………………………………วิสัยทัศน์
ของโรงเรียน (Vision)................................................................................................................................. 
ปรัชญาของโรงเรียน  (Philosophy)........................................................................................................................ 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน  (Identity) ........................................................................................................................
เอกลักษณ์ของโรงเรียน  (Character) ..................................................................................................................... 
จำนวนครูและบุคลากรในโรงเรียนทั้งสิ้น จำนวน .................. คน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน   จำนวน ............. คน                   รองผู้อำนวยการ        จำนวน ............. คน 
ครู                         จำนวน ............. คน                   พนักงานราชการ       จำนวน ............. คนอัตรา
จ้าง          จำนวน ............. คน                   ลูกจ้าง                   จำนวน ............. คน 
 

จำนวนครู  3 ปี 
ปีการศึกษา 2564 

( จำนวน ครู ) 
ปีการศึกษา 2565 

( จำนวน ครู ) 
ปีการศึกษา 2566 

( จำนวน ครู ) 
รวม 

โดยเฉลี่ย 
   

 
 

 

จำนวนนักเรียนทั้งหมด .............. คน 
  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  ............. คน        ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  ............. คน 
  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  ............. คน  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5  ............. คน 
  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ............. คน   ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ............. คน 
  จำนวนนักเรียนพิการเรียนรวม ............. คน  ระดับอื่น ๆ  .......... คน 
  จำนวนนักเรียนยากจนพิเศษ  .......... คน 
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จำนวนนักเรียน 3 ป ี
ปีการศึกษา 2564 
( จำนวนนักเรียน ) 

ปีการศึกษา 2565 
( จำนวนนักเรียน ) 

ปีการศึกษา 2566 
( จำนวนนักเรียน ) 

 
 

  

 
แผนการเรียน 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ท่ี 
 

แผนการเรียน ระดับช้ัน 
ม.1 

ระดับช้ัน 
ม.2 

ระดับช้ัน 
ม.3 

รวม 

      
      

 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ท่ี 
 

แผนการเรียน ระดับช้ัน 
ม.4 

ระดับช้ัน 
ม.5 

ระดับช้ัน 
ม.6 

รวม 
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ตอนที่ 2 การดำเนินงาน 4 ด้านของสถานศึกษา 
  ด้านการบริหารงานวิชาการ 

ตัวชี้วัด 
ท่ี 

รายงานติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมิน 
ระดับ 

คุณภาพ ไม่
ปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 
1 การบริหารหลักสูตร 

1.1 ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) 

      

1.2 นํากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร จัดทำคำอธิบายรายวิชาจัดทำ
หน่วยการเรียนรู้ จัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 

      

1.3 มีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนา หลักสูตรทุก
รายวิชา 

      

1.4 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกช้ันเรียนครบ ท้ัง 3 กิจกรรม 
ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน, กิจกรรมเพื่อสังคม
และ สาธารณประโยชน์ 

      

1.5 กำหนดเกณฑ์การจบหลักสูตรการศึกษา       
2 การใช้หลักสูตรในระดับชั้นเรียน 

2.1 จัดทำโครงสร้างรายวิชา       
2.2 จัดทำหน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู ้       
2.3 วิเคราะห์/จัดทำข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล       
2.4 จัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ท่ีเน้นทักษะท่ีจําเป็นใน ศตวรรษท่ี 21 

      

2.5 มีเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ี สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

      

3 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
3.1 จัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้       
3.2 ผลิตและใช้ส่ือในการจัดการเรียนรู้       
3.3 จัดมุมความรู้เสริมประสบการณ์ในห้องเรียนท่ีเอื้อต่อ การ
จัดการเรียนรู้ ตามสถานการณ์ปัจจุบัน 

      

3.4 ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนอย่าง 
หลากหลาย และปรับเปล่ียนตามสถานการณ์ปัจจุบัน 

      

3.5 นํากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นของสำนักงาน เขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร จัดทำคำอธิบายรายวิชาจัดทำ
หน่วยการเรียนรู้ จัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 
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ตัวชี้วัด 
ท่ี 

รายงานติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมิน 
ระดับ 

คุณภาพ ไม่
ปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 
4 การจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.1 ให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับส่ือเทคโนโลยี       
4.2 มีการติดต้ัง /ปรับชุดอุปกรณ์เทคโนโลยี สัญญาณ 
อินเตอร์เน็ต ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      

4.3 ครูมีและใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

      

4.4 ครูบนัทึกผลการจัดการเรียนรู้       
4.5 มีการประเมินผลการใช้ส่ือ และประเมินความพึงพอใจ ใน
การใช้ส่ือเทคโนโลยี 

      

5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
5.1 ครูและนักเรียน ใช้ระเบียบการวัดและประเมินผลการ 
เรียนรู้ท่ีจัดทำขึน้ตามบริบทของสถานศึกษาและผ่านการ 
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

      

5.2 ครูนําสารสนเทศจากการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มาใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างต่อเนื่อง 

      

5.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง สอดคล้องกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัด 

      

5.4. ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา โดยสะท้อน
ผลและใหข้อมูลยอ้นกลับแก่ผู้เรียน 

      

5.5 ครูจัดกิจกรรมเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามความ แตกต่าง
ระหว่างบุคคลอย่างต่อเนื่อง 

      

6 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศกึษา 
6.1 ครูได้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA.) 

      

6.2 พัฒนาครูให้มีความรูเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้โดย ใช้
กระบวนการวิจัยเป็นสำคัญ 

      

6.3 ใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาการเรียนรู้ ของผู้เรียน       
6.4 นําผลการวิจัยแลกเปล่ียนเรียนรู้และเผยแพร่       
6.5 รวบรวมและจัดทำสารสนเทศผลงานวิจัย 
(Knowledge Management : KM.) 

      

 
  



๕๒ 
 

ตัวชี้วัด 
ท่ี 

รายงานติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมิน 
ระดับ 

คุณภาพ 
1 2 3 4 5 

7 การใช้หลักสูตรในระดับชั้นเรียน 
7.1 จัดแสดงผลงานทางวิชาการหรือจัดค่ายวิชาการเพื่อเปิด 
โอกาสให้ผู้ปกครองคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนเข้า มา
มีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

     

7.2 เชิญหรือประสานความร่วมมือกับบุคคล/วิทยากร/ ครูท่ีมี
ผลงาน/องค์กรต่างๆ มาใหค้วามรู้แก่นักเรียนอย่างน้อย ปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

     

7.3 ส่งเสริมสนับสนุนแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านวิชาการแก่
ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างนอ้ย ปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

     

7.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ องค์กร
ต่างๆ 

     

7.5 มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อพัฒนา คุณภาพ
การจัดการศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

     

8 การนิเทศภายในสถานศึกษา 
8.1 มีแผนงาน/โครงการ/แนวทางในการนิเทศภายในของ 
โรงเรียน 

     

8.2 มีแผนการนิเทศภายในของโรงเรียน      
8.3 มีการจัดต้ัง ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)      
8.4 ครูทุกคนได้รบการนิเทศการจัดการเรียนรู้อย่างน้อย ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 

     

8.5 มีการสรุป ประเมินผล และจัดทำรายงานผลการนิเทศ 
ภายในของโรงเรียน 

     

9 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
9.1 จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

     

9.2 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป ตาม
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
หรือเพิ่มเติมนอกเหนือจากท่ี กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ 

     

9.3 จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับ สภาพ
ปัญหาและความต้องการจําเป็นของสถานศึกษาอย่าง เป็นระบบ 
โดยสะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจน ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

     



๕๓ 
 

ตัวชี้วัด 
ท่ี 

รายงานติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมิน 
ระดับ 

คุณภาพ 
1 2 3 4 5 

 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา (ต่อ) 
9.4 ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษา 

     

9.5 ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 
สถานศึกษา กำหนดผู้รับผิดชอบในการประเมินผลและ 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และกําหนดการประเมินผล และ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอย่าง น้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง โดยวิธีการและเครื่องมือท่ี หลากหลายและ
เหมาะสม 

     

9.6 ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา และนําผลการติดตามไป ใช้
ประโยชน์ในการปรับปรุงพฒันา 

     

9.7 จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐาน การศึกษา
ของสถานศึกษา นําเสนอรายงานผลการ ประเมินตนเองต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้ ความเห็นชอบ และ
จัดส่งรายงานดงกล่าวต่อสำนักงานเขต พื้นท่ีการศึกษาเป็น
ประจำทุกปี 

     

9.8 พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพโดยพิจารณาจาก รายงาน
ผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) และ
ตามคำแนะนําของสำนักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา เพื่อใหการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

     

9.9 จัดทำข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบันและต่อเนื่อง      

คะแนนรวม / เฉลี่ย  

 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

 
ด้านการบริหารงานงบประมาณ 

ตัวชี้วัด 
ท่ี 

รายงานติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมิน 
ระดับ 

คุณภาพ ไม่
ปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 
1 การจัดทำคําขอต้ัง งบประมาณประจำป ี

1.1 คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนกำหนด 
แนวนโยบายในการจัดต้ังบประมาณ 

      

1.2 ตรวจสอบทบทวนข้อมูลความขาดแคลนและจําเป็น       
1.3 เรียงลำดับความสำคัญตามความจําเป็น       
1.4 จัดทำคําขอเสนองบประมาณประจำปี       
1.5 เสนอคําขอฯ ส่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา       

2 แผนปฏิบัติราชการประจำป ี
2.1 สถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี       
2.2 แผนปฏิบัติการประจำปีมีความสอดคล้องกับภารกิจของ 
สถานศึกษาและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน/สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

      

2.3 แผนปฏิบัติการประจำปีได้รับความเห็นชอบจาก คณะ 
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

      

2.4 การใช้จ่ายแต่ละโครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามแผนปฏิบัติ
การ ประจำปี(กรณีมีความจําเป็นไม่สามารถดําเนินงานโครงการ/ 
กิจกรรมให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปีได้สถานศึกษาได้ 
รายงานปัญหา/อุปสรรคการดําเนินงานให้ผู้อํานวยการ 
สถานศึกษาทราบ) 

      

2.5 จัดทำรายงานผลการดําเนินงานครบถ้วนทุกโครงการ/ 
กิจกรรมตามท่ีกำหนดในแผนปฏิบัติการประจำปีเสนอให้ 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบ 

      

3 การควบคุมเงินคงเหลือ 
3.1 จัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวันทุกส้ินวันโดยถูกต้อง
เป็นปัจจุบนัและเสนอรายงานให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาลงนาม 

      

3.2 ยอดเงินคงเหลือแต่ละประเภทท่ีแสดงในรายงานเงิน
คงเหลือ ประจำวันตรงกบยอดเงินคงเหลือตามทะเบียนคุมเงิน
นอก งบประมาณและทะเบียนคุมการรบและนําส่งเงินรายได้
แผ่นดิน 

      

3.3 ยอดเงินสดคงเหลือมีอยู่จริงครบถ้วนและตรงกับรายงาน 
เงินคงเหลือประจำวัน 

      

 



๕๕ 
 

ตัวชี้วัด 
ท่ี 

รายงานติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมิน 
ระดับ 

คุณภาพ ไม่
ปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 
 การควบคุมเงินคงเหลือ (ต่อ) 

3.4 ยอดเงินฝากธนาคารคงเหลือตามสมุดเงินฝากธนาคาร 
ตรงกับรายงานเงนิคงเหลือประจำวัน 

      

3.5 ยอดเงินฝากส่วนราชการผู้เบิกตามสมุดคู่ฝาก(ส่วนราชการ 
ผู้เบิก) ตรงกับรายงานเงินคงเหลือประจำวัน 

      

4 การเก็บรกษาเงิน 
4.1 การเก็บรักษาเงินสดเงินฝากธนาคารของเงินแต่ละประเภท
เป็นไปตามวงเงินอำนาจการเก็บรักษา ท่ีกระทรวงการคลังอนุมัติ
และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

      

4.2 กรณีสถานศึกษาไม่มีตู้นิรภัยมีเงินสดในมือได้จัดทำ 
“บนัทึกการรับเงินเพื่อเก็บรกษา โดยนําฝากธนาคาร” 

      

4.3 เสนอ “บันทึกการรับเงินเพื่อเก็บรักษา” ให้ผู้ อํานวยการ
สถานศึกษาลงนาม และมอบให้เจ้าหน้าท่ี การเงินนําฝาก
ธนาคาร 

      

4.4 นําเงินส่งรายได้แผ่นดินอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง วันใดมี
เงินรายได้เกินกว่า 10,000 บาท มีการนําเงินส่งคลัง อย่างช้า
ไม่เกิน 7 วันทำการ 

      

4.5 เงินภาษีหัก ณ ท่ีจ่ายมีการนําส่งสรรพากรในท้องท่ีภาย 
ใน 7 วันนับแต่วันสินเดือนของเดือนท่ีจ่ายเงิน 

      

5 การควบคุมการรับเงิน 
5.1 มีคำส่ังหรือบันทึกมอบหมายผู้ทำหน้าท่ีรับ - จ่ายเงินอย่าง 
ชัดเจน 

      

5.2 ผู้ทำหน้าท่ีจัดเก็บหรือรับชําระเงินเป็นเจ้าหน้าท่ีการเงิน 
หรือผู้ท่ีได้รบมอบหมาย 

      

5.3 มีการออกใบเสร็จรับเงินตามแบบของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานใหแก่ผู้ท่ีชําระเงินทุกครั้ง 

      

5.4 ใบเสร็จรับเงินระบุข้อมูลรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์       
5.5 ยอดเงินในใบเสร็จรับเงินถูกต้องตรงกับรายการ ท่ีบันทึกไว้
ในทะเบียนคุมต่างๆ 

      

  



๕๖ 
 

ตัวชี้วัด 
ท่ี 

รายงานติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมิน 
ระดับ 

คุณภาพ ไม่
ปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 
6 การควบคุมการจ่ายเงิน 

6.1 การจ่ายเงินแต่ละประเภทตรงตามวัตถุประสงค์และระเบียบ
หรือขอกำหนดของเงินนั้นๆ 

      

6.2 การจ่ายเงินทุกรายการได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ       
6.3 มีหลักฐานการจ่ายครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ ท่ีจ่ายเงิน
และยอดเงินท่ีจ่ายตรงกับท่ีได้รับอนุมัติ จากผู้มีอำนาจ 

      

6.4 ใบสําคัญคู่จ่ายท่ีเป็นใบเสร็จรับเงินเจ้าหนี้มี สาระสำคัญ
ครบถ้วนตามแบบท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

      

6.5 ผู้จ่ายเงินได้ลงลายมือช่ือรับรองการจ่ายพร้อมท้ัง ช่ือบรรจง
และวันเดือนปีท่ีจ่ายเงินกำกับไว้ที่หลักฐานการจ่ายทุกรายการ 

      

7 การจัดทำบัญชี 
7.1 มีการจัดทำทะเบียนคุมการรับและนําส่งเงินรายได้ 
แผ่นดินเป็นปัจจุบันและบนทึกรายการรับและนําส่งเงิน ถูกต้อง
ตรงตามหลักฐาน 

      

7.2 มีการจัดทำทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณเพื่อ ควบคุมเงิน
แต่ละประเภทครบถ้วนเป็นปัจจุบันและ บันทึกรายการรับ-จ่าย
ถูกต้องตรงตามหลักฐาน 

      

7.3 มีการจัดทำทะเบียนคุมเงินโครงการตามแผนปฏิบัติ 
ราชการประจำปี 

      

7.4 การจัดทำสมุดคู่ฝาก (ส่วนราชการผู้เบิก) เป็น ปัจจุบันและ
มีการบันทึกควบคุมการฝากถอนเงินกับ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาถูกต้องครบถ้วน 

      

7.5 ทุกส้ินวันทำการผู้อํานวยการสถานศึกษาหรือ ผู้ท่ีได้รับ
มอบหมายทำการตรวจสอบการบันทึกรายการ เคล่ือนไหวใน
ทะเบียนต่างๆ ตามท่ีระบบการควบคุมการเงินของหน่วยงาน
ย่อยกำหนด 

      

8 การจัดทำรายงานการเงินและการตรวจสอบรับ-จ่ายประจำวัน 
8.1 นําส่งรายงานเงินคงเหลือประจำวัน ณ วันทำการ 
สุดท้ายของเดือนให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทราบ เพื่อ
ตรวจสอบและกำกับดูแลภายในวันท่ี 15 ของเดือน ถัดไป 

      

8.2 ยอดเงินคงเหลือแต่ละประเภทในรายงานเงินคงเหลือ 
ประจำวันถูกต้องตรงกับทะเบียนคุมทุกทะเบียน 

      

 



๕๗ 
 

ตัวชี้วัด 
ท่ี 

รายงานติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมิน 
ระดับ 

คุณภาพ ไม่
ปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 
 การจัดทำรายงานการเงินและการตรวจสอบรับ-จ่ายประจำวัน (ต่อ) 

8.3 นําส่งรายงานการรับ-จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณตามแบบท่ีกำหนดเสนอให้สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาทราบภายใน 30 วนั นับแต่วันส้ินปีงบประมาณ 

      

8.4 มีการแต่งต้ังหรือมอบหมายให้มีผู้ทําหน้าท่ีตรวจสอบ การ
รับ-จ่ายประจำวันตามระเบียบการเก็บรักษาเงินและ การนําเงิน
ส่งคลังในหน้าท่ีของอำเภอ พ.ศ. 2520 ข้อ 20 และข้อ 37 

      

8.5 ผู้ท่ีได้รับมอบหมายมีการตรวจสอบการรับ-จ่าย ประจำวัน
ตามท่ีระเบียบกำหนด 

      

9 การควบคุมใบเสร็จรับเงิน 
9.1 มีการจัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินโดยบันทึกรายงานถูก
ตองครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

      

9.2 ใบเสร็จรับเงินท่ีลงรายการผิดพลาดสถานศึกษาใช้ วิธีการ
ขีดฆ่าจำนวนเงินและเขียนใหม่ท้ังจำนวนโดยผู้รับเงินลงลายมือ
ช่ือกำกับกรณียกเลิกใบเสร็จรับเงิน มีการแนบใบเสร็จรับเงินไว้
สำเนาในเล่ม 

      

9.3 ไม่มีการใช้ใบเสร็จขา้มปีงบประมาณ       
9.4 ใบเสร็จรับเงินของปีงบประมาณปีก่อนท่ีใช้ไม่หมดเล่ม 
สถานศึกษามีการประทับตราเลิกใช้ปรุหรือเจาะรู ใบเสร็จรับเงิน
ฉบับท่ีเหลือติดอยู่กับเล่มไม่ให้นำมาใช้ รับเงินได้อีก 

      

9.5ส้ินปีงบประมาณมีการรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงินให้ 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบไม่เกินวันท่ี 15 ตุลาคมของ 
ปีงบประมาณถัดไป 

      

10 การจัดหาพัสดุ 
10.1 สถานศึกษาดำเนินการจัดหาพัสดุตาม พ.ร.บ. 
การจัดซื้อจดจางฯพ.ศ.2560 และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

      

10.2 สถานศึกษามีการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง       
10.3 สถานศึกษามีการแต่งต้ัง คณะกรรมการกำหนด 
คุณลักษณะเฉพาะหรือแบบรูปรายการ/ ราคากลาง 

      

10.4 สถานศึกษาจัดทำประกาศผู้ชนะการเสนอราคา       
10.5 การจัดซื้อจัดจ้างมีเอกสารประกอบครบถ้วน       

 
  



๕๘ 
 

ตัวชี้วัด 
ท่ี 

รายงานติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมิน 
ระดับ 

คุณภาพ ไม่
ปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 
11 การควบคุมดูแลบำรุงรักษาและจําหน่ายพัสดุ 

11.1 สถานศึกษาจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินตามรูปแบบท่ี 
กรมบัญชีกลางกำหนดและเป็นปัจจุบัน 

      

11.2 สถานศึกษาจัดทำบัญชีคุมวัสดุและใบเบิกพัสดุตาม 
รูปแบบท่ีกรมบัญชีกลางกำหนดและเป็นปัจจุบัน 

      

11.3 สถานศึกษามีการตรวจสอบพัสดุประจำปีและรายงานต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อทราบ 

      

11.4 มีทรัพย์สินจริงตามทะเบียนคุมทรัพย์สิน       
11.5 สถานท่ีเก็บทรัพย์สินมีความมั่นคงปลอดภัยและหมาะสม       

คะแนนรวม / เฉลี่ย 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

 
  ด้านบริหารงานบุคคล 

ตัวชี้วัด 
ท่ี 

รายงานติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมิน 
ระดับ 

คุณภาพ ไม่
ปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 
1 การวางแผนอัตรากำลัง 

1.1 วิเคราะห์และวางแผนอัตรากําลังข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท 

      

1.2 จัดทำขอ้มูลอัตรากำลงครู (10 มิถุนายน) และ ปริมาณ
งานของสถานศึกษา 

      

1.3 จัดทำแผนบริหารอัตรากําลงครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาทุกประเภท 

      

1.4 บริหารอัตรากําลงครูและบุคลากรทางการ ศึกษาตามแผน
ท่ีกำหนดไว้ 

      

1.5 ติดตาม/ประเมินผลการดำเนินการตามแผน       
1.6 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานแก่ หน่วยงานท่ีเกี่ยว
ของ 

      

2 สรรหาบรรจุและแต่งต้ัง 
2.1 รับการบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครูสายงานการสอน
และสายบริหารสถานศึกษา 

      

2.2 จัดจ้างพนักงานราชการลูกจ้างช่ัวคราวทุก ประเภท       
2.3 ควบคุมและบริหารอัตราจ้างเหมาบริการ        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๐ 
 
 

ตัวชี้วัด 
ท่ี 

รายงานติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมิน 
ระดับ 

คุณภาพ 
ไม่

ปฏิบัติ 
1 2 3 4 5 

 สรรหาบรรจุและแต่งต้ัง (ต่อ) 
2.4 ประเมินครูผู้ช่วยเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งครู ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

      

2.5 เสนอแต่งต้ังผู้รักษาราชการในตำแหน่ง ผู้อํานวยการ
สถานศึกษา กรณีผู้อํานวยการ สถานศึกษาไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่
สามารถปฏิบัติ หน้าท่ีได้ 

      

2.6 ดำเนินการเกี่ยวกับการเกษียณอายุราชการ การลาออก
และการพ้นจากราชการของข้าราชการ ครูพนักงานราชการ
และลูกจ้างช่ัวคราวทุกประเภท 

      

2.7 สนับสนุนให้พนักงานราชการและลูกจ้าง ช่ัวคราวเข้ารับ
การคัดเลือกเพื่อบรรจุ เป็นข้าราชการเมื่อมีการประกาศรับ
สมัคร 

      

3 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
3.1 ส่งเสริมใหครูได้รับทุนการศึกษาหรือได้ศึกษาต่อด้วย
ตนเองในระดับท่ีสูงขึ้น 

      

3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีแผนพัฒนาตนเอง        
3.3 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมประชุม
อบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาตนเองท้ังด้านวิชาการและวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 

      

3.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านการประเมิน เพื่อเล่ือน
ตำแหน่งหรือเล่ือนวิทยฐานะหรือ ปรับระดับลูกจ้างประจำให้
สูงขึ้น 

      

3.5 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติหรือได้รับรางวัล ในระดับต่างๆ 

      

 

 

 

 

 

 



๖๑ 
 

ตัวชี้วัด 
ท่ี 

รายงานติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมิน 
ระดับ 

คุณภาพ ไม่
ปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 
4 บําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ(ต่อ) 

4.1 ตรวจสอบและจัดทำประวัติของข้าราชการครูและ
บุคลากรเป็นรายบุคคลและปรับปรุงข้อมูล ประวัติใหเ้ป็น
ปัจจุบัน 

      

4.2 ประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการ ปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจำพนักงานราชการและลูกจ้าง
ช่ัวคราวประเภทต่างๆ ตามระเบียบกฎหมายท่ีกำหนด 

      

4.3 เสนอขอพระราชการเครื่องราชอิสริยาภรณ์/ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

      

4.4 เสนอขอปรับ วุฒิและอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิให้แก่
ข้าราชการครูท่ีได้รับวุฒิท่ีสูงขึ้น 

      

4.5 ออกหนังสือรับรองการเป็นข้าราชการหรือ รับรอง
เงินเดือนแก่ข้าราชการพนักงานราชการและ ลูกจางช่ัวคราว
เพื่อใช้รับรองในกรณีต่างๆ 

      

4.6 พิจารณาอนุมัติการลา/ไปราชการ       
4.7 เสนอขออนุญาตการไปต่างประเทศ       

5 วินัยและนิติการ กฎหมาย และคดี 
5.1 ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

      

5.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตาม ประเมินผล
เพื่อพัฒนางานกฎหมาย และงานคดี ของรัฐ 

      

5.3 คุมครองคุณธรรมและจริยธรรม.       
5.4 พัฒนามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ       
5.5 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของ
หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 

      

คะแนนรวม / เฉลี่ย   

 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

ด้านการบริหารงานทั่วไป 

ตัวชี้วัด 
ท่ี 

รายงานติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมิน 
ระดับ 

คุณภาพ ไม่
ปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 
1 การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

1.1 สถานศึกษามีการจัดทำฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการในระบบต่างๆได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน
เช่น 
- ฐานขอ้มูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 
- ฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการข้อมูล สารสนเทศ (EMIS) 
- ฐานขอ้มูลส่ิงก่อสรางภายในโรงเรียน (B-OBEC) 

      

1 การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ (ต่อ) 
1.2 สถานศึกษาใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศท่ีมีอยู่ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

      

1.3 สถานศึกษาสนับสนุนข้อมูลสารสนเทศให้แก่ หน่วยงานใน
พื้นท่ีในการจัดกิจกรรมต่างๆเช่น โรงพยาบาล สถานีตำรวจ
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 

      

1.4 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล สารสนเทศ
ให้มีความพร้อมและเช่ือมโยงขอมูลกับ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

      

1.5 สถานศึกษามีการเผยแพร่ประชาสมพันธ์ข้อมูล สารสนเทศ
ใหแ้ก่ผู้สนใจและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง อย่างสม่ำเสมอ 

      

1.6 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจจากรับบริการ
ข้อมูลสารสนเทศและมีการพัฒนาเป็นระยะๆ 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

 
ด้านการบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 
 

รายงานติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

ไม่
ปฏิบัติ 1 2 3 4 5 

2 การวางแผนการศึกษา 
2.1 สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นนฐาน 4 
ปี ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร์การพัฒนา การศึกษา 20 ปี 
- จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 4 ปี 
- มีคําส่งแต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนา การศึกษาโดยการ
มีส่วนร่วมของคณะกรรมการ สถานศึกษาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวของ 

      

2.2 สถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ
ท่ีสอดคล้องกับ นโยบายของสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตลอดจนความต้องการ
ของชุมชนโดยการ มีส่วนร่วมจากชุมชนและหน่วยงานในพื้นท่ี
และเสนอแผนพัฒนา การศึกษาให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
รับทราบ 
- จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
- มีคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานประกอบด้วยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
คณะกรรมการสถานศึกษาชุมชนหรือหน่วยงานอืน่ๆท่ีเกี่ยวข้อง 
- เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณให้สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาทราบ 

      

2.3 สถานศึกษามีแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีสอดคล้องกับการ 
จัดสรรงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
งบประมาณท่ี สถานศึกษาจัดหาได้ 

      

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๔ 
 

ตัวชี้วัด 
ท่ี 

รายงานติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมิน 
ระดับ 

คุณภาพ ไม่
ปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 
2 การวางแผนการศึกษา (ต่อ) 

2.4 สถานศึกษามีการปรับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ
ให้ สอดคลองกับนโยบายในรูปแบบของคณะกรรมการ 

      

2.5 สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการดําเนินงานโครงการตาม 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
- มีการจัดทำรายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติ 
การประจำปีงบประมาณ 

      

3 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
3.1 สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษา
กับหน่วยงานภาครัฐ 

      

3.2 สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษา
กับองค์กรเอกชน 

      

3.3 สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษา
กับ ชุมชนและเครือข่ายต่างๆ 

      

3.4 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาจาก
หน่วยงาน ภาครัฐองค์กรเอกชนชุมชนและเครือข่ายต่างๆ 

      

3.5 สถานศึกษามีเครือข่ายในการจัดการศึกษา       
4 การรับนักเรียน 

4.1 จัดทำแผนการรับนักเรียนของเขตพื้นท่ีบริการสัดส่วนการ
รับนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการต่อนอกเขตพื้นท่ีบริการรวมถึง
ความสามารถ พิเศษ (ถ้ามี) 

      

4.2 สถานศึกษามีการประชาสมพันธ์การรับนักเรยีน ผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลายเช่นป้ายประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ 
ประชาสัมพันธ์ Social Line การจัดกิจกรรม เปิดรั้วโรงเรียน
เพื่อใหผู้้ปกครองและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

      

4.3 ประกาศการรับนักเรียนของโรงเรียนให้เป็นไป ด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

      

4.4 สถานศึกษารายงานเกณฑ์การรับนักเรียนให้สำนักงานเขต
พื้นท่ี การศึกษาทราบ 

      

4.5 สถานศึกษาดําเนินงานรับนักเรียนตามนโยบายและแนว
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

      

 



๖๕ 
 

ตัวชี้วัด 
ท่ี 

รายงานติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมิน 
ระดับ 

คุณภาพ ไม่
ปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 
5 งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 

5.1 สถานศึกษามีการจัดระบบช่วยเหลือดูแลนักเรียน       
5.2 สถานศึกษามีการดำเนินการด้านการป้องกันและแก้ปัญหา
ด้านยาเสพติด 

      

5.3 สถานศึกษามีการจัดต้ังสภานักเรียน และดําเนินงานตาม
มาตรการ ดําเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนระดับสถานศึกษา 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

      

5.4 สถานศึกษามีการดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึ่งประสงค์ 

      

5.5 สถานศึกษามีการจัดทำรายงานการดําเนินงานส่งเสริม
กิจการนักเรียนและนําไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

      

6 งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
6.1 มีห้องพยาบาล ถูกสุขลักษณะ และพร้อมต่อการใช้งานและ
มีเจ้าหน้าท่ี/ผู้รับผิดชอบ 

      

6.2 มีการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศทางด้านสุขภาพ อนามัยของ
นักเรียนเพื่อใช้ส่งเสริมสุขภาพอนามัย เช่น น้ำหนัก ส่วนสูง การ
ทดสอบสมรรถภาพของร่างกาย 

      

6.3 มีโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 

      

6.4 มีการประสานงานการดําเนินงานในการส่งเสริม สุขภาพ
อนามัยอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอและส่งต่อไปยังหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

      

6.5 มีการนิเทศกำกับติดตามและประเมินผล ส่งเสริม และ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนเพื่อนําไปใช้ปรับปรุงพัฒนา คุณภาพ
นักเรียน 

      

7 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
7.1 สถานศึกษามีอาคารเรียนและอาคารประกอบเพียงพอต่อ
การจดการเรียนการสอน 

      

7.2 มีการกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของครู/ บุคลากร/
นักเรียนและเวลาท่ีแน่นอนในการดูแลรักษา ความสะอาด ความ
เป็นระเบียบเรียบรอยท้ังท่ีเป็น บริเวณท่ีมีผู้รับผิดชอบเฉพาะ 
และบริเวณความ รับผิดชอบท่ัวไปท่ีทุกคนต้องปฏิบัติ 

      

ตัวชี้วัด 
ท่ี 

รายงานติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมิน 
ระดับ 

คุณภาพ 
ไม่

ปฏิบัติ 



๖๖ 
 

1 2 3 4 5 
 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม (ต่อ) 

7.3 มีการกำหนดพื้นท่ีใชงานอย่างชัดเจน เช่น ห้องเรียน ห้อง
ละหมาด ห้องพักครู ห้องพยาบาล หองสมุด ห้องส้วม โรงอาหาร 
พร้อมท้ังมีป้ายแสดงบอกไว้ 

      

7.4 มีการตรวจสอบและซ่อมแซมบํารุงรักษาอาคาร และวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ เช่น ประตูหน้าต่างขั้นบันได โต๊ะ-เก้าอี้ หลอด
ไฟฟ้า สวิตช์ สายไฟ ให้อยู่ในสภาพท่ีดี มั่นคงปลอดภัย และมี
การทำความสะอาดอยู่เสมอ 

      

7.5 โรงอาหาร มีความสะอาดถูกสุขลักษณะ       
7.6 ห้องน้ำ - ห้องส้วม มีการรักษาความสะอาด ตามหลัก
สุขอนามัย 

      

7.7 สภาพแวดล้อมมีความสวยงาม และปลอดภัย       

คะแนนรวม / เฉลี่ย   

 
  



๖๗ 
 

ตอนที่ 3 การดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

 

นโยบายและ
จุดเน้น 

ตัวชี้วัดการดำเนินการ 
ระดับ 

คุณภาพ ไม่
ปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 
ข้อท่ี 1 
ปลูกฝังความรัก
ในสถาบันหลัก
ของชาติ และ
น้อมนำพระบรม
ราโชบาย ด้าน
การศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

1.1 ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน   
1.2 ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการ ศึกษาของใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ  
1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

     

 

ข้อท่ี 2 
จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์
หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

2.1  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย
เพื่อคุณภาพผู้เรียน 
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการสอน ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย เพื่อส่งเสริม
ความรักชาติ ศาสตร์ กษัตริย์สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วย
ดิจิทัล 

      

ข้อท่ี 3  
ปรับกระบวน 
การจัดการ
เรียนรู้ให้ทันสมัย
และหลากหลาย 

3.1  ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning)  ให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  
3.2  พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความ
ถนัดและความสนใจด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้าน
ส่ิงแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 

      



๖๘ 
 

        

นโยบายและ
จุดเน้น 

ตัวชี้วัดการดำเนินการ 
ระดับ 

คุณภาพ 
ไม่

ปฏิบัติ 
1 2 3 4 5 

ข้อท่ี 4 
ส่งเสริมการอ่าน
เพื่อเป็นวิถีใน
การค้นหาความรู้
และต่อยอดองค์
ความรู้ท่ีสูงขึ้น 

4.1  ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
4.2  พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนว
ทางการประเมิน PISA 

      

ข้อท่ี 5  
ส่งเสริสนับสนุน
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีด้วย
หัวใจ   
5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุว
กาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
อื่นๆ 
5.3  ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และ
การมีส่วนร่วม ให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนเป็น
พลเมืองท่ีดีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

      

ข้อท่ี 6  
จัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 
(Inclusive 
Education) 

6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการ
เรียนการสอนสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
6.2  สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือ
เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่างสถานศึกษา
กับทีมสหวิชาชีพ  
6.3  นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายใน
แต่ละจังหวัด 
  
 
 
 
 

      

 

 

 



๖๙ 
 
 

นโยบายและ
จุดเน้น 

ตัวชี้วัดการดำเนินการ 
ระดับ 

คุณภาพ ไม่
ปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 
ข้อท่ี 7  
จัดการศึกษาเพื่อ
ความเป็นเลิศ 

7.1  พัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ ด้าน
คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน
ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ และด้านกีฬา  
7.2  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ  ตามพหุปัญญา   
7.3  ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความ สามารถพิเศษ
อย่างเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

      

ข้อท่ี 8 
เสริมสร้างความ
ปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

 
 

8.1  ตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ี
ปลอดภัยอบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้  
8.2  พัฒนาเครือข่าย ระบบ และกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา  
8.3  ป้องกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด  
 8.4  รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัย
ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบ 
OBEC Safety Center 

      

ข้อท่ี 9  
เพิ่มโอกาส และ
สร้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 
 

9.1  พัฒนาระบบการป้องกนั การเฝ้าระวัง และการ
ดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารตามความต้องการ
จำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้ หลุดจากระบบการศึกษา
โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
9.2  ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ท่ี
หลากหลายเหมาะสมตาม ศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะใน
การดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
 

      

 



๗๐ 
 

นโยบายและ
จุดเน้น 

ตัวชี้วัดการดำเนินการ 
ระดับ 

คุณภาพ 
ไม่

ปฏิบัติ 
1 2 3 4 5 

ข้อท่ี 10  
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

10.1  พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรให้เป็น
ผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะใน
การบริหารสถานการณ์   
10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ในการนิเทศและ
การช้ีแนะ (Coaching) 
10.3  พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณความ
เป็นครู และทักษะอื่นท่ีจำเป็น   
10.4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 

      

สรุปผลการติดตาม 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

 
แบบติดตามนโยบายเร่งด่วน Quick Win 

นโยบายและ
จุดเน้น 

ตัวชี้วัดการดำเนินการ 
ระดับ 

คุณภาพ ไม่
ปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 
ด้านที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อท่ี 1  
เพิ่มประสิทธิ 
ภาพการบริหาร 
งานบุคคล 

1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งต้ัง การ
ย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ
1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

     

 

ข้อท่ี 2  
การแก้ไขปัญหา
หนี้สินครู 

2.1 จัดต้ังศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกระดับ 
2.2  จัดทำข้อมูลสารสนเทศและแนวทางแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา   
2.3  ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

      

ข้อท่ี 3  
การบริหาร
จัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็ก 

3.1  จัดทำแผนการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก  
3.2  จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning )สำหรับ
โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู และบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4 จัดทำคำส่ังมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐโดยให้สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนกัเรียน
ไม่เกิน 60 คน 
3.5  จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าท่ีธุรการใน
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
3.6  สร้างและใช้แพลตฟอร์มการ เรียนรู้ในระบบ
ดิจิทัล DLTV 
 

      

 

 

 



๗๒ 
 

นโยบายและ
จุดเน้น 

ตัวชี้วัดการดำเนินการ 
ระดับ 

คุณภาพ ไม่
ปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 
ข้อท่ี 4  
ลดภาระการ
ประเมินของ
สถานศึกษา 

4.1  สำรวจรายการประเมินการรายงานข้อมูลและ
โครงการของสถานศึกษา  
4.2  จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลด
ภาระของสถานศึกษา 
4.3  ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระ
การประเมินของสถานศึกษา 

      

ข้อท่ี 5  
สร้างความ
ตระหนักในการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
5.2 สรรหา บรรจุ และแต่งต้ัง โยกย้าย ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือระบบคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
5.3 จัดซื้อ จัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่าง
มีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

      

ข้อท่ี 6  
การส่ือสารและ
ประชาสัมพันธ์
องค์กร 

6.1 พัฒนาการส่ือสารทุกช่องทาง 
6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษา 
6.3 ผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์สพฐ. 
6.4 สร้างเครือข่ายและประยุกต์ใช้ AI เพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ 
 

      

สรุปผลการติดตาม 
  

 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 
 

นโยบายและ
จุดเน้น 

ตัวชี้วัดการดำเนินการ 
ระดับ 

คุณภาพ ไม่
ปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 
ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อท่ี 1  
การเรียนรู้ทุกท่ีทุก
เวลา (Anywhere Anytime) 

ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

 
 

1.1  จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัย
สำหรับการเรียนรู้  
1.2  จัดหาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงของ
สถานศึกษา   
1.3  พัฒนา ส่งเสริม และขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่
ผู้เรียนทุกท่ี ทุกเวลา 

     

 

ข้อท่ี 2  
สร้างความแข็งแรง
ระบบแนะแนว การ
ช้ีแนะ ( Coaching ) และ 
การดูสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน 
 

2.1  พัฒนาระบบการแนะแนวและ การช้ีแนะ 
(Coaching) สำหรับครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ี
เกี่ยวข้อง  
2.2 พัฒนาครูทุกคนให้เป็นครูแนะแนว 

 

      

ข้อท่ี 3   
1 อำเภอ  
1 โรงเรียน
คุณภาพ 

3.1  จัดทำแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  
3.2  กำหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

3.3  พัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

      

ข้อท่ี 4 
เสริมสร้างทักษะ
อาชีพ และการมี
รายได้ระหว่าง
เรียน 

4.1  พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ 
4.2  ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาค
เรียนฤดูร้อน 
4.3  ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียน 
4.4 พัฒนาต่อยอดห้องแลปสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบ
สหกรณ์โรงเรียน 

4.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

      

สรุปผลการติดตาม 
  

 
 
 



๗๔ 
 

ตอนที่ 4  ผลงานความสำเร็จท่ีเป็นแบบอย่างได้ ( Best Practice )          
1  ช่ือผลงาน  

....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................  
2  แนวคิด           

....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................. 
3  วัตถุประสงค์ ( Objective ) 

....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................. 
4   เป้าหมาย ( Target ) 

....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................. 
5 กระบวนการ ข้ันตอนการพฒันา ( Process ) 

....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................. 
6 สะท้อนผลถึงคุณภาพด้านผู้เรียน ด้านครู ด้านการบริหารจัดการ ( Output and Outcome ) 

....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................. 
 โล่ เกียรติบัตร ( Rewards and Certificates ) 

....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................. 



๗๕ 
 

8 การเผยแพร่ ( Publishing Work ) 

.................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................. 
9 มีปัจจัยในการสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ ( Success Factor ) 

....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................. 
 
ตอนที่ 5 ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ปัญหา ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม/เกี่ยวกับการดำเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษา 4 
ด้าน หรือ อื่น ๆ  

....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................. 
 

                         ผู้รายงานข้อมูล 
              (    ) 
         ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน...................................................  
        หมายเลขโทรศัพท์ ..................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 
 

 
 
เกณฑ์การสรุปผลและแปลความหมาย 

 

คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 3.50 – 4.49 2.50 – 3.49 1.50 - 2.49 1.00 – 1.49 

ระดับคุณภาพ 5 4 3 2 1 

ความหมาย ดีเย่ียม ดีเลิศ ดี ปานกลาง กำลังพัฒนา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

คำช้ีแจง   
1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริหารจัดการ 

ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 โดยกำหนดประเด็นการประเมิน
ความพึงพอใจตามภารกิจหลัก 4 ด้าน ในแต่ละด้านประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล  

2. ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการให้บริการของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา  
 3. ระดับประเมินความพึงพอใจ มี 5 ระดับ คือ น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก และมากท่ีสุด 
 4. โปรดระบุระดับความพึงพอใจของท่าน โดยใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

⃝   ผู้บริหาร   ⃝    บุคลากรทางการศึกษา  ⃝     ครูผู้สอน   

⃝     ก.ต.ป.น.   ⃝    คณะกรรมการสถานศึกษา ⃝     อื่น ๆ โปรดระบุ..............................  

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการให้บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ด้านวิชาการ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน 
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

1 การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษา 

     

2 การพัฒนากรอบหลักสูตรท้องถิ่นสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ  
และตามความต้องการของสถานศึกษา 

     

3 การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และตามบริบท 
ของสถานศึกษา 

     

4 การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 

     

5 การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการผลิต พัฒนาส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ์                  
ในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายคลอบคลุมทุกกลุ่มสาระ 

     

6 การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการวัดผล ประเมินผลท่ีหลากหลาย 
และนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 

     

7 การส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

     

8 การส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
และสถานศึกษาทำวิจัยและนำผลการวิจัยไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     

 

 



๗๘ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน 
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

ของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
9 การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                  

และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     

10 การส่งเสริม สนับสนุนให้บุคคล องค์กร หน่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาและเป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบ
เครือข่าย 

     

 
ข้อเสนอแนะ
.................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


