




 
เอกสารประกอบการพิจารณาการยายตำแหนงรองผูบริหารสถานศึกษา ประจำป พ.ศ. ๒๕๖8 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
------------------------------ 

 
 ๑. คำรองขอยาย (ตามแบบที่ ก.ค.ศ.กำหนด) จำนวน 1 ชุด ดังนี้ 
  ๑.๑ สำเนาทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ. ๗/ก.ค.ศ.16 ที่เจาหนาที่งานทะเบียนประวัติ
รับรองสำเนาถูกตอง) 
 1.๒ สำเนาทะเบียนบาน 
 ๑.๓ สำเนาบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ ที่ยังไมหมดอายุ 
 1.๔ สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาที่สังกัดเดิม 
 ๑.๕ สำเนามติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา ใหสงคำรองขอยาย (กรณตีาง สพท.) 

 ๒. เอกสารประกอบการประเมินตามรายละเอียดตัวช้ีวัดและคะแนนประเมินตามองคประกอบ 
การประเมินศักยภาพของผูประสงคขอยาย จำนวน 6 เลม ดังนี้ 
 ๒.๑ ความรูความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
 2.๒ ประสบการณในการบริหารสถานศึกษาและระยะเวลาในการดำรงตำแหนงที่เหลอือยู 
 ๒.๓ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหนาที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน 
 ๒.๔ วิสัยทัศนในการบริหารจัดการศึกษา 
 ๒.๕ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิขาชีพ 
 ๒.๖ การมีความประพฤติและคำนิยมสรางสรรค มีความภาคภูม ิใจในประว ัติศาสตร         
ของชาติไทย มีจิตสำนึกรักความเปนไทย มีคุณธรรมจริยธรรม คานิยมและหลักคิดที่ถูกตองตอชาติบานเมือง
สถาบันสำคญัของชาติ และการเปนพลเมืองที่ดี 
 ๒.๗ ผลการประเมินตามขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)      

 โดยจัดทำเปนรูปเลม 6 เลม พรอมจัดทำสารบัญและเรียงลำดับเอกสารตามหัวขอ ๒.๑ - ๒.๗ 
ใสหมายเลขหนากำกับทุกหนา และลงนามรับรองสำเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


