
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการบริหารงานงบประมาณตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา มุกดาหาร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. ก ิ จ ก ร รม
เสวนา " เขต
ส ุจร ิต ไม ่คิด
คอร์รัปชัน" 

ร้อยละ 80 ของ
จำนวนบุคลากร
ทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรมมคีวาม
ตระหนักรู้ และ
ได้รับการปลูกฝัง
ให้มีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ไม่
ยอมรับการ
ทุจริต 

บ ุคลากรทุก
ร ะ ด ั บ มี
ท ัศนคต ิและ
ค ่านิยมท ี ่ ไม่
ยอมร ั บก าร
ทุจริต 

5,000          กลุ่มนิเทศฯ 
 

2. กิจกรรม
ประชุมเชงิ
ปฏิบัติการ 
"การกระทำที่
ถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์
ทับซ้อน" 

 

ร้อยละ 80 ของ
จำนวนบุคลากร 
ที่เข้าร่วมการประชุม 
มีความตระหนัก
และปฏิบัติ
หน้าท่ีให้เป็นไป
ตามแนวทาง
เรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

บุคลากรทุก
ระดับ 
มีจิตสำนึก
และ
พฤติกรรมที่
สามารถ
แยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรม
จริยธรรม สู่
การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

5,000          กลุ่มนิเทศฯ 

 

 

 

 

 

 



 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

3. ก ิ จ ก ร รม
ค่าย “ฝึกจิต
ปฏิบัติธรรม” 

ร้อยละ 90 ของ
จำนวนบุคลากร
ทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรมมคีวาม
ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและ
ผลกระทบของ
การทุจริต ให้
ดำรงตนอย่างมี
ศักด์ิศรีและมี
เกียรติภูมิ 

บุคลากรทุกระดับมี
ทัศนคติและค่านิยม
ท ี ่ ไม ่ ยอมร ับการ
ท ุจร ิต  และร ู ้ ถึง
ป ั ญ ห า แ ล ะ
ผลกระทบของการ
ทุจร ิต ให้ดำรงตน
อย่างมีศักดิ ์ศรีและ
มีเกียรติภูมิ 

5,000          กลุ่มนิเทศฯ 
 

4. กิจกรรม
การประชุม
เตรียมความ
พร้อมการ
เปิดเผยข้อมูล 
(Open Data) 
ประจำปี 
2567 
 

ร้อยละ 95 ของ
จำนวนบุคลากร
ที่เข้าร่วม
กิจกรรมมคีวาม
ตระหนักรู้การมี
ส่วนร่วมในการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
การดำเนินงาน
ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา 
มุกดาหาร (ITA 
online) 

บุคลากรทุกระดับ
ร่วมมือในการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
การดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา 
มุกดาหาร (ITA 
online) 
 

15,000          กลุ่มนิเทศฯ 

 
 
 



 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

5. กิจกรรม
การประชุม
ชี้แจงให้ปฏิบัติ
ตามแนว
ทางการ 
ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 

ร้อยละ 90 
ของจำนวน
บุคลากรใน
สังกัดที่มีส่วน
ได้ส่วนเสีย
ภายนอก ทุก
ระดับมีความ
ตระหนักรู้ 
และให้
ความสำคัญใน
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 

บุคลากรใน
ส ั ง ก ั ดท ี ่ มี
ส ่วนได้ส ่วน
เสียภายนอก 
ท ุกระดับมี
ค ว า ม
ตระหน ักรู้  
แ ล ะ ใ ห้
ความสำคัญ
ใ น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
ค ุ ณ ธ ร ร ม
แล ะ ค ว า ม
โปร่งใสฯ 

15,000          กลุ่มนิเทศฯ 
 

6. สร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
แนว
สร้างสรรค์ 
เพ่ือให้เข้าถึง
ได้ง่าย 
น่าสนใจ และ
กระตุ้นให้
ประชาชนรูส้ึก
ร่วมเป็นส่วน
หน่ึงในการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

ร้อยละ 90 
ของบุคลากร
ในองค์กรและ
สาธารณชนให้
เกิดความ
เชื่อมั่นใน
กระบวนการ
ท่างาน ด้าน
การป้องกัน
และต่อต้าน
การทุจริต 

บุคลากรใน
องค์กรและ
สาธารณชน
ม ี ค ว า ม
เช ื ่ อม ั ่ น ใน
กระบวนการ
ทำงานด้าน
การป้องกัน
และต่อต้าน
การทุจริต 

5,000          กลุ่มนิเทศฯ 

 
 
 
 



 

 
แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม การป้องกันการทุจริต  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนงานบูรณาการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 

- กลุ่มนิเทศฯ 

 โครงการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยม
การต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 

5,000 กลุ่มนิเทศฯ 

 - กิจกรรมเสวนา "เขตสุจริต ไม่คิดคอร์รัปชัน"   
 - กิจกรรม “ฝึกจิตปฏิบัติธรรม”   
 โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถ

แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

10,000 กลุ่มนิเทศฯ 

 - กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระทำท่ีถือ
เป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน" 

  

 - กิจกรรมสร้างความรับรู ้เรื ่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับข้าราชการใหม่ 

  

 โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 

- กลุ่มนิเทศฯ 

 กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ   
 โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

30,000 บุคลากรทุก
คน 

 - กิจกรรมประชุมเตรียมความพร้อมการเปิดเผย
ข้อมูล (Open Data) ประจำปี 2567 

  

 - กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

  

 -  การจัดทำมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วม 

  



 -  การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

  

 -  การจัดทำมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

  

 -  การจัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน   
 -  การจัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  

 -  การจัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ   
 -  การจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ   
 โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและ

สาธารณชน 
5,000 กลุ่มนิเทศฯ 

 - กิจกรรมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ี 
และการดำเนินงาน ในด้านการส่งเสริมจริยธรรม
และต่อต้านการทุจริต 

5,000  

รวมทั้งสิ้น 50,000  

 
 
 

 


