
 
 

 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินงาน 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 
 

 



 
 

คํานํา 

รายงานผลการดําเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษามุกดาหาร ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ม ัธยมศ ึกษาม ุกดาหาร  จ ํานวน 3 เร ื ่ อง  ซ ึ ่ ง เป ็นผลการด ํา เน ินงานท ี ่ เก ิดจากการว ิ เคร าะห์  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   ในรอบปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ที่จะต้องดําเนินการแก้ไขโดยด่วย จํานวน 3 ตัวชี้วัด 
และตัวชี้วัดท่ีเป็นจุดท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น จํานวน 2 ตัวชี้วัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ได้กําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้ดําเนินการขับเคลื่อนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานผลการดําเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของ 

สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า จะเป็นประโยชน์ใน 

การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

                                                           

(นายฐิตินันท์  นันทะศรี) 
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  



 
 

 

 
 

 
คํานํา 

สารบัญ 

สารบัญ  

 
หน้า 

บทนํา  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปรับปรุงแก้ไข                1      

การดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มาตรการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567          4 

สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                                7 
   ของ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ประเด็นแก้ไขจุดอ่อน 
--กิจกรรมสร้างการรับรู้ถึงช่องทางท่ีใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในรูปแบบเชิงรุก 
มุ่งเน้นการนําเสนอข่าวสารท่ีเข้าถึงผู้รับบริการได้โดยตรง เน้นการเผยแพร่ข้อมูลให้รับทราบ  

ประเด็นการพัฒนาให้ดีข้ึน 
-กิจกรรมพัฒนาการปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกเน้นข้ันตอนท่ีสะดวกในการรับบริการ 

และกระชับระยะเวลาเพ่ือให้เกิดความรวดเร็วในการบริการ  

-กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน/การให้บริการระบบ E-Service 

โดยนํามาใช้ในงานให้หลากหลาย และสามารถใช้งานได้สะดวกมากยิ่งขึ้น เพื่อตอบสนอง 

ความต้องการใช้บริการให้ครอบคลุมมากท่ีสุด  

ภาคผนวก                  15 

-ภาพกิจกรรมการดําเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม 

-คณะทํางาน 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA Online ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษามุกดาหาร เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 
ท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสํานักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เรียง 
ตามลําดับคะแนนได้ ดังนี้ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษามุกดาหาร เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี ท่ี 

ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เรียงตามลําดับ 

คะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 96.08 A ผ่าน 

2 10 การป้องกันการทุจริต 93.75 A ผ่าน 

3 6 คุณภาพการดําเนินงาน 93.02 A ผ่าน 

4 3 การใช้อํานาจ 85.86 A ผ่าน 

5 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 91.59 A ผ่าน 

6 9 การเปิดเผยข้อมูล 90 A ผ่าน 

7 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.53 A ผ่าน 

8 2 การใช้งบประมาณ 85.86 A ผ่าน 

9 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 87.74 A ผ่าน 

10 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 86.75 A ผ่าน 
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จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดท่ีต้องพัฒนาตาม 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) ซึ่งคณะกรรมการดําเนินสรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ได้นําบทสรุปนําเสนอต่อผู้อํานวยการ 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ทีมบริหารองค์กร และกลุ่ม/หน่วยที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดดังกล่าว และได้กําหนด 
วิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ และข้อจํากัดในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งในในการดําเนินงานของหน่วยงาน ได้สรุปมาตรการและแนวทางในการพัฒนา ตัวชี้วัด จํานวน 5 
ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดท่ีเป็นจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ท่ีจะต้องแก้ไขโดยด่วน จํานวน 3 ตัวชี้วัด  
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 

          ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  ดังกล่าว ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดท่ีเป็นจุดท่ีต้องพัฒนาให้ดีข้ึน 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 



 

4 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

                          ในการแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ที่จําเป็นต้องแก้ไขโดยด่วน 
ประเด็น วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ข้ันตอนวิธีการดําเนินงาน ระยะเวลา 

ดําเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1.ตัวชี้วัดท่ี 2 
การใช้งบประมาณ 
2.ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ 
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

อบ รม ส ร้ า งค ว าม รู้ ค ว าม เข้ า ใจ ใน ก าร ใช้ 
งบประมาณ และการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1.จัดทําโครงการจัดอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการใช้ 
งบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ และการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ ให้กับบุคลากรในสังกัด จํานวน 1 วัน 
2.แจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด และผู้เกี่ยวข้อง 
ทุกคน เข้าร่วมรับการอบรม ตามช่วงเวลาท่ีกําหนด 
3.ติดตามและประเมินผลการอบรม 
4.สรุปผลการอบรม 

มิถุนายน- 
กรกฎาคม 2567 

นางชนาภัท  โจณะ
สิทธิ์ ปฏิบัติ
หน้าท่ีผู้อํานวยการ 
กลุ่มบริหารงานการเงิน 
และสินทรัพย์ 

ตัวชี้วัดท่ี 8 
การปรับปรุง 
การทํางาน 

1 .พั ฒ น า ก า ร ป ฏิ บั ติ ห รื อ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่ 
บุคคลภายนอก เน้นขั้นตอนท่ีสะดวกในการรับ 
บริการ และกระชับระยะเวลาเพื ่อให้เกิดความ 
รวดเร็วในการบริการ 

1. วางแผน วิเคราะห์งานท่ีให้บริการ โดยคํานึงถึงขั้นตอนท่ี 
สะดวกในการรับบริการและกระชับระยะเวลาเพ่ือให้เกิด 
ความรวดเร็วในการบริการ 
2. ปรับปรุงคู่มือการให้บริการ 
3. สร้างการรับรู้กับเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ให้ยึดถือปฏิบัติ 
ตามคู่มือการให้บริการ 
4.เผยแพร่คู่มือการให้บริการสู่สาธารณะ 
5.สํารวจ/ประเมินความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ณ จุด 
บริการ และประเมินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
6.สรุปผลการให้บริการ จัดทําสถิติและผลประเมินความพึง 
พอใจ 

ตุลาคม 2566- 
กันยายน 2567 

ผู้อํานวยการกลุ่ม/ 
หน่วย ทุกกลุ่ม 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

                          ในการแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ที่จําเป็นต้องแก้ไขโดยด่วน 
ประเด็น วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ข้ันตอนวิธีการดําเนินงาน ระยะเวลา 

ดําเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

3.ตัวชี้วัดท่ี 8 การ
ปรับปรุงการทำงาน 

สร้างการรับรู้ถึงช่องทางท่ีใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารในรูปแบบเชิงรุก มุ ่งเน้นการนําเสนอ 
ข่าวสารท่ีเข้าถึงผู้รับบริการได้โดยตรง เน้นการ 
เผยแพร่ข้อมูลให้รับทราบ 

1.นําเสนอผลงาน/ผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร เขต 1 ท่ีแสดงให้เห็นถึง 
การปรับปรุง พัฒนาขั้นตอนการดําเนินงานของหน่วยงาน 
ผ่านช่องทาง เวปไซด์ https://www.sesaomuk.go.th/ 

Youtube และ Facebook ของหน่วยงานให้มากขึ้น 
2.ส่ือสารข้อมูล ผลงาน/ผลการดําเนินงานใน Facebook 
ของ สพม. มุกดาหาร  

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 

2567 

นายไกลกุล  สว่าง
วงค์ 

ปฏิบัติหน้าท่ี 
ผู้อํานวยการกลุ่ม 
ส่งเสริมการศึกษา 
ทางไกลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

6 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

ในจุดท่ีต้องการพัฒนาให้ดีข้ึน 
ประเด็น วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ข้ันตอนวิธีการดําเนินงาน ระยะเวลา 

ดําเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

4.ตัวชี้วัดท่ี 7 
คุณภาพ 
การดําเนินงาน 
5.ตัวชี้วัดท่ี 8 
การปรับปรุง 
การทํางาน 

สร้างการรับรู้ถึงช่องทางท่ีใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารในรูปแบบเชิงรุก มุ ่งเน้นการนําเสนอ 
ข่าวสารท่ีเข้าถึงผู้รับบริการได้โดยตรง เน้นการ 
เผยแพร่ข้อมูลให้รับทราบ 

1.นําเสนอผลงาน/ผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ท่ีแสดงให้เห็นถึง 
การปรับปรุง พัฒนาขั้นตอนการดําเนินงานของหน่วยงาน 
ผ่านช่องทาง เวปไซด์ 
https://www.sesaomuk.go.th/Youtube และ 
Facebook ของหน่วยงานให้มากขึ้น  
2.ส่ือสารข้อมูล ผลงาน/ผลการดําเนินงานใน Facebook 
ของ สพม. มุกดาหาร  

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

นายไกลกุล   
สง่าวงค์ 

ปฏิบัติหน้าท่ี 
ผู้อํานวยการกลุ่ม 
ส่งเสริมการศึกษา 
ทางไกลฯ 

2.เพิ ่ มประสิทธ ิภาพในการปฏ ิบัต ิงาน/การ 
ให้บริการระบบ E-Service โดยนํามาใช้ในงานให้ 
หลากหลาย และสามารถใช้งานได้สะดวกมาก 
ยิ่งขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการใช้บริการให้ 
ครอบคลุมมากท่ีสุด 

1. วางแผน วิเคราะห์การนําระบบ E-Service มาใช้ในการ 
บริการ ให้เพิ่มข้ึน 
2. พัฒนาระบบ E-Service ให้สอดคล้องกับภารกิจงานน้ันๆ 
3. จัดทําคู่มือการใช้ระบบ E-Service ต่างๆ 
4. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ระบบ E-Service และคู่มือการใช้ 
งานระบบ 

ตุลาคม 2566- 
กันยายน 2567 

นายไกลกุล   
สง่าวงค์ 

ปฏิบัติหน้าท่ี 
ผู้อํานวยการกลุ่ม 
ส่งเสริมการศึกษา 
ทางไกลฯ 
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สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การขับเคลื ่อนเขตพื ้นที ่การศึกษาของสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหารให้ 
เป็นเขตสุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทีมบริหารเขตพื้นที่ให้ความสําคัญและให้ความร่วมมือขับเคลื่อน 
อย่างเต็มกําลังความสามารถ การขับเคลื่อนนําโดย ผู้อํานวยการเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
และรองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท้ัง 2 ท่าน ผนวกกับบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าท่ี ทุกคน 
เห็นความสําคัญ มีความตระหนัก และดําเนินการรับการประเมิน ITA Online ทั้ง 3 ด้าน (IIT, EIT, OIT) 
ซึ่งส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( ITA Online) ในปีนี้ 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ได้คะแนน 88.43 ระดับ ผ่าน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 

มัธยมศึกษามุกดาหาร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 88.43 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่าน นั้น จากการขับเคล่ือนตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ส่งผลให้มีค่าการประเมินรายตัวชี้วัดท่ีสูงขึ้น และลดลง ดังนี้ 
 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ เพิ่มขึ้น/ลดลง จากปีท่ีผ่านมา 

2 การใช้งบประมาณ 85.71 A ลดลง 

 4   การใช้ทรัพย์สินทางราชการ   95.05   A   สูงข้ึน  

 6   คุณภาพการดําเนินงาน    92.08   A   ลดลง  

 7   ประสิทธิภาพการส่ือสาร    89.05   A   ลดลง  

 8   การปรับปรุงระบบการทํางาน   88.33  A  สูงข้ึน  

 
โดยสามารถสรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานฯ ได้ 

ดังน้ี 
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ผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
ประเด็นการแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ที่จําเป็นต้องแก้ไขโดยด่วน ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ และตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 

ผลการดําเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผลลัพธ์ความสําเร็จ 

ของการดําเนินการ 

กิจกรรมการอบรมสร้างความรู้ ความ 
เข้าใจในการใช้งบประมาณ และการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ผลการดําเนินงาน 

1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
น ําโดยกลุ ่มบ  ริห ารงานการเง ินและสินทร ัพย ์  
ผู้รับผิดชอบในการขับเคล่ือนกิจกรรมหลัก ได้จัดการประชุม 
อบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการใช้งบประมาณ การ 
เบิกจ่ายงบประมาณ และการใช้ทรัพย์สินของราชการ ข้ึนใน 
วัน ท่ี 18 มิ ถุ นายน  2567 ณ ห้ องประช ุมรวง ผ้ึง  
มีผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด จํานวน 
60 คน เข้าร่วมการประชุมในครั้งนี้โดยมีวิทยากรมาบรรยายให้ 
ความรู้ด้านการใช้จ่ายงบประมาณฯ จากสํานักงานคลังจังหวัด 
มุกดาหาร จํานวน 1 วัน 

2. สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร    
นํ า โ ด ย ก ล ุ ่ ม ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ค ด ี  ผู้ ร ับ ผ ิ ด ช อ บ ใ น 
การขับเคลื่อนกิจกรรมหลัก ได้จัดการประชุมอบรมเสริมสร้าง 
พฤติกรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตร่วมกับขับเคล่ือน 
ไทยให้ใสสะอาดปราศจากการทุจริต ขึ้นในวันที่ 20 มิถุนายน 
2567 ณ ห้องประชุมรวงผ้ึงมีผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ 
และบุคลากรในสังกัด จํานวน 60 คน เข้าร่วมการประชุม 

มิถุนายน – กรกฎาคม 
2567 

1.ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคน ของ สพม.มุกดาหาร ได้รับ 
ความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการใช้จ่าย 
งบประมาณ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และแนวปฏิบัติในการเสริมสร้าง 
พฤติกรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
เพ่ือต่อต้านการทุจริตและการขับเคล่ือน 
ไทยให้ใสสะอาดปราศจากการทุจริตใน 
เรื่องสินบนของการปฏิบัติหน้าท่ี พร้อม 
ท้ังไม่รับของขวัญของรางวัลตามนโยบาย 
No Gift Policy 
2.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษามุกดาหาร มีแนวทาง 
การปฏิบัติงานเก่ียวกับการใช้จ่าย 
งบประมาณ และการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายท่ี 
เก่ียวข้องและให้ข้าราชการและบุคลากร 
ทางการศึกษาใช้ยึดถือปฏิบัติอย่าง 
เคร่งครัด 



 
 

9 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 

ผลการดําเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผลลัพธ์ความสําเร็จ 

ของการดําเนินการ 

 ครั้งนี้ โดยมีวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้ ได้แก่ 
ผู้อํานวยการกลุ่มงานป้องกันการ ท ุจร ิตในภาคร ัฐ 
เ ป็  น ว ิ ท ย า ก ร  ใ ห ้ ค ว า ม ร ู ้ ใ น ก า ร 
เสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เพื ่อต่อต้านการทุจริตและการขับเคลื ่อนไทยให้ใส 
สะอาดปราศจากการทุจริตในเรื ่องสินบนของการ 
ปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งไม่รับของขวัญของรางวัลตาม 
นโยบาย No Gift Policy 

3.ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติหน้าท่ีตาม 
ภารกิจกลุ่ม/หน่วย เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ท่ี 
ถูกต้อง 
ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 3. ส ํ าน ั ก ง าน เขตพ ื ้ น ท ี ่ ก ารศ ึ กษ า 
ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ม ุ ก ด า ห า ร
ควรดําเนินการพัฒนาสร้างความรู้ ความ 
เข้าใจ และสร้างแนวทางการดําเนินการ 
เกี่ยวกับการใช้จ่าย/เบิกจ่ายงบประมาณ 
การใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการ อย ่าง 
ต ่อ เน ื ่ อง เป ็นประจ ํ าท ุกปี  และ ให้  
ข้าราชการและบุคลากรทุกคนได้ร ่วม 
แสดงความคิดเห็น และกําหนดแนวทาง 
ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายท่ีกําหนด 
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ผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
ประเด็นการแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ที่จําเปน็ต้องแก้ไขโดยด่วน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 

ผลการดําเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผลลัพธ์ความสําเร็จ 

ของการดําเนินการ 

กิจกรรมสร้างการรับรู้ถึงช่องทางท่ีใช้ 
ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน 
รูปแบบเชิงรุก มุ่งเน้นการนําเสนอ 
ข่าวสารท่ีเข้าถึงผู้รับบริการได้โดยตรง 
เน้นการเผยแพร่ข้อมูลให้รับทราบ 

1.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
เขต 1 โดยกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี 
สารสนเทศทางการศึกษา เป็นเจ้าภาพหลักใน 
การจัดทําร ูปแบบสื ่อประชาสัมพันธ ์ รายการ 
ถ่ายทอดสดนโยบาย /ภารกิจ ประจําวัน ประจํา 
สัปดาห์ ได้แก่ 

1.1 Facebook ข ่าวประชาส ัมพ ันธ์  ส พ ม .  
มุกดาหาร โดยมีการมอบ นโยบายของผู้บริหารองค์กร 
และน ํ า เสนอภารก ิ จ  ส ํ าค ัญของกล ุ ่ ม/หน ่วย 
ห ม ุ น เ ว ี ย น เ ป ็ น ร า ย ส ั ป ด า ห ์  แ ล ะ 
นํา เสนอคล ิปผลการปฏ ิบ ัต ิงานท ี ่ เป ็นเล ิศของ 
สถานศึกษาในสังก ัด โดยผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครู ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถรับชมผ่าน 
ช่อง https://www.sesaomuk.go.th/ 

1.2 รายการ รอบวันทันข่าว สพม.มุกดาหาร 
ส่ือสารข่าวสารประจําวัน 

1.3 VTR รายงานผลการดําเนินงานของ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

1.สพม.มุกดาหาร สามารถส่ือสาร 
ข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลการดําเนินงาน 
ตามภารกิจ และงานบริการ เปิดเผย 
บนเวปไซด์ของหน่วยงาน 
www.chiangmaiarea1.go.th และ 
Facebook 
2.บุคลากรภายในและภายนอก สามารถ 
แสดงความคิดเห็นในการมีส่วนร่วม 
การดําเนินการตามภารกิจ บนเวปไซด์ 
ของหน่วยงาน 
https://www.sesaomuk.go.th/ 
3.ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
ในเขตพื้นท่ี สถานศึกษา และผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย ของ สพม.มุกดาหาร 
ได้รับฟังและรับทราบนโยบาย /ภารกิจ 
อย่างต่อเน่ือง 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/
https://www.sesaomuk.go.th/
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 

ผลการดําเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผลลัพธ์ความสําเร็จ 

ของการดําเนินการ 

 สพม.มุกดาหาร ประจําสัปดาห์ 
เผ ยแพ  ร ่ข้ อ มู ล ข่ าวสารบน  เว็ ป ไซ ด์ และ 

Facebook ของสํ า นั ก งาน เข ตพื้ น ท่ี ก าร ศึ กษ า 
มัธยมศึกษามุกดาหาร  
2.พัฒนาและปรับปรุงช่องทางให้บุคลากรภายในและ 
ภ ายนอกสามารถเข ้ ามาม ีส ่ วน ร่ วมในการ ให ้  
ข้อเสนอแนะ /ร้องเรียนได้ บนเวปไซด์ของหน่วยงาน 
https://www.sesaomuk.go.th/ 
3. จัดทําสื ่ อส ร ้างสรรค์ในการสร ้างจิตสําน ึกใน 
การปฏิบัติหน้าท่ี และร่วมกันขับเคล่ือนภารกิจและ 
รายงานผลการดําเนินงาน เพื่อนํามาเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ ผ่านเวปไซด์หน่วยงาน 
4. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในองค์กร 
และสถานศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้รับทราบผลการ 
ดําเนินงานของส ําน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่  การศ ึกษา 
มัธยมศึกษามุกดาหาร ได้จากหลากหลาย ช่องทาง 
ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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ผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
ประเด็นจุดท่ีต้องการพัฒนาให้ดีข้ึน ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 

ผลการดําเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผลลัพธ์ความสําเร็จ 

ของการดําเนินการ 

กิจกรรมพัฒนาการปฏิบัติหรือ 

ให้บริการแก่บุคคลภายนอก 

เน้นข้ันตอนท่ีสะดวกในการรับบริการ 

และกระชับระยะเวลาเพ่ือให้เกิดความ 

รวดเร็วในการบริการ 

ผลการดําเนินงาน 
1.สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

สามารถดําเนินการจัดทําข้ันตอนการบริการแก่ผู้มารับบริการ 
ท่ีเน้นข้ันตอนท่ีสะดวกในการรับบริการและกระชับเวลาเพ่ือให้ 
เกิดความรวดเร็ว ในงานบริการของกลุ่ม/หน่วย จํานวน 12 
งานบริการ 

2. สร้างการรับรู้กับเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ท้ัง 9 กลุ่ม และ 1 
หน่วย ให้ยึดถือปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงาน และแนวทาง 
การให้บริการ เป็นประจําทุกวันจันทร์ ผ่านกิจกรรมเคารพ 
ธงชาติ แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
กล่าวคําปฏิญาณเขตสุจริต เพื ่อเตือนใจข้าราชการและ 
เจ้าหน้าท่ีของเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกคน ให้ทํางานด้วย ความ 
ซื่อสัตย์ สุจริต ให้บริการฉับไว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

3. เผยแพร่คู่มือการให้บริการสู่สาธารณะ และพัฒนาบริเวณ 
อาคารสถานท่ีในการให้บริการ 

4. สํารวจ/ประเมินความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ณ จุด 
บริการ และประเมินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

5. สรุปผลการให้บริการ จัดทําสถิติและผลประเมินความพึง 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

1. ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของ     
สํ า นั ก ง า น เข ต พื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า 
ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ม ุ ก ด า ห า ร ไ ด ้ รั บ 
บริการที่เป็นไปตามคู่มือการให้บริการท่ี 
ครบถ้วนทุกขั้นตอน สะดวก และเป็นไป 
ตามระยะเวลาที่รวดเร็ว จากเจ้าหน้าท่ี 
กลุ่ม/หน่วย ท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด มี 
การปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมต่อผู้มารับ 
บริการ ผู้มาติดต่องาน 
3 .สํ า นั ก ง าน  เข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า 
ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ม ุ ก ด า ห า ร
มีวัฒน ธ ร รม อ งค ์ ก รท ี ่ ข ้ า ร าชการ  
และบุคลากรทุกคนในสังกัดปฏิบัติงาน 
โ ด ย ย ึ ด ห ล ั ก ต า ม ม า ต ร ฐ ษ น 
ม ี ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส 
ปฏิบัติงานตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ี 
กําหนดไว้อย่างเคร่งครัดและเป็นไปอย่าง 
เท่าเทียมกัน 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 

ผลการดําเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผลลัพธ์ความสําเร็จ 

ของการดําเนินการ 

 พอใจ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผู้รับบริการ ผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย ได้ประเมินความพึงพอใจ จํานวน 983 คน 
มีผู้ประเมินความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป 916 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 93.18 

ปัญหาและอุปสรรค 
ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 

ผลการดําเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผลลัพธ์ความสําเร็จ 

ของการดําเนินการ 

กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 

ปฏิบัติงาน/การให้บริการ 

ระบบ E-Service โดยนํามาใช้ในงาน 

ให้หลากหลาย และสามารถใช้งานได้ 

สะดวกมากยิ่งขึ้น เพื่อตอบสนอง 

ความต้องการใช้บริการให้ครอบคลุม 

มากท่ีสุด 

ผลการดําเนินงาน 
1.สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

โดยกลุ ่มส่ง เสร ิมการจ ัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลย ี 
สารสนเทศและการส่ือสาร เจ้าภาพหลักในการขับเคล่ือนและ 
พัฒนาระบบ E-Service โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ 
พัฒนาเว็บไซด์องค์กร เพื่อรองรับการบริการผ่านระบบ E- 
Service ท่ีสามารถเช่ือมต่อเข้าถึงอย่างสะดวก รวดเร็ว มีคู่มือ 
การใช้งานระบบต่างๆ ผ่านเพทหลักของเว็บไซด์ เช่น ระบบ e-
Paperless ระบบส ําน ั  กงานอ ิเล ็กท  รอน ิ ก ส์ ระบบ E-
Money การพิมพ์เอกสารรับรองเงินเดือนรายบคุคล ระบบ 
การจองบริการสําเนาทะเบียนประวัติล่วงหน้า เป็นต้น 

2.สร้างการรับรู้กับเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ท้ัง 9 กลุ่ม และ 1 
หน่วย ให้ยึดถือปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงาน และแนวทาง 
การให้บริการ โดยข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของเขตพื ้นที ่ 
การศึกษาทุกคน ทํางานด้วย ความซื่อสัตย์ สุจริต ให้บริการ 
ฉับไว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

1.ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของ สํ 
า นั ก ง า น เข ต พื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า 
มัธยมศึกษามุกดาหาร ได้รับ บ ริก าร 
ผ่ านระบบ  E-Service โดย 
สามารถเชื ่อมต่อเข้าถึงอย่างสะดวก 
รวดเร็ว และสืบค้นการเข้าใช้งานได้ง่าย 
ผ่านหน้าระบบฯ 
2 .สํ า นั ก ง าน เข ต พื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า 
มัธยมศึกษามุกดาหาร สามารถ 
พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
การให้บริการระบบ E-Service 
อย่างต่อเนื่อง เปิดเผยบนเวปไซด์ของ 
หน่วยงาน 
https://www.sesaomuk.go.th/ 
ใหผู้้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ได้รับทราบและตอบสนองความต้องการ 
ใช้บริการสูงสุด 

https://www.sesaomuk.go.th/
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มาตรการและกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
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กิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
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กิจกรรมท่ีดำเนินการป้องกันการทุจริต 
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
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กิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
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กิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

20 

มาตรการและกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
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มาตรการและกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

22 
มาตรการและกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

23 
มาตรการและกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
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มาตรการและกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

25 
กิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
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มาตรการและกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
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มาตรการและกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
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มาตรการและกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และ 

ผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ 

กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน 

รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อ 

แสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความต้ังใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตาม 

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา  

มุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  และผลการว ิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลการ 

วิเคราะห์คะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าท่ี (2)การใช้งบประมาณ (3)การใช้ 

อำนาจ (4)การใช้ทร ัพย์ส ินของราชการ (5)การแก้ไขป ัญหาการทุจร ิต (6)คุณภาพการดำเน ินงาน  

(7)ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8)การปรับปรุงระบบการทำงาน (9)การเปิดเผยข้อมูล (10)การป้องกันการทุจริต 

โดยประเมินผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (internal) การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน (Open 

Data) ซึ่งผลการประเมินค่าคะแนนครั้งนี ้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและความ  

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566  และการกำหนดมาตรการเพื่อ 

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ ้นซึ ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผล  

การประเมินฯ โดยมีการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การกำหนดผู้รับผิดชอบ การกำหนด 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ และระยะเวลาในการดำเนินงาน ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผลการดำเนินงาน 

สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาม ุกดาหาร  ได ้ว ิ เคราะห ์ผลการประเม ินค ุณธรรมและ 

ความโปร่งในในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื่อให้ทราบประเด็นข้อบกพร่องหรือ 

จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น  ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

ของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีรายละเอียดตามเอกสารมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และผลการวิเคราะห์ฯ ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า 

จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนน 

ท่ีดีย่ิงข้ึนต่อไป 



 
 

                                                        

(นายฐิตินันท์  นันทะศรี) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  



 
 

สารบัญ 

หน้า 

คำนำ 

สารบัญ 

ส่วนท่ี 1 บทนำ  
ส่วนท่ี 2 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของ สพม.มุกดาหาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

-การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2567 ท่ีแสดงจุดแข็ง จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง และประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน 

-ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

-ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

-ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

ส่วนท่ี 3 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

แผนงานกิจกรรม วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ และ 

ระยะเวลา 

-ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงาน  
-ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

มุกดาหาร  

-คณะทำงาน 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แนวทางการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ และข้อจำกัดในการดำเนินการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี ้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้อง 

พ ัฒนาตามแบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) แ บ บ ว ั ดก าร ร ั บ  รู้ ข อ ง ผ ู ้  มี ส่ วน ได ้  ส่ วน  เสี ย ภ า ย น อ ก  ( External Integrity 

and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment : OIT) ซึ่งคณะกรรมการดำเนินสรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ได้นำ 

บทสรุปมากำหนดวิธีการนำผลการวเคราะห์แต่ละตัวชี ้วัดไปสู่การปฏิบัติ และข้อจำกัดในการดำเนินการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของหน่วยงาน ได้สรุปมาตรการและแนวทางใน 

การพัฒนา ตัวชี้วัด จำนวน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดท่ีเป็นจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ท่ีจะต้องแก้ไขโดยด่วน จำนวน 3 ตัวช้ีวัด 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 

  ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ดังกล่าว ดังนี้  
 

ตัวช้ีวัดท่ีเป็นจุดท่ีต้องพัฒนาให้ดีข้ึน 
ตัวชี้วัดท่ี  4  การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ในการแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ท่ีจำเป็นต้องแก้ไขโดยด่วน 
 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ข้ันตอนวิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

4.ตัวชี้วัดท่ี 6 
คุณภาพ 
การดำเนินงาน 
5.ตัวชี้วัดท่ี 8 
การปรับปรุง 
การทำงาน 

1 .พั ฒ น า ก า ร ป ฏิ บั ติ ห รื อ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่ 

บุคคลภายนอก เน้นขั้นตอนท่ีสะดวกในการรับ 

บริการ และกระชับระยะเวลาเพื่อให้เกิดความ 

รวดเร็วในการบริการ 

1.วางแผน วิเคราะห์งานท่ีให้บริการ โดยคำนึงถึงข้ันตอนท่ี 
สะดวกในการรับบริการและกระชับระยะเวลาเพ่ือให้เกิด 

ความรวดเร็วในการบริการ 

2.ปรับปรุงคู่มือการให้บริการ 

3. สร้างการรับรู้กับเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ให้ยึดถือปฏิบัติ 

ตามคู่มือการให้บริการ 

4. เผยแพร่คู่มือการให้บริการสู่สาธารณะ 
สำรวจ/ประเมินความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ณ จุด 
บริการ และประเมินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
6.สรุปผลการให้บริการ จัดทำสถิติและผลประเมินความพึง 
พอใจ 

ตุลาคม 2566- 
กันยายน 2567 

ผู้อำนวยการกลุ่ม/ 
หน่วย ทุกกลุ่ม 

3.ตัวชี้วัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพ 

การส่ือสาร 

สร้างการรับรู้ถึงช่องทางท่ีใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารในรูปแบบเชิงรุก มุ ่งเน้นการนำเสนอ 

ข่าวสารท่ีเข้าถึงผู้รับบริการได้โดยตรง เน้นการ 

เผยแพร่ข้อมูลให้รับทราบ 

1. นำเสนอผลงาน/ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ท่ีแสดงให้เห็นถึง 

การปรับปรุง พัฒนาขั้นตอนการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ผ่านช่องทาง เวปไซด์ https://www.sesaomuk.go.th/ 

Youtube และ Facebook ของหน่วยงานให้มากขึ้น 

2. สื ่อสารข ้อม ูล ผลงาน/ผลการดำเน ินงานใน 

Facebook สพม.มุกดาหาร ของ สพม. มุกดาหาร  

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

นายไกลกุล  สง่าวงค์ 
ปกิบัติหน้าท่ี 
ผู้อำนวยการกลุ่ม 
ส่งเสริมการศึกษา 
ทางไกลฯ 

https://www.sesaomuk.go.th/
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ในจุดท่ีต้องการพัฒนาให้ดีข้ึน 
 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ข้ันตอนวิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ตัวชี้วัดท่ี 2 
การใช้งบประมาณ 

2.ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ 

ทรัพย์สินของ 

ราชการ 

อบ รมส  ร้ า งค วาม รู้ ค ว าม เข้ าใจ ใน ก ารใช ้  

งบประมาณ และการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1.จัดทำโครงการจัดอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการใช้ 

งบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ และการใช้ทรัพย์สิน 

ของราชการ ให้กับบุคลากรในสังกัด จำนวน 1 วัน 

2.แจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด และผู้เกี่ยวข้อง 

ทุกคน เข้าร่วมรับการอบรม ตามช่วงเวลาท่ีกำหนด 

3.ติดตามและประเมินผลการอบรม 

5. 4.สรุปผลการอบรม 

มิถุนายน- 
กรกฎาคม 2567 

นางชนาภัท   
โจณะสิทธิ์  
ปฏิบัติหน้าท่ี 
ผู้อำนวยการ 
กลุ่มบริหารงาน 
การเงิน และสินทรัพย์ 
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ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ต้ังแต่ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 นัน้ ได้มีการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาการบริหารงาน การปฏิบัติงาน และ 

การดำเนินการต่างๆ เพื่อให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานมากยิ่งขึ้น ท้ังนี้ มีประเด็นท่ีต้องการ 

สะท้อนข้อจำกัดของหน่วยงานในการประเมินฯ (ITA) ดังนี้ 

1. การช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของต้นสังกัด สำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดำเนินการช้ีแจงฯ ให้กับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ภายในเดือน 

กุมภาพันธ์-มีนาคม ของปีงบประมาณ ซึ่งการดำเนินการขับเคล่ือนแผนงานในการประเมินฯ ตามตัวชี้วัด 

บางตัว มีการดำเนินการตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ (ตุลาคม -พฤศจิกายน) และได้อนุมัติงบประมาณสนับสนุน 

การขับเคล่ือนกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ ในเดือนมิถุนายน จึงมีข้อจำกัดของหน่วยงานในการขับเคล่ือน 

แผนตามตามตัวชี้วัดแ และการใช้งบประมาณในการบริหารงาน 

2. ผู ้ร ับบริการ ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร มี 

หลากหลาย และมีจำนวนมาก การสร้างการรับรู้ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคนรับรู้ รับทราบข้อมูลต่างๆ เป็น 

เรื่องท่ีมีความท้าทายสูง ดังนั้น การตอบแบบวัด EIT ท่ีจำเป็นต้องตอบทุกข้อ ในตัวชี้วัด 6-8 จึงมีข้อจำกัดด้าน 

การรับบริการของผู้ตอบ ท่ีอาจจะไม่ครอบคลุมข้อคำถามท้ังหมด เช่น การขอรับเงินบำนาญ/ค่ารักษาพยาบาล 

เพียงอย่างเดียว แต่ข้อคำถามสอบถามเรื่องการเข้ามามีส่วนร่วม หรือรับทราบช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน 

อาจเป็นจุดอ่อนท่ีหน่วยงานต้องพัฒนาการประชาสัมพันธ์ให้ท่ัวถึง ดังนั้น การสร้างการรับรู้ ติดประกาศ แสดง 

ข้อมูลให้เห็นชัด 

3. การตอบแบบวัด OIT มีการปรับเปล่ียน/เพิ่มตัวชี้วัดใหม่ทุกปี ท้ังนี้ มีข้อจำกัดว่า การเผยแพร่ 

หลักเกณฑ์แต่ละปี อยู่ประมาณเดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ และให้ตอบแบบวัด OIT ภายในเดือนเมษายน ซึ่งมี 

ระยะเวลาไม่มากในการช้ีแจงทำความเข้าใจ และนำเสนอข้อมูลเพื่อเผยแพร่และส่ือสาร ภายในองค์กรให้ 

เป็นไปตามตัวช้ีวัดน้ันๆ 
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คณะผู้จัดทํา 

1. นายฐิตินันท์  นันทะศรี ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  ประธานคณะทํางาน 

2. นายโชคชัย  จันทะโสตถิ ์   รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ  รองประธานคณะทํางาน 

3. ส.ต.ท.สุชาติ  สุวรรณเลิศ   รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ รองประธานคณะทํางาน 

4. นายเอกชัย  อ้อทอง         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี  

                                 ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน คณะทํางาน 

5. นางสาววิสาขา  เบ้าทอง    นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 

    ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา คณะทํางาน 

6. นางอารี  นามบุญเรือง    นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

                                ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     คณะทํางาน 

7. นายจิรนิต์ิ  อินอุ่นโชติ    นิ ติ ก ร ช ำ น า ญ ก า ร  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี  

                  ผู้อํานวยการกลุ่มกฎหมายและคดี คณะทํางาน 

8. นางชนาภัท  โจณะสิทธิ์    นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

                                    ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ คณะทํางาน 

9. นางสิริรัตน์  ใจทาน        นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

                                 ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกลุ่มอำนวยการ      คณะทํางาน 

10. นายครรชิต  จันภูธร       นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

                                 ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล        คณะทํางาน 

11. นางศศินา  อำภาวงศ์    นักวิ ชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบั ติหน้า ที่  

                        ผู้อํานวยการหน่วยตรวจสอบภายใน                                         คณะทํางาน 

12.  นายไกรกุล  สง่าวงค์   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี       คณะทํางาน    

         ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

13. นางกัลยณัฎฐ์  สุวรรณไตรย์  ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 

14. นายสิทธิพงษ์  เมืองโคตร     ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 

15. นายบรม  สุรมิตร ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา คณะทํางานและเลขานุการ 

16. นางสาวกัญจนพร  ดอนหล้า   ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 

17. นางสาวชยุตรา  คนเพียร      เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน                    คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 


