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คำนำ 
 

 รายงานการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา(เขตสุจริต) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกฝังให้บุคลากร
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหารมีพฤติกรรมร่วมต่อต้านการทุจริตในระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษายกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั ้งการทุจริต เชิงรุกของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

 รายละเอียดของรายงานเล่มนี้ประกอบดังรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 
เอกสารการประกอบการดำเนินการ ได้แก่ ต้นเรื่อง หนังสือ บันทึกข้อความ โครงการ ภาพถ่าย 
กิจกรรม 

 ขอบคุณผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร รอง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร คณะกรรมการดำเนินงาน และ
บุคลากรผู ้เกี ่ยวข้องทุกท่านที ่ให้การสนับสนุน ช่วยเหลือ และอำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินงานจนสำเร็จลุล่วงด้วยดี 
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หลักการและเหตุผล 
ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 256๕ – 256๘) ได้

กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)”          
มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมี
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI)ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี ้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ท่ี 12 (ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง“คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล)     
อีกด้วย  

ทั้งนี ้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที ่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและ     
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพื่อป้องกัน   
การทุจริต ที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด 
“โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ     
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้   
ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็น
กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

 

2.2 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง    

ท้ังในระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและชุมชน  
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เข้มแข็งและ

มีประสิทธิภาพ 

2.3 เป้าหมาย 
1. บุคลากรทุกคนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ได้รับการพัฒนา เพื่อ

ปรับเปล่ียนทัศนคติ ผ่านกิจกรรมท่ีกำหนด    
    2.  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน (ITA) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95 

3. บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 
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4. เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเช่ือมั่นในกระบวนการทำงานด้าน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร มีระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม 

และการตรวจสอบการทุจริต 
2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

    2.4.1 ผลผลิต (Output) 
1) บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 
2) บุคลากรทุกคนในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ได้รับการพัฒนาเพื่อปรับ 

เปล่ียนทัศนคติ ผ่านกิจกรรมท่ีกำหนด      

     2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1). สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงาน (ITA) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95 
2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร มีระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม 

และการตรวจสอบการทุจริต 
3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร มีการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและ

สาธารณชนให้เกิดความเช่ือมั่นในกระบวนการทำงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
2.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 
1) บุคลากร สพม.มุกดาหาร ร้อยละ 90 มีความตระหนักรู้ และได้รับการปลูกฝังให้มีทัศนคติและ

ค่านิยมท่ีไม่ยอมรับการทุจริต    
2)  บุคลากร สพม.มุกดาหาร ร้อยละ 90 มีความตระหนักและปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามแนวทาง    

เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
3) บุคลากร สพม.มุกดาหาร ร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมและ

สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ 
4) ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 

(ITA Online) มีค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
2.5.2 เชิงคุณภาพ 
1)บุคลากร สพม.มุกดาหาร มีความตระหนักรู ้ และได้รับการปลูกฝังให้มีทัศนคติและค่านิยม            

ท่ีไม่ยอมรับการทุจริต    
2)บุคลากร สพม.มุกดาหาร มีความตระหนักและปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามแนวทางเรื่องผลประโยชน์

ทับซ้อน 
3) บุคลากร สพม.มุกดาหาร ได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมและสามารถนำ

ความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ 
4) คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 

(ITA Online) อยู่ในระดับสูงมาก   
 
 

 



๓ 
2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร มีฐานความคิดในการแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจรติท่ี

เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
3.  ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้น  
4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงาน (ITA Online) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  2.7.1 ผู้เรียน 
  2.7.2 ครูผู้สอน 
  2.7.3 ผู้บริหารโรงเรียน 
  2.7.4 โรงเรียน 

2.7.5 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
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วิธีการดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อโครงการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

    ( Integrity and Transparency Assessment  : ITA ) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๗ 
1.  ภายใต้แผนงาน    
2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใช้งบประมาณ        โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
3. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจ้าง 
4. สถานะโครงการ/การดำเนินงาน* 

         อยู่ระหว่างดำเนินการ            ยังไม่เริ่มดำเนินการ          ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

 
ส่วนที่  : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ์
(1) เปา้หมาย 

     1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
     1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 (2) ประเด็นข้อ 4.2 ข้อยอ่ย 4.2.2 
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐมีเป้าหมายการพัฒนาท่ี
สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก "ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม" โดย
ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับ
หรือในการให้บริการยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
มีความทันสมัย และพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
นำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และ
ปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลรวมท้ังมีลักษณะเปิดกว้าง เช่ือมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาค
ส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่
ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มี
ความทันสมัยมีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหล่ือมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดย 

กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความ
ยุติธรรมตามหลักนิติธรรมตัวชี้วัด ประกอบด้วย  



๕ 
(๑) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ 
(๒) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ  
(๓) ระดับความโปร่งใสการทุจริต ประพฤติมิชอบและ  
(๔) ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประกอบด้วย ๘ ประเด็น ได้แก่ 
๑. ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว  
โปร่งใส โดย (๑) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของ

ภูมิภาค และ (๒) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ 

๒. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายและเช่ือมโยงการพัฒนาใน 
ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภาร์กิจ และทุกพื้นที่ โดย (๑) ให้ยุทธศาสตร์ซาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการ

พัฒนาประเทศ (๒) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และ (๓) ระบบ
ติดตามประเมินผลท่ีสะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 

๓. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศ โดย (๑) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม(๒) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ และ (๓) 
ส่งเสริมการกระจายอำนาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานท่ีมี 
สมรรถนะสูง ต้ังอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 

๔. ภาครัฐมีความทันสมัย โดย (๑) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนา
ประเทศ และ (๒) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 

๕. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ โดย (๑) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนท่ีมีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม และ (๒) บุคลากร
ภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

๖. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย (๑) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ใน
สังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (๒) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต(๓) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด 
เป็นธรรมและตรวจสอบได้ และ (๔) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ
แบบบูรณาการ 

๗. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็นโดย (๑) ภาครัฐจัดให้มี
กฎหมายท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ท่ีเปล่ียนแปลงมีกฎหมายเท่าท่ีจำเป็น และ (๓) การบังคับ
ใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียมมีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้กฎหมาย 

 
 
 
 



๖ 
๘. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค โดย (๑) บุคลากร

และหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ท่ี
พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอน 
ของการค้นหาความจริง (๓) หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมท้ังทางแพ่ง อาญาและปกครองมีเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ร่วมกัน (๔) ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือกระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในกระบวนการยุติธรรม และพัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา 

(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) เปา้หมาย 

1.1 ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
1.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  

(2) ประเด็นข้อ 4.2 ข้อยอ่ย 4.2.3 
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐมีเป้าหมายการพัฒนาที ่สำคัญเพื่อ
ปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก "ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม" โดยภาครัฐต้องมี
ขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการ
ให้บริการยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความ
ทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำ
นวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบทำงานท่ีเป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงาน
เทียบได้กับมาตรฐานสากลวมท้ังมีลักษณะเปิดกว้าง เช่ือมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วน
ร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคม
ต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบอย่างส้ินเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าท่ีจำเป็น มีความทันสมัย
มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการ
ยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติ
ธรรมตัวชี้วัด 

แผนระดับที่ 2 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น.............................................................................................. 
 (1) เปา้หมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 
    (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท....  

     (รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
 แผนแม่บทประเด็น 
 (1) เปา้หมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท  



 ๗ 
    แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 (1) เปา้หมายของแผนย่อย 

(Y1)………………………………………………………………………………………..……. 
  (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 
1. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เก่ียวข้อง
โดยตรง* (เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 

เป้าหมายท่ีเกี่ยวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

 เป้าหมายท่ี .......... 
 เป้าหมายท่ี .......... 
 เป้าหมายท่ี .......... 

 ประเด็นปฏิรูปท่ี ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 ประเด็นปฏิรูปท่ี ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 
 

2. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เก่ียวข้องใน
ระดับรอง (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 

เป้าหมายท่ีเกี่ยวข้อง ประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

แผนปฏิรูปประเทศด้าน
..................................... 

 เป้าหมายท่ี .......... 
 เป้าหมายท่ี .......... 
 เป้าหมายท่ี .......... 

 ประเด็นปฏิรูปท่ี ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 ประเด็นปฏิรูปท่ี ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

แผนปฏิรูปประเทศด้าน
..................................... 

 เป้าหมายท่ี .......... 
 เป้าหมายท่ี .......... 
 เป้าหมายท่ี .......... 

 ประเด็นปฏิรูปท่ี ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 ประเด็นปฏิรูปท่ี ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 
 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ* 
o ยุทธศาสตร์ท่ี............ 

เป้าหมาย............... 
 แนวทาง.............. 
 แนวทาง.............. 



๘ 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

o ยุทธศาสตร์ท่ี… 
o ยุทธศาสตร์ท่ี… 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 

o แผนท่ีสอดคล้อง ................................................... 
o แผนท่ีสอดคล้อง ................................................... 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
o นโยบายการลดความเหล่ือมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
o นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
o นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
o นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
o นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
o นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยนื 
o นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
o นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยติุธรรม 

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
นโยบายและจุดเนน้กระทรวงศึกษาธิการ 

o 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
o 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
o 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
o 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
o 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
o 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
o 7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o ด้านความปลอดภัย 
o ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
o ด้านคุณภาพ 
o ด้านประสิทธิภาพ 



๙ 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐมีเป้าหมายการพัฒนาท่ี

สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก "ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม" โดย
ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับ
หรือในการให้บริการยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
มีความทันสมัย และพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
นำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และ
ปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลรวมท้ังมีลักษณะเปิดกว้าง เช่ือมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาค
ส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่
ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มี
ความทันสมัยมีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดย
กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตาม
หลักนิติธรรมตัวชี้วัด ประกอบด้วย  

(1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ 
(2) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ  
(3) ระดับความโปร่งใสการทุจริต ประพฤติมิชอบและ  
(4) ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากรภาครัฐเป็น

คนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ โดย (1) 
ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม และ (2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการ
ทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดย(1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต(3) การ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรมและตรวจสอบได้ และ (4) การ
บริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

 

 
 
 

 
 



๑๐ 
2.  วัตถุประสงค*์ 
1. เพื่อพัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
2. เพื่อพัฒนาส่ือนวัตกรรมการเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม 
3. เพื่อพัฒนาผู้บริหารและครู ได้พัฒนาตนเองจนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน และสังคม รวมทั้งเพื่อ

ได้รับการยกย่อง เชิดซูเกียรติแก่ผู้บริหารและครูผู้เป็นต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมต่อไป 
4. เพื่อนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตาม

ยุทธศาสตร์ มาตรการ มุ่งสู่วิสัยทัศน์ ผู้มีจิตอาสา มีความเป็นผู้นำ มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมและประเทศชาติ 

3. เป้าหมาย 
1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1.  ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ” มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ วินัยมีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม 

4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนามีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ 

วินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 3. บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ

มีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 5. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับมีการพัฒนาศักยภาพการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ มาตรการ มุ่งสู่วิสัยทัศน์ เป็นผู้มีจิตอาสา มีความเป็นผู้นำ 
มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและ
ประเทศชาติ 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 5.1.1 เชิงปริมาณ 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ร้อยละ 80 มีความตระหนักรู้ และ

การพัฒนาและเสริมสร้างจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ีประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบสู่สถานศึกษาต้นแบบคุณธรรม 

 



๑๑ 
2)  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ร้อยละ 80 พัฒนาตนเองจนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่

นักเรียน และสังคม รวมทั้งเพื่อได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติแก่ผู้บริหารและครูผู้เป็นต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  

3) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมและจริยธรรมและสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ 

4) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ร้อยละ 80 เป็นผู้มีจิตอาสา มีความเป็นผู้นำ มี
คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและ
ประเทศชาติ 

  5.1.2 เชิงคุณภาพ 
1)  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ีประพฤติตนเป็น

พลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 
2) ผู้บริหารและครู ได้พัฒนาตนเองจนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน และสังคม รวมท้ังเพื่อได้รับการ

ยกย่อง เชิดชูเกียรติแก่ผู้บริหารและครูผู้เป็นตันแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม ร่วมมือกันในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
3) ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับมีการพัฒนาศักยภาพการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ มาตรการ มุ่งสู่วิสัยทัศน์ เป็นผู้มีจิตอาสา มีความเป็นผู้นำ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบวินัย ร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม เป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมและประเทศชาติ 

 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์* นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหาร

การศึกษา 
 
7. พื้นที่การดำเนินการ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* ตลอดปีการศึกษา 2567  

 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๒ 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ* 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 
ไตรมาสท่ี 
2/2567 

ไตรมาสท่ี 
3/2567 

ไตรมาสท่ี 
4/2567 

1. ประชุม ปรึกษา หารือ กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา ( 

Integrity and Transparency Assessment  : 
ITA ) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
- จัดทำโครงการ 

     

2.  แต่งต้ังคณะกรรมการ 
- จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ สัญลักษณ์การ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 

                                                                                                                                            
6,250 

  

3. ประชุมชี้แจงบุคลากรในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

- กรอกข้อมูล IIT,EIT 

   
 
 
 

17,200 

 
 
 
 
 

 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

-กิจกรรมเสวนา "เขตสุจริต ไม่คิดคอร์รัปชัน" 
-กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระทำท่ี

ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน" 
-. กิจกรรมค่าย “ฝึกจิตปฏิบัติธรรม” 
- กรอกข้อมูล OIT 

  17,000   
 

5. ผู้อำนวยการกลุ่มงานทุกกลุ่มงาน 
ศึกษานิเทศก์  ตรวจคัดกรองข้อมูล OIT 
ก่อนส่งสพฐ. 

   2,550  



แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 
ไตรมาสท่ี 
2/2567 

ไตรมาสท่ี 
3/2567 

ไตรมาสท่ี 
4/2567 

6. ประชุมสรุปผลบุคลากรทุกกลุ่ม
บริหารงานช้ีแจงประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2567 ตามตัวชี้วัดท่ีสพฐ.กำหนดและพัฒนา

บุคลากร 

   6,000  

      
รวม   40,450 8,550 50,000 

หมายเหตุ  สามารถถ่ัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณทั้งหมด* 50,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

จัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

 
   

 1. ค่าตอบแทนประธานบรรยายพิเศษ 3,000 3,000 - - 

 2. ค่าตอบแทนวิทยากร 1,200 1,200 - - 

 2. ค่าอาหารเท่ียง อาหารว่างและเครื่องด่ืม 39,550        - 39,550 - 

 3.ค่าวัสดุ ส่ือ อุปกรณ์ 6,250  
 

6,250 

รวมทั้งส้ิน 50,000 4,200 29,550 6,250 

แหล่งเงิน* 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน 
เงินกู้ 

อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

50,000 บาท     

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567 -  40,450 8,550 
 



๑๔ 
ส่วนที่ 6 : ผลการดำเนินงาน 
1.  ผลการดำเนินงานรายไตรมาส* 

 ไตรมาสที่...4.ปี...2567.. 

ผลการดำเนินงาน - 

 
2.  การเบิกจ่ายงบประมาณ* 

 ไตรมาสที่.....ปีงบประมาณ........ 

ผลการเบิกจ่าย  

 
3.  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนนิงาน*  

 
  
4.  ข้อเสนอแนะ*  

 
  

 
ส่วนที่ 7 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล*  1. นางสาวกัญจนพร  ดอนหล้า  โทรศัพท์*  084 – 7921584 
  2. นางสาวชยุตรา  คนเพียร  โทรศัพท์*   094 – 7835882  
E-mail address* 1. นางสาวกัญจนพร  ดอนหล้า kanjanaporn19@gmail.com  
   โทรสาร* 042 – 620639 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

แบบรายงานการดำเนินการปอ้งกันการทุจริต ประจำปีรอบ 12 เดือน 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา มุกดาหาร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. ก ิ จ ก ร รม
เสวนา " เขต
ส ุจร ิต ไม ่คิด
คอร์รัปชัน" 

ร้อยละ 80 ของ
จำนวนบุคลากร
ทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรมมคีวาม
ตระหนักรู้ และ
ได้รับการปลูกฝัง
ให้มีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ไม่
ยอมรับการ
ทุจริต 

บ ุคลากรทุก
ร ะ ด ั บ มี
ท ัศนคต ิและ
ค ่านิยมท ี ่ ไม่
ยอมร ั บก าร
ทุจริต 

5,000          กลุ่มนิเทศฯ 
 

2. กิจกรรม
ประชุมเชงิ
ปฏิบัติการ 
"การกระทำที่
ถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์
ทับซ้อน" 

 

ร้อยละ 80 ของ
จำนวนบุคลากร 
ที่เข้าร่วมการประชุม 
มีความตระหนัก
และปฏิบัติ
หน้าท่ีให้เป็นไป
ตามแนวทาง
เรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

บุคลากรทุก
ระดับ 
มีจิตสำนึก
และ
พฤติกรรมที่
สามารถ
แยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรม
จริยธรรม สู่
การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

5,000          กลุ่มนิเทศฯ 

 

 
 



๑๖ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

3. ก ิ จ ก ร รม
ค่าย “ฝึกจิต
ปฏิบัติธรรม” 

ร้อยละ 90 ของ
จำนวนบุคลากร
ทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรมมคีวาม
ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและ
ผลกระทบของ
การทุจริต ให้
ดำรงตนอย่างมี
ศักด์ิศรีและมี
เกียรติภูมิ 

บุคลากรทุกระดับมี
ทัศนคติและค่านิยม
ท ี ่ ไม ่ ยอมร ับการ
ท ุจร ิต  และร ู ้ ถึง
ป ั ญ ห า แ ล ะ
ผลกระทบของการ
ทุจร ิต ให้ดำรงตน
อย่างมีศักดิ ์ศรีและ
มีเกียรติภูมิ 

5,000          กลุ่มนิเทศฯ 
 

4. กิจกรรม
การประชุม
เตรียมความ
พร้อมการ
เปิดเผยข้อมูล 
(Open Data) 
ประจำปี 
2567 
 

ร้อยละ 95 ของ
จำนวนบุคลากร
ที่เข้าร่วม
กิจกรรมมคีวาม
ตระหนักรู้การมี
ส่วนร่วมในการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
การดำเนินงาน
ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา 
มุกดาหาร (ITA 
online) 

บุคลากรทุกระดับ
ร่วมมือในการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
การดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา 
มุกดาหาร (ITA 
online) 
 

15,000          กลุ่มนิเทศฯ 

 
 
 
 
 
 

 



๑๗ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

5. กิจกรรม
การประชุม
ชี้แจงให้ปฏิบัติ
ตามแนว
ทางการ 
ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 

ร้อยละ 90 
ของจำนวน
บุคลากรใน
สังกัดที่มีส่วน
ได้ส่วนเสีย
ภายนอก ทุก
ระดับมีความ
ตระหนักรู้ 
และให้
ความสำคัญใน
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 

บุคลากรใน
ส ั ง ก ั ดท ี ่ มี
ส ่วนได้ส ่วน
เสียภายนอก 
ท ุกระดับมี
ค ว า ม
ตระหน ักรู้  
แ ล ะ ใ ห้
ความสำคัญ
ใ น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
ค ุ ณ ธ ร ร ม
แล ะ ค ว า ม
โปร่งใสฯ 

15,000          กลุ่มนิเทศฯ 
 

6. สร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
แนว
สร้างสรรค์ 
เพ่ือให้เข้าถึง
ได้ง่าย 
น่าสนใจ และ
กระตุ้นให้
ประชาชนรูส้ึก
ร่วมเป็นส่วน
หน่ึงในการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

ร้อยละ 90 
ของบุคลากร
ในองค์กรและ
สาธารณชนให้
เกิดความ
เชื่อมั่นใน
กระบวนการ
ท่างาน ด้าน
การป้องกัน
และต่อต้าน
การทุจริต 

บุคลากรใน
องค์กรและ
สาธารณชน
ม ี ค ว า ม
เช ื ่ อม ั ่ น ใน
กระบวนการ
ทำงานด้าน
การป้องกัน
และต่อต้าน
การทุจริต 

5,000          กลุ่มนิเทศฯ 

 
 
 
 
 
 

 



๑๘ 
 แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม การป้องกันการทุจริต  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนงานบูรณาการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 

- กลุ่มนิเทศฯ 

 โครงการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยม
การต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 

5,000 กลุ่มนิเทศฯ 

 - กิจกรรมเสวนา "เขตสุจริต ไม่คิดคอร์รัปชัน"   
 - กิจกรรม “ฝึกจิตปฏิบัติธรรม”   
 โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถ

แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

10,000 กลุ่มนิเทศฯ 

 - กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระทำท่ีถือ
เป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน" 

  

 - กิจกรรมสร้างความรับรู ้เรื ่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับข้าราชการใหม่ 

  

 โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 

- กลุ่มนิเทศฯ 

 กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ   
 โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

30,000 บุคลากรทุก
คน 

 - กิจกรรมประชุมเตรียมความพร้อมการเปิดเผย
ข้อมูล (Open Data) ประจำปี 2567 

  

 - กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

  

 -  การจัดทำมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วม 

  

 -  การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

  

 -  การจัดทำมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

  

 -  การจัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน   



 -  การจัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

  

 -  การจัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ   
 -  การจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ   
 โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและ

สาธารณชน 
5,000 กลุ่มนิเทศฯ 

 - กิจกรรมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ี 
และการดำเนินงาน ในด้านการส่งเสริมจริยธรรม
และต่อต้านการทุจริต 

5,000  

รวมทั้งสิ้น 50,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ 256๗ 
           สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ได้ดำเนินการการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (Integrity and transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 256๗ สรุปผลดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๒๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
     
 



มาตรการและกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
 

 
 
 
 
 
 



กิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมท่ีดำเนินการป้องกันการทุจริต 
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 



กิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



มาตรการและกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



มาตรการและกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



มาตรการและกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



มาตรการและกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 

 



มาตรการและกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



กิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



มาตรการและกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
มาตรการและกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
 


