
โครงการพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนา/ประเมินผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ นางอารี  นามบุญเรือง กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิธีการดำเนินงาน 

 พัฒนา/ประเมินผู ้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งผู ้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู ้อำนวยการ
สถานศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ร้อยละ 100
เชิงคุณภาพ 

   ผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา พัฒนาตนเอง 
ตามสายงาน สามารถรับรู้และปรับเปลี่ยนกรอบความคิดตามการเปลี่ยนแปลงของโลก นำความรู้ใหม่ ๆ ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

งบประมาณ 

งบ สพม.มุกดาหาร งบอ่ืน (ระบุ) งบประมาณที่ใช้ไป งบประมาณคงเหลือ 
40,000 - 33,368 6,632 

 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

กำหนดการดำเนินงานตามแผนฯ ดำเนินการจริง 
ม.ค. - ก.ย. 67 ม.ค. - ก.ย. 67 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 

 

 

 



ภาพประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ ตำแหน่งครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ 

ผู้รับผิดชอบ นางอารี  นามบุญเรือง กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิธีการดำเนินงาน 



 -สำรวจข้อมูลผู้เข้ารับการพัฒนา 
-จัดทำแผนพัฒนา 
-ข้ออนุมัติแผนพัฒนา 
-ดำเนินการพัฒนา-ประเมินผลและรายงานวันที่ 25 -26 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมมุกดาหาร แกรนด์ 

โฮเทล อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร  

ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้ช่วยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 114 คน 
2.ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูจัดการเรียนการสอนและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
3. ร้อยละ 90 ของครูผู้ช่วยมีสมรรถนะสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน  
4. ร้อยละ 90 ของข้าราชการครู มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง เป็นแบบอย่างที่ดี มี

จิตสำนึกในการเป็นข้าราชการที่ดี  
5. ร้อยละ 90 ของข้าราชการครู มีคุณภาพตามมาตาฐานวิชาชีพ และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
เชิงคุณภาพ 

   1.ครูผู้ช่วย ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ได้รับความรู้ในด้านระเบียบ
กฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพครู                

2. ครูที่เข้ารับการอบรม นำความรู้ ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
3. ผู้เข้ารับการอบรม มีจิตสำนึก และศรัทธาในวิชาชีพครู   
4. ครูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

งบประมาณ 

งบ สพม.มุกดาหาร งบอ่ืน (ระบุ) งบประมาณที่ใช้ไป งบประมาณคงเหลือ 
40,000 - - 40,000 

 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

กำหนดการดำเนินงานตามแผนฯ ดำเนินการจริง 
เม.ย. - มิ.ย. 67 มี.ค. 67 

 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
 -ระยะเวลาในการจัดอบรม น้อยเกินไปแต่เนื้อหลักสูตรมีเยอะ เนื้อหายังไม่คลอบคุม 

-กลุ่มเป้าหมายเกินจำนวนที่กำหนดไว้ 

ข้อเสนอแนะ 



 -ระยะเวลาในการจัดอบรมน้อยเกินไป ควรตั้งประมาณในการดำเนินการไว้มากกว่าที่กำหนดไว้ 
เพราะข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดมีความสนใจในการพัฒนามาก 

 

 

 

ภาพประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาตามสมรรถนะ ตำแหน่ง ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน 

ผู้รับผิดชอบ นางอารี  นามบุญเรือง กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิธีการดำเนินงาน 

 ประเมินผลการพัฒนาตามสมรรถนะ ตำแหน่ง ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน   

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 



ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) และครูผู้สอน ได้รับ
การพัฒนาตามสายงาน ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
   ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) และครูผู้สอน ได้รับ
การพัฒนาตามสายงาน สามารถรับรู้และปรับเปลี่ยนกรอบความคิดตามการเปลี่ยนแปลงของโลก นำความรู้ใหม่ ๆ 
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

งบประมาณ 

งบ สพม.มุกดาหาร งบอ่ืน (ระบุ) งบประมาณที่ใช้ไป งบประมาณคงเหลือ 
350,000 - 376,718 - 26,718 

 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

กำหนดการดำเนินงานตามแผนฯ ดำเนินการจริง 
เม.ย. - มิ.ย. 67 มี.ค. - ก.ย. 67 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมความก้าวหน้า และเสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการครูและผู้บริหารการศึกษา
ครูผู้สอน   

ผู้รับผิดชอบ นางอารี  นามบุญเรือง กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิธีการดำเนินงาน 

 1. การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (พนักงานราชการ 
ธุรการโรงเรียน) ประจำปี 2567 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะ  (ลูกจ้างประจำ ,ลูกจ้างชั่วคราว) ประจำปี 2567 
3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี 2567 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
1. พนักงานราชการ ธุรการโรงเรียน ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว ได้รับการพัฒนาตนเองตามสายงาน 

ร้อยละ 100 



2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด จำนวน 30 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 

   1. พนักงานราชการ ธุรการโรงเรียน ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว ได้รับการพัฒนาตนเองตามสายงาน 
สามารถรับรู้และปรับเปลี่ยนกรอบความคิดตามการเปลี่ยนแปลงของโลก นำความรู้ใหม่ ๆ ไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถเขียนขอเลื่อนวิทยฐานะ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ 

งบประมาณ 

งบ สพม.มุกดาหาร งบอ่ืน (ระบุ) งบประมาณที่ใช้ไป งบประมาณคงเหลือ 
200,000 - 150,300 49,700 

 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

กำหนดการดำเนินงานตามแผนฯ ดำเนินการจริง 
ม.ค. - ก.ย. 67 มี.ค. - ก.ย. 67 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 

ภาพประกอบ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (พนักงานราชการ ธุรการ
โรงเรียน) ประจำปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะ  (ลูกจ้างประจำ ,ลูกจ้างชั่วคราว) ประจำปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


