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บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร เปนหนวยงานทางการศึกษาที่มีภารกิจหลักในดาน             

การสงเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางทั่วถึงใหมีคุณภาพ โดยรับผิดชอบการจัดการศึกษา

ภาคบังคับและสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดมุกดาหาร 7 อําเภอ ไดแก อําเภอเมือง

มุกดาหาร   อําเภอหนองสูง อําเภอคําชะอี อําเภอนิคมคําสรอย อําเภอดอนตาล อําเภอหวานใหญ และอําเภอ  

ดงหลวง การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ถือเปนกุญแจสําคัญที่จะนําองคกรไปสูความสําเร็จ องคกรจําเปนจะตองมีการ

กําหนดกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรในทุกตําแหนง ทุกระดับใหมีความรูความสามารถ มีสมรรถนะสอดคลอง              

ตามเปาหมายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร จึงมีความจําเปนอยางยิ่งในการเสริมสรางทักษะ ความรู และความสามารถ ใหกับ 

บุคลากรในสังกัด เพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ เที่ยงตรง และมีจริยธรรม ของวิชาชีพ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งตองมีความสามารถเทาทันกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกดานตาง ๆ ทั้ง เศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดลอม และทรัพยากรธรรมชาติ เงื่อนไขสําคัญตอการจัดทําแนวทางพัฒนาประเทศ จึงตองจัดทําแผนพัฒนา

บุคลากร (Human Resource Development Plan) ขึ้น เพ่ือใชในการวางกรอบ การพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในทุกตําแหนงทุกระดับอยางครบถวนทั่วถึง และ ในทุกมิติ และยุทธศาสตรการพัฒนา

ประเทศไทยในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2566) ในดานของการเตรียม

ความพรอมดานกําลังคนและการเสริมสรางศักยภาพ ประชากรในทุกชวงวัย โดยมุงเนนการพัฒนาคนในทุกมิติและ

ในทุกชวงวัยใหเปนทุนมนุษยที่มีศักยภาพสูง ภายใตเงื่อนไขการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ จุดเนนการพัฒนาคนที่สําคัญ

ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แหงชาติ ฉบับที่ 12 มีดังนี้ 

 2. การหลอหลอมใหคนไทยมีคานิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  คนไทยในทุกชวงวัยเปนคนดี มีสุข

ภาวะที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม  มรีะเบียบวินัย  มีจิตสํานึกที่ดีตอสังคมสวนรวม 

3. การพัฒนาทักษะความรูความสามารถของคน  มุงเนนการพัฒนาทักษะที่เหมาะสมในแตละชวงวัยเพ่ือ

วางรากฐานใหเปนคนมีคุณภาพในอนาคต  การพัฒนาทักษะสอดคลองกับความตองการในตลาดแรงงานและทักษะ

ที่จําเปนตอการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของคนในแตละชวงวัยตามความเหมาะสม  เชน  เด็กวัยเรียนและวัยรุน

พัฒนาทักษะการวิเคราะหอยางเปนระบบ  มีความคิดสรางสรรค  รวมทั้งการใหความสําคัญกับการพัฒนาใหมี              

ความพรอมในการตอยอดพัฒนาทักษะในทุกดาน  มีทักษะการทํางานและการใชชีวิตที่พรอมเขาสูตลอดงาน                   

วัยแรงงานเนนการสรางความรูและทักษะในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับตลาดงานทั้งทักษะข้ันพื้นฐาน         

ทักษะเฉพาะในวิชาชีพ  ทักษะการเปนผูประกอบการรายใหม  ทักษะการประกอบอาชีพอิสระ วัยสูงอายุเนนพัฒนา

ทักษะที่เอ้ือตอการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ 
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4. การเตรียมความพรอมของกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในกลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่

จะเปลี่ยนแปลงโลกในอนาคตอยางสําคัญ 

 5. การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศในทุกระดับและยกระดับการเรียนรู โดยเนน                        

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปรับระบบการจัดการเรียนการสอน  

และการพัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ  รวมทั้งการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ  ในสาขาวิชาที่มี                     

ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  และพัฒนาระบบทวิภาคี  หรือสหกิจศึกษาใหเอื้อตอการเตรียมคน  ที่มีทักษะใหพรอม

เขาสูตลาดแรงงาน  นอกจากนี้ตองใหความสําคัญกับการสรางปจจัยแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิตทั้งสื่อ  

การเรียนรูและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 

6. การสรางเสริมใหคนมีสุขภาพดี  เนนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพและการลดปจจัยเสี่ยง              

ดานสภาพแวดลอมที่สงผลตอสุขภาพ  โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาความรูในการดูแลสุขภาพการพัฒนารูปแบบ

การออกกําลังกายและโภชนาการที่เหมาะสมกับแตละชวงวัย  การใชมาตรการทางกฎหมายและภาษีในการควบคุม

และสงเสริมอาหารและผลิตภัณฑที่สงผลเสียตอสุขภาพ  การสรางกลไก  ในการจัดทํานโยบายสาธารณะที่ตอง

คํานึงถึงผลกระทบตอสุขภาพที่จะนําไปสูการสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาพดี 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร เล็งเห็น

ความสําคัญในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบและวิธีการที่เปนระบบ เพ่ือเปนกลไกในการพัฒนา

บุคลากรทุกกลุมในเขตพ้ืนที่การศึกษาษา เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานําองคความรู  

ประสบการณไปพัฒนางานในหนาที่ความรับผิดชอบ ใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาพรวม 

โดยมีเปาหมายสําคัญ คอืคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 

 

อํานาจหนาที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร   เปนหนวยงานที่อยูภายในการกํากับดูแลของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ตามมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ดังนี้ 

 1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบาย 

มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 

 2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพื้นที่การศึกษา และ

แจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกํากับตรวจสอบติดตามการใชจายงบประมาณ      

ของหนวยงานดังกลาว 

 3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
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 4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 5. ศกึษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษา 

 6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัดและพัฒนา

การศกึษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมทั้ง

บุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลาย

ในเขตพื้นที่การศึกษา 

 9. ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

 10. ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดานการศึกษา 

 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศกึษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา 

 12. ปฏิบัติหนาที่ อ่ืนที่เก่ียวของกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูใด

โดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

กรอบภารกิจอํานาจหนาที่กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

 โดยกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีอํานาจหนาที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เรื่อง  การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2566 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2566  

(ราชกิจจานุเบกษา  เลมที่ 134 ตอนพิเศษ 295 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2566) ดังตอไปนี้ 

1. ดําเนินงานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงตั้ง 

2. ดําเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 

3. ดําเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป  ตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณ 

4. ปฏิบัติงานสงเสริม  สนับสนุน  และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

5. ดําเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม  หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือตางประเทศ 

6. ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ  หรือที่ไดรับมอบหมาย 
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ขอมูลพื้นฐาน 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร เปนหนวยงานทางการศึกษา มีหนาที่ประสาน สงเสริม 

สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษา เชื่อมโยงจากสวนกลาง สูการปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ คือสถานศึกษา โดยมี

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูขับเคลื่อน การดําเนินงาน เพ่ือการพัฒนาคณุภาพผูเรียนเปนประการ

สําคัญ 

1. บุคลากรในสํานักงาน 

  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร แบงกลุมงานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2566 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ.

2566 ขอ 6 ใหแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไวดังตอไปนี้ 

1. กลุมอํานวยการ 

2. กลุมนโยบายและแผน 

3. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

4. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

5. กลุมบริหารงานบุคคล 

6. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

7. กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

8. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

9. กลุมกฎหมายและคดี 

10. หนวยตรวจสอบภายใน 

ขอมูลบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

จําแนกตามประเภทตําแหนง ดังนี้  

ที ่ รายการ 
ผอ.

เขต 

รอง 

ผอ.

เขต 

ขาราชการ 

ลูกจาง 

ประจํา 

 

พนักงาน

ราชการ 

ลูกจาง

ช่ัวคราว 

รวม

ทั้งสิ้น 

1 ผูบริหารการศกึษา 1 2     3 

2 กลุมอํานวยการ   3  2 4  

3 กลุมนโยบายและแผน   5     

4 
กลุมสงเสริมการศกึษา

ทางไกล เทคโนโลยี

  1     
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สารสนเทศและการ

สื่อสาร 

5 
กลุมบริหารงานการเงิน

และสินทรัพย 

  4  1   

6 กลุมบริหารงานบุคคล   5  1 1  

7 
กลุมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

  1   1  

8 

กลุมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัด

การศึกษา 

  5     

9 
กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 

  6     

10 หนวยตรวจสอบภายใน   2     

11  กฎหมายและคดี   1   1  

รวมทั้งสิ้น        

          

        ที่มา กลุมบริหารงานบุคคล สพม.มกุดาหาร 

 

2. ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

ขอมูลจํานวนขาราชการครู  

ที ่ อําเภอ จํานวนผูบริหาร จํานวน อัตราสวน 

ผอ. รอง ผอ. ครูผูสอน ครู:นักเรียน 

1 เมือง 11 18 459 1:40 

2 นิคมคําสรอย 3 7 106 1:30 

3 คําชะอี 5 2 85 1:20 

4 หวานใหญ 1 1 23 1:18 

5 หนองสูงใต 3 2 65 1:18 

6 ดงหลวง 2 1 51 1:18 

7 ดอลตาล 3 4 84 1:20 

 รวม     
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ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราวของสถานศึกษา 

ที ่ รายการ จํานวน 

(คน) 

1 พนักงานราชการ 64 

 1.1 ครูผูสอน 52 

 1.2 พนักงานวิทยาศาสตร 6 

 1.3 นักจัดการงานทั่วไป 1 

 1.4 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 

 1.5 นักทรัพยากรบุคคล 1 

 1.6 นักวิเคราะหนโยบาย แผน 1 

 1.7 นักวิชาการศึกษา 1 

 1.8 นักการภารโรง      1 

2 ครูอัตราจางชั่วคราว / ลูกจางประจํา ดังนี้ 44 

 2.1 ครูดูแลนักเรียนพักนอนประจํา   4 

 2.2 พนักงานพิมพดีด 4 

 2.3 ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 2 

 2.4 นักการภารโรง      4 

 2.5 ธุรการโรงเรียน 30 

 2.6 lab boy 1 

รวมทั้งหมด 108 
 

ที่มา : กลุมบริหารงานบุคคล สพม.มุกดาหาร   
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ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จําแนกตามตําแหนงและวิทยฐานะ 

ตําแหนง 

รับเงินเดือนอนัดับ  วิทยฐานะ 

รวมจํานวน 
คผช. 

คศ.

1 

คศ.

2 

คศ.

3 

คศ.

4 ไม
มีวิ

ทย

ฐา
นะ

 

ชํา
นา

ญ
กา

ร 

ชํา
นา

ญ
กา

ร

พิ
เศ

ษ 

เช
ี่ยว

ชา
ญ

 

ผูอํานวยการสถานศึกษา   2 27 1  2 27 1 30 

รองผูอํานวยการ

สถานศึกษา 

 1 16 18 1     36 

คร ู  319 134 339   319 134 339 792 

ครูผูชวย 115     115    115 

 รวมจํานวนทั้งสิ้น 973 

                                   

                                                                                    ที่มา กลุมบริหารงานบุคคล สพม.มุกดาหาร 

 

 

3.ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

  3.1 โรงเรียนในสังกัด 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร บริหารจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่ 7 อําเภอ                

  มีโรงเรียนในสังกัดทั้งสิ้น จํานวน 30 โรงเรียน จําแนกตามระดับการศกึษาและขนาดการศึกษา ดังนี้ 

ระดับที่จัดการศึกษา จํานวน 

มัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปที่ 6 30 

รวมทั้งสิ้น 30 

 หมายเหตุ:  - โรงเรียนพระราชดําริ มีอยู จํานวน 2 โรงเรียน คือโรงเรียน 

   - โรงเรียนกกตูมประชาสรรค รัชมงัคลาภิเษก 
                                - โรงเรียนนวมินทราชูทิศ อีสาน 
             

                                                             ที่มา กลุมนโยบายและแผน สพม.มุกดาหาร 
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4. จํานวนนักเรียน 

โรงเรียน ประเภทสถานศึกษา ขนาดโรงเรียน จํานวนหอง จํานวนนักเรียน 
มุกดาหาร ม.มัธยมศึกษา ขนาดใหญพิเศษ 65 2179 

นาโสกวิทยาคาร ม.มัธยมศึกษา ขนาดกลาง 8 217 

ผึ่งแดดวิทยาคาร ม.มัธยมศึกษา ขนาดใหญ 22 720 

นวมินทราชูทิศ อีสาน ม.มัธยมศึกษา ขนาดกลาง 19 634 

คําปาหลายสรรพวิทย ม.มัธยมศึกษา ขนาดกลาง 11 315 

ดงเย็นวิทยาคม ม.มัธยมศึกษา ขนาดกลาง 13 410 

นาวาราชกิจพิทยานุสรณ ม.มัธยมศึกษา ขนาดกลาง 7 215 

มุกดาวิทยานุกูล ม.มัธยมศึกษา ขนาดใหญ 32 1070 

จุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร ม.มัธยมศึกษา ขนาดใหญ 23 755 

ดงมอนวิทยาคม ม.มัธยมศึกษา ขนาดกลาง 12 313 

เมืองมุกวิทยาคม ม.มัธยมศึกษา ขนาดกลาง 9 230 

คําสรอยพิทยาสรรค ม.มัธยมศึกษา ขนาดใหญ 38 1257 

อุดมวิทย ม.มัธยมศึกษา ขนาดกลาง 10 278 

รมเกลาพิทยาสรรค ม.มัธยมศึกษา ขนาดกลาง 9 212 

แวงใหญพิทยาสรรค ม.มัธยมศึกษา ขนาดกลาง 6 126 

โชคชัยวิทยา ม.มัธยมศึกษา ขนาดกลาง 6 125 

ดอนตาลวิทยา ม.มัธยมศึกษา ขนาดใหญ 34 1140 

โพธิ์ไทรวิทยา ม.มัธยมศึกษา ขนาดกลาง 10 254 

ผาเทบิวิทยา ม.มัธยมศึกษา ขนาดกลาง 11 328 

ดงหลวงวิทยา ม.มัธยมศึกษา ขนาดใหญ 29 948 

กกตูมประชาสรรค รัชมังคลาภิเษก ม.มัธยมศึกษา ขนาดเล็ก 6 111 

คําชะอีวิทยาคาร ม.มัธยมศึกษา ขนาดใหญ 27 889 

คําบกวิทยาคาร ม.มัธยมศึกษา ขนาดกลาง 10 283 

ชัยปญญาวิทยานุสรณ ม.มัธยมศึกษา ขนาดกลาง 8 246 

คําชะอีพิทยาคม ม.มัธยมศึกษา ขนาดกลาง 8 241 

เหลาประชาอุทิศ ม.มัธยมศึกษา ขนาดเล็ก 6 111 

หวานใหญวิทยา ม.มัธยมศึกษา ขนาดกลาง 15 450 

หนองสูงสามัคคีวิทยา ม.มัธยมศึกษา ขนาดใหญ 28 874 
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พลังราษฎรพิทยาสรรพ ม.มัธยมศึกษา ขนาดกลาง 6 146 

หนองแวงวิทยาคม ม.มัธยมศึกษา ขนาดกลาง 6 175 

รวม    15252 

ที่มา : กลุมนโยบายและแผน สพม.มุกดาหาร  

สวนที่ 2 

ทิศทางการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 บัญญัติ ให  รัฐพึงจัดให   

มียุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทาํ

แผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย ในการพัฒนา เพ่ือให

ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาใหบรรลุตามวิสัยทัศน  

วิสัยทัศน 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว  

ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

รัฐบาลจึงไดประกาศยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ในการพัฒนาประเทศระยะ 20 ป  

ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  

 ยุทธศาสตรท่ี 1  ดานความมั่นคง 

  - เพ่ือบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมคีวามมั่นคงปลอดภัย และมี  

                                 ความสงบเรียบรอยในทุกระดับ และทุกมิติ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2  ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

   - เนนการยกระดับศกัยภาพในหลากหลายมิติ ควบคูกับการขยายโอกาสของ 

                                 ประเทศไทยในเวทีโลก 

 ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

   - คนไทยในอนาคต มีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีทักษะที่จําเปน                         

     ในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 และมีคุณธรรม 

 ยุทธศาสตรท่ี 4  ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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   - สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทกุมิติ กระจายศูนยกลางความ 

                                 เจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกําลังของการ 

                                 พัฒนาประเทศในทุกระดับ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5  ดานการสรางความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   - คํานึงถึงความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมปรับเปลี่ยน 

                                 พฤติกรรมของประชาชนใหเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมเกิดผลลัพธตอความยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี 6  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

   - การปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและสวนรวม” 

แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

วิสัยทัศน    :   คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงในชีวิตอยางเปนสุข     

                   สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ไดกําหนดสาระสําคัญสําหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษา 

(Aspirations) 5 ประการ ไดแก 

 1. ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) 

 2.  ผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอยางเทาเทียม (Equity)  

 3.  ระบบการศกึษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ เต็มตามศักยภาพ (Quality) 

 4.  ระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุมคา และบรรลุเปาหมาย 

(Efficiency) 

 5.  ระบบการศึกษาที่สนองตอบ และกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัต และบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

(Relevancy) 

 ยุทธศาสตร เปาหมาย และตัวช้ีวัด 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 :  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมประเทศชาติ  มีเปาหมายดังนี้ 

   1.1 คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

   1.2 คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจชายแดนภาคใต และพื้นที่พิเศษไดรับการศึกษา 

และเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
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   1.3 คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแล และปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 : การผลิต และพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ  มีเปาหมาย ดังนี้ 

   2.1 กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเปน และมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน และการ

พัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 

   2.2 สถานบันการศึกษา และหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ และเปนเลิศ    

เฉพาะดาน 

   2.3 การวิจัย และพัฒนา เพื่อสรางองคความรู และนวัตกรรมที่สรางผลผลิต และมูลคาเพิ่ม                

ทางเศรษฐกิจ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และสรางสังคมแหงการเรียนรู มีเปาหมายดังนี้ 

3.1 ผูเรียนมีทักษะ และคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะ คุณลักษณะที่จําเปน        

ในศตวรรษที่ 21 

3.2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และ

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

3.3 สถานศกึษาทุกระดับการศึกษา สามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร  

อยางมีคุณภาพ มาตรฐาน 

3.4 แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูที่มีคุณภาพ และมาตรฐาน              

และประชาชนสามารถเขาถึงได โดยไมจํากัดเวลา และสถานที่ 

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

3.6 ระบบการผลิตตรู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับสากล 

3.7 ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  มีเปาหมายดังนี้ 

4.1 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

4.2 การเพ่ิมโอกาสทาการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาของคนทุกชวงวัย 

4.3 ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตองเปนปจจุบัน            

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล  

ยุทธศาสตรท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  มีเปาหมายดังนี้ 
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5.1 คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษในสิ่งแวดลอม มีคณุธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิวัติ 

5.2 หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

คุณธรรม จริยธรรมและการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร            

กับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการการศึกษา มีเปาหมาย ดังนี้ 

6.1 โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจนและ       

สามารถตรวจสอบได 

6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ        

มาตรฐานการศึกษา 

6.3 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของ            

ประชาชนในพ้ืนที่ 

6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกตางกัน    

ของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการแรงงานของประเทศ 

6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา มีความเปนธรรมสราง

ขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา  

กําหนดใหมีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 7 เรื่อง ไดแก  

1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ 

2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 

3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย  

5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

6) การปรับโครงสรางของหนวยงานทางการศึกษาเพ่ือบรรลุเปาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอน  

7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 
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แผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน        

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

1.1 เปาหมาย 

ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยืดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปนพลเมืองดี ของชาติ  

มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคม และผูอ่ืน ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ  

อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

1.2 ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมที่สงเสริมสนับสนุนในการสราง ภูมิคุมกันพรอมรับมอืกับการ

เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม ในทุกรูปแบบ 

2. รอยละของผูเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดขายแดน ภาคใตที่ไดรับการพัฒนาทกัษะ

อาชีพ เพ่ือการมีงานทําหรือนําไป ประกอบอาชีพในทองถ่ิน 

1.3 แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความจงรักภักดี ตอสถาบันหลัก ของชาติ 

ศาสนา และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม 

3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสรางเสริมโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษา การพัฒนาทักษะ 

การสรางอาชีพ และการใชชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดขายแดนภาคใต 

4. สงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตใหกับผูเรียนทุกชวงวัย เพ่ือเปนภูมิคุมกันความเสี่ยง ในการดําเนิน

ชีวิตทั้งปจจุบันและอนาคต 

2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

2.1 เปาหมาย 

ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอื่น ๆ 

ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ สรางความสามารถในการแชงขัน 

2.2 ตัวช้ีวัด  

1. รอยละของหลักสูตรฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น ที่ตอบสนองตอการพัฒนากําลังคนใน 

10 อุตสาหกรรม เปาหมายเพ่ิมขึ้น 

2. รอยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องคความรู และสิ่งประดิษฐที่สามารถนําไปใช 

ประโยชน หรือตอยอดเชิงพาณิชย 

3. รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษไดรับพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบท 
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2.3 แนวทางการพัฒนา 

1. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีทักษะ สมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน และการพัฒนา

ประเทศ 

2. สงเสริม สนับสมุน และพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องคความรู และสิ่งประดิษฐ เพื่อ

สนับสมุนการพัฒนาประเทศ 

3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

3.1  เปาหมาย 

1. ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ มี

สมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย  

มีความสามารถ ในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมือง พลโลกที่ดี 

(Global Citizen) พรอมกาวสูสากล นําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ไดรับการพัฒนาศักยภาพ   

ตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3.2  ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของผูเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

2. รอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

รอยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน 

3. จํานวนผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม ความถนัดและความสามารถ (วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร ทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี กีฬา) 

4. รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป 

5. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริม และพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

6. จํานวนสถานศึกษาที่ไดรับการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา ความสามารถดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรเพ่ิมขึ้น 

7. รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับข้ันประถมศึกษา และมัธยมศึกษาไดรับการพัฒนาและ

ยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑที่กําหนด 

8. รอยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับ ม.ดน ที่ไดรับการ เตรียมความพรอม ดานการอาน 

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

9. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนที่สรางสมดุลทุกดาน และมีการจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาพหุปญญา รายบุคคล 

10. รอยละของนักเรียนที่ไดรับการคดักรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคลเพ่ิมข้ึน 
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11. รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู สมรรถนะ หรือทักษะอาชีพในดานตาง ๆ เพ่ือ

การประกอบอาชีพ การดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมอยางสอดคลอง ตามสภาพความตองการและบริบทของแตละ

พ้ืนที่ ตลอดจนความทาทายที่เปนพลวัตรของโลกในศตวรรษที่ 21 

12. รอยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินตนเอง ในแตละมาตรฐานตามระบบการประกัน

คุณภาพ อยูในระดับดีขึ้นไป 

3.3 แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา (แยกเปนปฐมวัย O-NET PISA 

พัฒนาวิทยาศาสตร) 

2. พัฒนาผูเรียนทกุชวงวัยใหมีความรู และทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาศักยภาพ 

ตามพหุปญญารายบุคคล 

3. พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา (การบริหารและจัดการศึกษาดวยระบบคุณภาพ 

การนิเทศติดตาม) 
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา เสริมสราง  

ความเขมแข็งในการวิเคราะหขอมูลสารสนเทศดานการจบการศึกษาสําหรับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

และสถานศกึษาพัฒนาระบบการดําเนินงานทะเบียน - วัดผล การจัดทําจัดเก็บเอกสารหลักฐาน การจบการศึกษา 

การออกเอกสารสําคัญทางการศึกษา และการใหบริการขอมูลทางการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

สถานศึกษา 

4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  

มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา 

4.1 เปาหมาย 

ผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพื้นที่หางไกล

ทุรกันดาร ไดรับการศกึษาอยางทั่วถึง เทาเทยีม และมีคุณภาพ 

 4.2 ตัวช้ีวัด 

1. อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษาตอประชากร กลุมอายุ 

- ระดับปฐมวัย 

- ระดับประถมศึกษา 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ - อาชีวศึกษา) 

2. จํานวนผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสเขาถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศกึษาที่เหมาะสมตามความจําเปน  

3. รอยละของสถานศกึษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษไดรับการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบท 
4. รอยละของนักเรียนที่ไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียนยากจน 
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4.3  แนวทางการพัฒนา 

1. เพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาและการเรียนรูอยางเทาเทียมและเสมอภาค 

2. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 
3. พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ และตอบสนองความตองการของผูเรียน 
4. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดเก็บเอกสาร และการแปลงขอมูลสารสนเทศ ผูสําเร็จ

การศึกษา ปพ. 3 

5. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

5.1  เปาหมาย 

สถานศึกษาจัดการศึกษาเ พ่ือการบรรลุ เปาหมายการพัฒนาอยาง ย่ังยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

5.2 ตัวชี้วัด 

รอยละของนักเรียนไดรับการสงเสริมใหมีความรู ความเขาใจความตระหนัก ในการอนุรักษ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5.3 แนวทางการพัฒนา 

  สรางจิตสํานึกในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

6. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

6.1 เปาหมาย 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลใน

การบริหารจัดการเชิงบูรณาการ และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการ

ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

6.2 ตัวชี้วัด 

1. จํานวนกระบวนงานที่ไดรับการปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 

2. โครงการของ สพฐ. ที่มีผลสัมฤทธ์ิตอเปาหมายยุทธศาสตรชาติเพิ่มข้ึน 

3. รอยละของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีคาคะแนนเฉลี่ย การประเมินคณุธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงาน (ITA) ไมนอยกวารอยละ 85 

4. รอยละของนักเรียนสังกัด สพฐ. มีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย สุจริต 

5. รอยละของสถานศึกษานํารองพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษามีความอิสระ และความคลองตัวในการ

บริหารและการจัดการศึกษาเพิ่มข้ึน 

6.3 แนวทางการพัฒนา 
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1. สนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลเพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา 

พัฒนาระบบบริหารจัดการศกึษาและองคกรตามหลักธรรมาภิบาลอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สงเสริมการมสีวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

3. สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนนิติบุคคลมีการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดอยางมี

ประสิทธิภาพตามหลักการกระจายอํานาจ 

4. พัฒนาสถานศึกษานารองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาโดยใชพื้นที่และสถานศึกษาเปนฐาน 

เพื่อใหสามารถบริหารและจัดการศึกษาไดอยางมีอิสระและคลองตัว เปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดตั้ง

พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

แผนพัฒนาจังหวัดมุกดาหาร 5 ป (พ.ศ. 2563 - 2567) 

คําขวัญจังหวัดมุกดาหาร 

หอแกวสูงเสียดฟา ภูผาเทิบแกงกะเบา แปดเผาชนพื้นเมือง ลือเลื่องมะขามหวาน กลองโบราณลําเลิศ  

ถิ่นกําเนิดลําผญา ตระการตาชายโขง เชื่อมโยงอินโดจีน 

วิสัยทัศน 

เมืองการคา การเกษตร การทองเที่ยวชายโขง เชื่อมโยงสูสากล 

พันธกิจ 

1. ปรับปรุง และพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการเกษตร เพ่ือพัฒนาภาคการเกษตร ใหทันสมัย 

และสรางมูลคาเพ่ิม 

2. ปรับโครงสรางการผลิต แปรรูป และอุตสาหกรรมยางพาราโดยใชนวัตกรรม ใหสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดโลก และพัฒนาระบบรักษาเสถียรภาพราคายางพาราของจังหวัดมุกดาหาร 

3. สงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมยางพารา 

4. พัฒนาระบบโลจิสติกสและการขนสง สิ่งอํานวยความสะดวก เชน ถนน สะพานขามแมน้ําโขง

แหงที่ 5 การคมนาคมระบบราง และสนามบิน ใหมีประสิทธิภาพ รองรับการคา การลงทุน และการทองเที่ยวทั้งใน

และตางประเทศ 

5. เตรียมการยกระดับพ้ืนท่ี เปนเขตเศรษฐกิจใหม และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

6. เสริมสรางความมั่นคงพ้ืนที่ชายแดนดวยการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพและเสริมสราง

ความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบาน และอาเซียน 

7. ยกระดับและพัฒนาจุดผอนปรนที่มีศักยภาพเปนดานถาวร ใหมีการบริหารจัดการอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยบูรณาการทุกภาคสวน 

8. สงเสริมและพัฒนาเกษตรกรใหไดรับมาตรฐาน GAP สําหรับขาว พืชผัก และผลไม 



19 
 

9. สงเสริมและพัฒนาอาหารปลอดภัย (พืช สัตว และประมง) 

10. ยกระดับสูเกษตรอินทรียทั้งระบบ ตั้งแตตนน้ํา กลางน้ํา ปลายน้ํา (พืช สัตว และประมง) 

เพ่ือใหไดมาตรฐานเกษตรอินทรียไทย 

11. สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการทองเที่ยววิถีชีวิตลุมน้ําโขงใหครบวงจร และเกิดการลงทุนดาน

การทองเที่ยวของจังหวัด 

12. ลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเทาเทียมในการเขาถึงโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคม ยกระดับ

รายไดและคุณภาพชีวิตใหสูงขึ้นเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

13. สงเสริมดานการศึกษาสาธารณสุข และสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และอนุรักษ พัฒนา ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

14. สงเสริมสุขภาพและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกภาคสวนใหมีความพรอมเพื่อรองรับการพัฒนา

จังหวัด 

  เปาประสงครวม 

ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดและรายไดตอหัวประชาชนเพ่ิมขึ้น 

สังคมเปนสุข ภายใตสภาพแวดลอมที่ดี บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาภาคการผลิตยางพาราเพื่อเพ่ิมมลูคา และการแปรรูปใหเกิด 

                         ผลิตภัณฑในเชิงอุตสาหกรรมโดยใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
     

ยุทธศาสตรท่ี 2   พัฒนาขีดความสามารถดานการคาและการลงทุน ทั้งในและตางประเทศ  
                              

ยุทธศาสตรท่ี 3   สงเสริมและพัฒนาภาคการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัย และเกษตรอินทรีย  

                         เพ่ือเพิ่มมูลคา 
     

ยุทธศาสตรท่ี 4   สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวในทุกมิติ ทั้งในเชิงนิเวศ เชิงวัฒนธรรม 

 ประเพณี และวิถีอารยธรรมลุมน้ําโขง 
     

ยุทธศาสตรท่ี 5   สงเสริมดานการศึกษา อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน  

และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อยางสมดุลและยั่งยืน     

ยุทธศาสตรท่ี 6  การรักษาความสงบ ความมั่นคง และพัฒนาคนสูสังคมคุณภาพ ภายใตหลัก

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 



20 
 

เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567  

ดวยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสําคัญของยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย โดยเฉพาะแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพตลอดชวงชีวิต การสราง

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภถึงปฐมวัย 

การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ 

ประเด็นการพัฒนาการเรียนรูที่ตอบสอนงตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที 21 และพหุปญญาของมนุษยที่

หลากหลาย และประเด็นอื่นที่เก่ียวของ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 ดังนี้ 

 หลักการตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 

 1. สราง “TRUST” หรือ “ความเชื่อมั่น ไววางใจ” ใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางย่ิง เด็กและผูปกครอง โดย

ทุกหนวยงานสามารถที่จะเปนหลัก หรือเปนที่พ่ึงได 

 T ยอมาจาก Transparency (ความโปรงใส)  

 R ยอมาจาก Responsibility (ความรับผิดชอบ) 

 U ยอมาจาก Unity (ความเปนอันหนึ่งอันเดียว) 

   S ยอมาจาก Student-Centricity (ผูเรียนเปนเปาหมายแหงการพัฒนา) 

   T ยอมาจาก Technology (เทคโนโลยี)  

2. ใหทุกหนวยงานนํารูปแบบการทํางาน “MOE ONE TEAM” หรือ “การทํางานรวมกันเปนหนึ่งเดียว

ของกระทรวงศึกษาธิการ” และนํา “TRUST” ซึ่งเปนรูปแบบในการทํางานที่จะทําใหครู บุคลากรทางการศึกษา 

ผูปกครอง ผูเรียน และประชาชน กลับมาใหความไววางใจในการทํางานของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเปนสวนเสริม

ในเรื่องความโปรงใส ทั้งในเชิงกระบวนการทํางานและกระบวนการตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ 

3. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจของตน ดวยความรับผิดชอบตอตัวเอง องคกร 

ประชาชน และประเทศชาติ ใหความสําคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน โดยผานกลไกการรับฟง

ความคิดเห็นมาประกอบการดําเนินงานที่เปนประโยชนตอการยกระดับคณุภาพการศึกษา  

ดังนั้น จึงกําหนดนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 ดังนี้ 

นโยบายการจดัการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 
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 ขอ 1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกใน

ศตวรรษที่ 21 โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับบริบท

สังคมไทย  

ขอ 2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา 

ใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือใหครูและอาจารยไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะทั้งดานการจัดการเรียนรู   

ดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใชสื่อทันสมัย และมีความรับผิดชอบตอผลลัพธทาง

การศึกษาที่เกิดกับผูเรียน 

 ขอ 3 การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ (NDLP) และการ 

สงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวัน เพ่ือใหมีหนวยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัล

แหงชาติที่สามารถนําไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรูที่ทันสมัยและเขาถึงแหลงเรียนรูไดอยางกวางขวางผานระบบ

ออนไลน และการนําฐานขอมูลกลางทางการศึกษามาใชประโยชนในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัด

การศึกษา  

ขอ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริมสนับสนุนสถานศกึษาใหมี 

ความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน โดยอาศัย

อํานาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติที่ไดรับการปรับปรุงเพื่อกําหนดใหมีระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการ

จัดโครงสรางหนวยงานใหเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพสถานศึกษาใหมี ความเปนอิสระและคลองตัว     

การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

ขอ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัดทดสอบวัดความรูและ 

ทักษะที่จําเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อใหระบบการประเมินผล

การศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับการปรับปรุงใหทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ ทาง

การศึกษาไดอยางเหมาะสม 

 ขอ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหท่ัวถึงทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทาง 

การศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพ่ือใหการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเปนธรรมและสรางโอกาส

ใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุมอ่ืน ๆ กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากรทางการศึกษา 

งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีไดอยางทั่วถึง 

 ขอ 7 การนํากรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน (AQRF) สูการปฏิบัติเปน

การผลิตและการพัฒนากําลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศโดยใชกรอบคุณวุฒิแหงชาติ เชื่อมโยงระบบการศึกษา และ
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การอาชีพโดยใชกลไกการเทียบโอนประสบการณดวยธนาคารหนวยกิตและการจัดทํามาตรฐานอาชีพใน สาขาที่

สามารถอางอิงอาเซียนได   

ขอ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ 

วินัย อารมณสังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพ่ือเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม

พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม โดยหนวยงานที่เกี่ยวของ นําไปเปน

กรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนาเปนระยะ 

 ขอ 9 การศึกษาเพื่ออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพื่อใหผูจบการศึกษา 

ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายไดที่เหมาะสมกับการดํารงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี มีสวนชวยเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกได  

ขอ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยดวยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการจัด 

การศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการจัด

การศึกษาผานระบบดิจิทัล  

ขอ 11 การเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา และ 

ผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ เพ่ือเปนการเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุม 

ผูดอยโอกาสทางการศึกษา และผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ  

ขอ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรูตลอดชีวิตและ

การมี สวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทาง

การศึกษาและผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  

วาระที่ 1 เรื่องความปลอดภัยของผูเรียน โดยจัดใหมีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการ เรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัยทั้ง

ดานรางกายและ จิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหผูเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายตาง ๆ 

ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม   

วาระที่ 2 หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุงเนนการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายโดยยึดความสามารถของผูเรียน

เปนหลัก และพัฒนาผูเรียนให เกิดสมรรถนะที่ตองการ  

วาระท่ี 3 Big Data พัฒนาการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและไมซ้ําซอน เพื่อใหไดขอมูลภาพรวม

การศึกษาของประเทศ ที่มีความครบถวน สมบูรณถูกตองเปนปจจุบัน และสามารถนํามาใชประโยชนไดอยางแทจริง 
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 วาระท่ี 4 ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการ

ดําเนินงานของศนูยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเปนเลิศของแตละสถานศึกษา

และตามบริบทของพื้นที่ สอดคลองกับความตองการของประเทศทั้งในปจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการ

เรียนการสอนดวยเครื่องมอืที่ทันสมัย สอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน  

วาระท่ี 5 พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษาที่เนนพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพและ รายไดที่เหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

วาระท่ี 6 การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและ

มาตรฐาน ประชาชนในแตละชวงวัยไดรับการศึกษาตามความตองการอยางมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตาม

ศักยภาพตั้งแตวัยเด็ก จนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพ่ือเตรียมความพรอมในการเขาสูสังคมผูสูงวัย        

วาระที่ 7 การจัดการศึกษาสําหรับผูที่มีความตองการจําเปนพิเศษ สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูที่มีความ

ตองการจําเปนพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ สามารถดํารงชีวิตในสังคมอยางมีเกียรติศักดิ์ศรีเทาเทียมกับ

ผูอื่นในสังคม สามารถชวยเหลือตนเอง และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 

1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสัง กัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 ขางตน เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา             

โดยดําเนินการจัดทาํแผนและจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567  

2. ใหคณะกรรมการขับเคลื่อนงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ใหคําแนะนําแกไขในระดับพื้นที่    

โดยบูรณาการการทํางานรวมกันทกุภาคสวนที่เก่ียวของทั้งภายในและภายนอกการะทรวงศึกษาธิการ 

3. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติระดับพื้นที่ ทําหนาที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ

จัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ 

4. กรณีมีปญหาในเชิงพื้นที่หรือขัดของในการปฏิบัติงาน ใหคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ดําเนินการ

บริหารจัดการในการแกไขปญหาและขอขัดของ พรอมทั้งรายงานตอคณะกรรมการฯ ตามขอ 2  

5. สําหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาท่ี (Function) งาน

ในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งไดดําเนินการอยูกอนแลว หากมีความสอดคลองกับ

หลักการนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 ขางตน ใหถือเปน

หนาที่ของสวนราชการหลักและหนวยงายที่เกี่ยวของตองเรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบใหการดําเนินการเกิดผล
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สําเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม ประกาศ ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2566 นางสาวตรีนุช เทียนทอง 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป

งบประมาณ  พ.ศ. 2567 

   ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ขอ 9 กําหนดใหผูตรวจราชการ

กระทรวง รับผิดชอบและมีอํานาจและหนาที่ในการตรวจราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหนวยงานของรัฐและ

เจาหนาที่ของรัฐ เฉพาะในขอบเขตอํานาจและหนาที่ของกระทรวง ในฐานะผูสอดสองดูแลแทนรัฐมนตรีวาการกระทรวง

รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวง และปลัดกระทรวง ดังนั้น เพ่ือใหการตรวจราชการเปนกลไกสําคัญท่ีจะทําใหการปฏิบัติ

ราชการ หรือการดําเนินงานภารกิจของหนวยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เกิดความคุมคาในการปฏิบัติ

ราชการหรือการจัดทําภารกิจย่ิงขึ้น เปนไปตามหลักการบริหารแบบบูรณาการและการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี รวมทั้ง

เปนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 12 และมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 จึงมอบใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและสวนราชการในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ    

พ.ศ. 2567 ดังนี ้

1. ดานการพัฒนาครูและการจัดการเรียนการสอน 

1.1 การจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนทุกระดับมีสวนรวมสรางสรรคการเรียนรูเพื่อใหเกิด 

สมรรถนะหลัก และการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ (Active Learning) 

                        1.2  การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตรและหนาที่พลเมืองใหมีความทันสมัยสอดรับกับวิถีใหม

เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ินและการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปน

พลเมืองท่ีเขมแข็ง 

1.3  การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทใหมีสมรรถนะทาง

ภาษาและดิจิทลั รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน 

1.4 หลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(หลักเกณฑ PA)  

1.5 การขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนยบริหารเครือขาย

การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) 
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1.6 ความปลอดภัยของผูเรียน โดยการสรางสถานศึกษาปลอดภัย และบริหารจัดการเชิงบูรณาการใน

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

         2. ดานการสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม 

  2.1 การคนหาเด็กวัยเรียนหลุดจากระบบการศึกษาและติดตามใหความชวยเหลือเขาสูระบบการศึกษา 

  2.2 การดูแลเด็กปฐมวัย ดวยการสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดพัฒนาการสมวัยไดรับโอกาส

ทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบการศกึษา 

  2.3 การสรางโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพสําหรับคนพิการ และผูดอยโอกาสและผูเรียนที่

มีความตองการจําเปนพิเศษทั้งในและนอกระบบการศึกษา 

      3. ดานความรวมมือ 

  3.1 การจัดการศึกษาแบบทวิภาคสีูคุณภาพมาตรฐาน ผานศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคเีขตพ้ืนที่ 

  3.2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกชวงวัย โดยการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย และสรางการเรียนรูตลอด

ชีวิต เพ่ือการพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการเพ่ิมพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up skill) และการเรียนรูทักษะใหม        

(New skill) 

                

 4. ดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

  การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษาที่เนนการมีสวน

รวม และการสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประประจําวัน 

นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2567 

ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา

กําหนดใหมีการพัฒนาเด็กตั้งแตระดับปฐมวัยใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกดาน โดยการปฏิรูป

กระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย      

มีเปาหมายใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ ที่จําเปนของโลกอนาคต สามารถ

แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรู อยางตอเนื่องตลอด

ชีวิต รวมทั้งเปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่ มีความรับผิดขอบ และมีจิตสาธารณะ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงม่ันในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหเปน     

“การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษา             
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ที่มีคุณภาพอยางเทาเทียม และบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ จึงกําหนดนโยบาย สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 ดังนี้ 

1. ดานความปลอดภัย                                                                                         

พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ 

สถานศึกษาจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดีสามารถ

ปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ํา 

 

2. ดานโอกาส 

2.1 สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางรางกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย 

2.2 ดําเนินการ ใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือการศึกษาตอและประกอบอาชีพตรงตาม

ศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งสงเสริมและพัฒนาผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ สูความเปนเลิศ เพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

2.3 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยูในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือปองกันไมให

ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเทา

เทียมกัน 

2.4 สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะ           

ในการดําเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองไดอยางมีศักดิ ศรีความเปนมนุษยตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ดานคุณภาพ 

3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียบรูและทักษะที่จําเปนของโลกใน

ศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ศาสนา ยึดมั่นการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 

3.2 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และการเลือก

ศึกษาตอเพ่ือการมงีานทํา 

3.3 ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เนนการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จําเปนในแตละ

ระดับ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฎิบัติจริง รวมทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีสรางสมดุลทุกดาน สงเสริมการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับ 
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3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศกัยภาพในการจัดการเรียนการสอน 

ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ไดดี มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล              

มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเปนครู 

4. ดานประสิทธิภาพ 

4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพื้นที่เปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อน        

บนฐานขอมูลสารสนเทศที่ถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทกุภาคสวน 

4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของขุมซน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน

ที่สามารถดํารงอยูไดอยางมีคณุภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางย่ังยืน สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มีจํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่  1 -3    

นอยกวา 20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคณุภาพ สอดคลองกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน    

4.4 สงเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงคเฉพาะและสถานศึกษา     

ที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 

4.5 สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพิ่ม

ความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 วิสัยทัศน 

     “องคกรนวัตกรรม สรางคุณภาพผูเรียน สูสังคมที่ย่ังยืน” 

 พันธกิจ 

    1. พัฒนาสถานศกึษาใหมีความปลอดภัยแกผูเรียน 

    2. สรางโอกาส ความเสมอภาค ใหผูเรียนทกุคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียม และลดความ

เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

    3. ประสานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีความเปนไทยและมีคุณลักษณะใน  

ศตวรรษที่ 21 

    4. ประสานสงเสริมการพัฒนาผูเรียนใหมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรมจริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

    5. สงเสริม พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ มีความกาวหนาในวิชาชีพ  

    6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา อยาง  

สรางสรรค มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนบนฐานขอมูลสารสนเทศที่ถูกตอง ทนัสมัย และมี  

ประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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    7. สงเสริม พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมการบริหาร 

    8. เสริมสรางวัฒนธรรมการบริหารและมาตรฐานใหเปนที่ยอมรับในระดับองคกร   

 

 

 

 

สวนที่ 3 

ยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ไดศึกษาวิเคราะหบริบทที่เก่ียวของ ประกอบดวย           

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการศึกษาแหงชาติ ป 2560 – 2579 นโยบายและจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 

2567 นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 แผนพัฒนาการจังหวัด          

5 ป   (พ.ศ. 2561 - 2567) ผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร มากําหนด

สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

ดังนี้ 

 วิสัยทัศน 

“องคกรนวัตกรรม สรางคุณภาพผูเรียน สูสังคมที่ย่ังยืน” 

 พันธกิจ  
    1. พัฒนาสถานศกึษาใหมีความปลอดภัยแกผูเรียน 

    2. สรางโอกาส ความเสมอภาค ใหผูเรียนทกุคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียม และลดความ

เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

    3. ประสานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีความเปนไทยและมีคุณลักษณะใน

ศตวรรษที่ 21 

    4. ประสานสงเสริมการพัฒนาผูเรียนใหมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรมจริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

    5. สงเสริม พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ มีความกาวหนาในวิชาชีพ  

    6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา อยาง    
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สรางสรรค มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนบนฐานขอมูลสารสนเทศที่ถูกตอง ทนัสมัย และมี  

ประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    7. สงเสริม พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมการบริหาร 

    8. เสริมสรางวัฒนธรรมการบริหารและมาตรฐานใหเปนที่ยอมรับในระดับองคกร  

 

 

เปาประสงค 

1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติ

ใหม โรคอุบัติซ้ํา 

2. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของ เพ่ือความปลอดภัยของ

ผูเรียน 

4. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศกึษาภาค

บังคับ 

5. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

6. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

7. ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

8. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคนั ไดรับการชวยเหลือใหไดรับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

9. ผูเรียนทกุชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่อยางมีความ

รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

10. ผูเรียนทกุชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลองกับ

ศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 

11. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมี

สมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเปนครู 

12. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) และ

สรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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13. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) 

ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

14. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

15. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการ

บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

16. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน 

17. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

18. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

19. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวม ที่มี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

20. โรงเรียนคณุภาพไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 

 

คานิยมองคกร 

 “สพม. มุกดาหาร วิถีใหม ปลอดภัย ไดคุณภาพ รูรักสามัคค ีการงานเรียบรอยดี อยูอยางมีความสุข” 

อุดมการณการทํางาน 

 “คุณภาพมาตรฐาน บริการประทับใจ” 

จุดเนนผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

1. นักเรียนตองเปนคนดี 

2. นักเรียนตองมีความรูตามมาตรฐาน 

3. นักเรียนมีพัฒนาการตามวัย 

4. นักเรียนตองมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

กลยุทธ 

    1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

    2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

    3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธที ่1 ดานการจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของมนุษยและของชาติ  
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1.1 เปาหมาย 

ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ศาสนา และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคตทิี่ถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง และเปนพลเมืองดี ของ

ชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคม และผูอ่ืน ซื่อสัตย สุจริต 

มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

1.2 ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมที่สงเสริมสนับสนุนในการสราง ภูมิคุมกันพรอมรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม ในทุกรูปแบบ 

2. รอยละของผูเรียนในเขตพิเศษจังหวัดขายแดน ภาคไตไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพ เพื่อการมีงาน

ทําหรือนําไป ประกอบอาชีพในทองถ่ิน 

1.3 แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความจงรักภักดี ตอสถาบันหลัก ของชาติ 

ศาสนา และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศกึษาเพ่ือปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม 

3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสรางเสริมโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษา การพัฒนาทักษะ 

การสรางอาชีพ และการใชชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดขายแดนภาคใต 

4. สงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตใหกับผูเรียนทุกชวงวัย เพ่ือเปนภูมิคุมกันความเสี่ยง ในการดําเนิน

ชีวิตทั้งปจจุบันและอนาคต 

 

กลยุทธที่ 2 ดานการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

1.1  เปาหมาย 

ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอื่น ๆ  

ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ สรางความสามารถในการแขงขัน 

1.2 ตัวช้ีวัด  

1. รอยละของหลักสูตรฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น ที่ตอบสนองตอการพัฒนากําลังคน                           

ใน 10 อุตสาหกรรม เปาหมายเพิ่มข้ึน 

2. รอยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องคความรู และสิ่งประดิษฐที่สามารถนําไปใช 

ประโยชน หรือตอยอดเชิงพาณิชย 

3. รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ไดรับการพัฒนาการจัดการศึกษาตาม

บริบท 
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2.3 แนวทางการพัฒนา 

1. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีทกัษะ สมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน  

และการพัฒนาประเทศ 

2. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องคความรู และสิ่งประดิษฐ           

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธที ่3 การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
1.1  เปาหมาย 

1. ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู  คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ  

มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู เรียนในศตวรรษที่  21 มีสุขภาวะที่ เหมาะสมตามวัย  

มีความสามารถ ในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมือง พลโลกที่ดี 

(Global Citizen) พรอมกาวสูสากล นาไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

ตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

             1.2 ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของผูเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

2 รอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

รอยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน 

3. จํานวนผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม ความถนัดและความสามารถ (วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร ทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี กีฬา) 

4. รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะ อันพึงประสงคตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป 

5. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริม และพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

6. จํานวนสถานศึกษาที่ไดรับการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา ความสามารถดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรเพ่ิมขึ้น 

7. รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับขั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษาไดรับการพัฒนาและ

ยกระดับความรู ภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑที่กําหนด 

8. รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับ ม.ดน ที่ไดรับการ เตรียมความพรอม ดานการอาน 

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

9. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนที่สรางสมดุล ทุกดานและมีการจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาพหุปญญารายบุคคล 

10. รอยละของนักเรียนที่ไดรับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญา รายบุคคลเพ่ิมขึ้น 
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11. รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู สมรรถนะ หรือทักษะอาชีพในดานตาง ๆ  

เพื่อการประกอบอาชีพ การดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมอยางสอดคลอง ตามสภาพความตองการและบริบทของแต

ละพ้ืนท่ี ตลอดจน ความทาทายที่เปนพลวัตของโลกในศตวรรษที่ 21 

12. รอยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินตนเอง ในแตละมาตรฐานตามระบบการประกัน

คุณภาพ อยูในระดับดีขึ้นไป 

3.3 แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา (แยกเปนปฐมวัย ONET PISA 

พัฒนาวิทยาศาสตร) 

2. พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใหมีความรู และทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาศักยภาพ 

3. พัฒนาผูบริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษา (การบริหารและจัดการศึกษาดวยระบบ คุณภาพ 

การนิเทศติดตาม) 

4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา เสริมสราง            

ความเขมแข็งในการวิเคราะหขอมูลสารสนเทศดานการจบการศึกษาสําหรับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ

สถานศึกษาพัฒนาระบบการดําเนินงานทะเบียน - วัดผล การจัดทําจัดเก็บเอกสารหลักฐาน การจบการศึกษา  

การออกเอกสารสําคัญทางการศึกษา และการใหบริการขอมูลทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ

สถานศึกษา 

กลยุทธที ่4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศกึษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลด
ความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา 

4.1 เปาหมาย 

ผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพ้ืนที่

หางไกลทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 

 4.2 ตัวช้ีวัด 

1. อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษาตอประชากร กลุมอายุ 

- ระดับปฐมวัย 

- ระดับประถมศึกษา 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ - อาชีวศึกษา) 

2. จํานวนผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสเขาถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศกึษาที่เหมาะสมตามความจําเปน  

3. รอยละของสถานศกึษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ไดรับการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบท 
4. รอยละของนักเรียนที่ไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานสําหรับ นักเรียนยากจน 
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4.3 แนวทางการพัฒนา 

1. เพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาและการเรียนรูอยางเทาเทียมและเสมอภาค 

2. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศกึษาสําหรับคนทุกชวงวัย 

3. พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ และตอบสนองความตองการของผูเรียน 
      4.พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดเก็บเอกสาร และการแปลงขอมูลสารสนเทศผูสําเร็จการศึกษา 

ปพ. 3 

กลยุทธที ่5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
5.1 เปาหมาย 

สถานศึกษาจัดการศึกษาเ พ่ือการบรรลุ เปาหมายการพัฒนาอยาง ย่ังยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

5.2 ตัวชี้วัด 

รอยละของนักเรียนไดรับการสงเสริมใหมีความรู ความเขาใจความตระหนัก ในการอนุรักษ 

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

5.3 แนวทางการพัฒนา 

  สรางจิตสํานึกในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

กลยุทธที ่6 การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
6.1 เปาหมาย 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลใน

การบริหารจัดการเชิงบูรณาการ และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการ

ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

  6.2 ตัวชี้วัด 

1. จํานวนกระบวนงานที่ไดรับการปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 

2. โครงการของ สพฐ. ที่มีผลสัมฤทธ์ิตอเปาหมายยุทธศาสตรชาติเพิ่มข้ึน 

3. รอยละของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีคาคะแนนเฉลี่ย การประเมินคณุธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงาน (ITA) ไมนอยกวารอยละ 85 

4. รอยละของนักเรียนสังกัด สพฐ. มีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย สุจริต 

5. รอยละของสถานศึกษานํารองพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษามีความอิสระ และความคลองตัวในการ

บริหารและการจัดการศึกษาเพิ่มข้ึน 

6.3 แนวทางการพัฒนา 
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1. สนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลเพื่อใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา 

พัฒนาระบบบริหารจัดการศกึษาและองคกรตามหลักธรรมาภิบาลอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

3. สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนนิติบุคคลมีการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได อยางมี

ประสิทธิภาพตามหลักการกระจายอํานาจ 

4. พัฒนาสถานศึกษานํารองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาโดยใชพื้นที่และสถานศึกษาเปนฐาน เพ่ือให

สามารถบริหารและจัดการศึกษาไดอยางมีอิสระและคลองตัว เปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษา 

 กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร มีอํานาจ

หนาที่ ตามระกาศกระทรวงศึกษาธิการดังนี้ 

 โดยกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีอํานาจหนาที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  

การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2560 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 (ราชกิจจา

นุเบกษา  เลมท่ี 134 ตอนพิเศษ 295 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2560) ดังตอไปนี้ 

1. ดําเนินงานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงตั้ง 

2. ดําเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 

3. ดําเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป  ตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณ 

4. ปฏิบัติงานสงเสริม  สนับสนุน  และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

5. ดําเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม  หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือตางประเทศ 

6. ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ  หรือที่ไดรับมอบหมาย 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ไดตระหนักถึงความจําเปน ความสําคัญ ในการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาจึงไดแตงตั้งคณะจัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหารเพื่อใชเปนเครื่องมือ กลไกขับเคลื่อนพัฒนาบุคลากรในเขตพื้นที่การศึกษา โดยไดกําหนด 

วิสยัทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาไวดังนี้ 

วิสัยทัศนกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สพม.มุกดาหาร 

  “กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร                  

มุงพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุมในสังกัด ใหมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ บนพ้ืนฐานความเปนไทย

ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” 

คานิยมกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สพม.มุกดาหาร 
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  “พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อความกาวหนาในวิชาชีพ” 

พันธกิจกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สพม.มุกดาหาร 

1. ดําเนินงานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงตั้งทุกตําแหนง 

2. ดําเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานบุคลากรทุกตําแหนง 

3. ดําเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาใหเปนไป  ตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณ ทุกตําแหนง 

4. ปฏิบัติงานสงเสริม  สนับสนุน  และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทุกตําแหนง 

5. ดําเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม  หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ

ตางประเทศ 

6. ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

 

เปาประสงคกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สพม.มุกดาหาร 

 1. พัฒนาครู  ใหเปนผูเรียนรู มีจิตวิญญาณความเปนครู มีความแมนยําทางวิชาการ และมีทักษะ

การจัดการเรียนรู ที่หลากหลายตอบสนองผูเรียนเปนรายบุคคล เปนผูสรางสรรคนวัตกรรม และทักษะในการใช

เทคโนโลยี 

  2. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา มีความเปนเลิศสวนบุคคล คิดเชิงกลยุทธและนวัตกรรม มีภาวะผูนํา

ทางวิชาการ มีสํานึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบรวมมือ 

  3. พัฒนาผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการกลุม ศกึษานิทศก และบุคลากรทางการศึกษาใหเปน

ผูนําทางวิชาการ มีวุฒิภาวะ มีจิตอาสา มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเปนผูรอบรู ทันสมยั ทันเหตุการณ 

 

ยุทธศาสตรกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สพม.มุกดาหาร 

   นโยบายที่ 3 ดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย 

   กลยุทธที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  เปาประสงค 

  1. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะการ

เรียนรูหรือผูอํานวยการการเรียนรู มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเปนแบบอยางดาน

คุณธรรมและจริยธรรม 



37 
 

  2. บุคลากรทุกตําแหนงมีความรู ความชํานาญในงานที่ปฏิบัติ สามารถดําเนินงานไดอยาง

ถูกตอง แมนยํา ชัดเจน ทันกําหนดเวลา  

  3. ผูบริหารสถานศึกษา มีความเปนเลิศสวนบุคคล คิดเชิงกลยุทธและนวัตกรรม มีภาวะ

ผูนําทางวิชาการ มีสํานึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบรวมมือ 

  4. ผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการกลุม ศึกษานิทศก และบุคลากรทางการศึกษาใหเปน

ผูนําทางวิชาการ มีวุฒิภาวะ มีจิตอาสา มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเปนผูรอบรู ทันสมยั ทันเหตุการณ 

  ตัวช้ีวัด 

1. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะ

การเรียนรูหรือผูอํานวยการการเรียนรู ความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเปนแบบอยางดาน

คุณธรรมและจริยธรรม รอยละ 80 

  2. บุคลากรทุกตําแหนงมีความรู ความชํานาญในงานที่ปฏิบัติ สามารถดําเนินงานไดอยาง

ถูกตอง แมนยํา ชัดเจน ทันกําหนดเวลา รอยละ 80 

  3. ผูบริหารสถานศึกษา มีความเปนเลิศสวนบุคคล คิดเชิงกลยุทธและนวัตกรรม มีภาวะ

ผูนําทางวิชาการ มีสํานึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบรวมมือ รอยละ 80 

  4. ผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการกลุม ศึกษานิทศก และบุคลากรทางการศึกษาใหเปน

ผูนําทางวิชาการ มีวุฒิภาวะ มีจิตอาสา มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเปนผูรอบรู ทันสมยั ทันเหตุการณ 

รอยละ 80 

  มาตรการ 

   ดําเนินการพฒันาคุณภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา จัดการอบรม สัมมนาใน

รูปแบบตาง ๆ ทั้งทางตรงและทางออม เพ่ือใหมีความรูความสามารถ มีรูปแบบการทํางานที่สงผลใหงานประสบ

ความสําเร็จทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สรางความตระหนักใหมีความรัก ศรัทธาในงานที่ตนรับผิดชอบ มีการ

สรางสรรคงานที่มคณุภาพ เกิดประโยชนตอผูเก่ียวของทุกฝายอันนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

หลักสูตรการพัฒนา 

1. การพัฒนาธุรการโรงเรียน 

กําหนดกรอบเนื้อหาการพัฒนาธุรการโรงเรียน ไวดังนี้ 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 

1) โครงสรางการบริหารงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2) กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 

3) คุณธรรมที่ใชในการปฏิบัติงาน 

4) การประสานงาน  การสื่อสารความหมาย มนุษยสัมพันธ และการบริหาร

กิจกรรมบานเมือง 



38 
 

2. งานธุรการ 

1) ความสําคัญและขอบขายของงานธุรการ 

2) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ 

- ความหมายของงานสารบรรณ 

- ความหมายของหนังสือราชการ 

- ชนิดของหนังสือราชการ 

- การรับ – สงหนังสือ 

- การเก็บและทําลายหนังสือราชการ 

- หลักการเขียนหนังสือติดตอราชการ 

- การรางหนังสือ 

- รายงานการประชุม 

- การเสนอหนังสือและเลขที่หนังสือตามบริบท สพม.มุกดาหารและสถานศึกษา 

3) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

- การใช Smart Amss 

- การใชงานโปรแกรม Microsoft Office 

- การใชงาน Google site 

3. งานการเงินและพัสดุ 

1) งานบัญชี 

2) งานการเงิน 

3) งานพัสดุ 

4. งานขอมูลและสารสนเทศ 

1) ระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (Smart OBEC/ Amss) 

2) ระบบบริหารจัดการผลการเรียน (School MIS) 

3) ระบบการจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 

4) ระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารการศึกษา (EMIS) 

5) ระบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย สพฐ. (e-MES) 

6) ระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-GP) 

7) โปรแกรม Microsoft Office 

8) โปรแกรมการจัดสอบ (NT Access) 

9) ระบบรายงานการรับนักเรียน 

10) โปรแกรม School Lunch 
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11) ระบบปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน (CCT) 

12) ระบบรายงานสารสนเทศยาเสพติด (NISPA) 

13) ระบบรายงานขอมูลดูแลและติดตามการใชสารเสพติดในสถานศกึษา (CATAS) 

14) ระบบการจัดสอบการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ป.6, ม.3 และ ม.6 

15) ระบบรายงานคาสาธารณูปโภคและระบบบัญชีการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (e-budget) 

16) ระบบจัดเก็บขอมูลสิ่งกอสราง (B-OBEC)  

17) ระบบบริหารจัดการขอมูลโรงเรียนเรียนรวม (Special Education 

Technology :SET) 

18) ระบบรายงานโครงการลดใชพลังงานในภาครัฐ (e-report) 

19) ระบบกําหนดรหัสประจําตัวผูเรียนเพ่ือเขารับบริการการศึกษาสําหรับผูไมมี

หลักฐานทางทะเบียนราษฎร (G-Code) 

20) ระบบการยกเลิกการขอสําเนาเอกสารประชาชนในการทําธุรกรรมหรือการติดตอ

ราชการ 

5. ความรูทั่วไปเกี่ยวกับ New DLTV 

1) ปจจัยสูความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

(DLTV) 

2) แนวทางการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียม (DLTV) 

3) ขอควรรูเก่ียวกับ NEW DLTV 

2. การพัฒนาครูผูชวย 

กําหนดกรอบเนื้อหาการพัฒนาธุรการโรงเรียน ไวดังนี้ 

หมวดที่ 1 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.1. วินัยและการรักษาวินัย เนื้อหา ประกอบดวย  

1) วินัยตอตนเอง  ผูเรียน  ตําแหนงหนาที่  ผูรวมงาน ผูบังคับบัญชา  ประชาชน และ

ประเทศชาติ  

2) วินัยและการรักษาวินัยทางราชการ  

3) กฏหมาย ระเบียบ หลักเกณฑที่เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 

1.2. คุณธรรม จริยธรรม เนื้อหา ประกอบดวย 

1) หลักธรรมของศาสนา 

2) จารีตประเพณีของสังคม 

3) คุณธรรม จริยธรรมสําหรับขาราชการ 
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4) บทบาทหนาที่ของขาราชการในฐานะเปนพลเมืองท่ีดี 

1.3. จรรยาบรรณวิชาชีพ เนื้อหา ประกอบดวย 

1) มาตรฐานการปฏิบัติงานและการเตรียมตัวเพ่ือขอรับการประเมินวิทยฐานะตาม

เกณฑ      ว.21 และตามเกณฑอ่ืนๆ 

2) จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.4. การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเนื้อหา ประกอบดวย 

1) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2) การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชเพื่อดํารงชีวิต 

    - การวางแผนการใชเงนิ 

1.5. จิตวิญญาณความเปนครูเนื้อหา ประกอบดวย 

กิจกรรมสงเสริม การใฝรู คนหา สรางสรรค ถายทอด ปลูกฝง และเปนแบบอยางที่ดี

ทั้งของผูเรียน เพ่ือนรวมงานและสังคม 

1.6. จิตสํานึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครูเนื้อหา ประกอบดวย 

1) กิจกรรมเสริมสรางจิตสํานึก ความรับผิดชอบตอผูเรียน 

2) กิจกรรมเสริมสรางการสรางจิตสํานึก ความรับผิดชอบตอวิชาชีพ 

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอน 

2.1 การวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดผลการเรียนรู เนื้อหา 

ประกอบดวย 

1) หลักสูตรแกนกลาง 

2) หลักสูตรสถานศึกษา 

3) หลักการวิเคราะหหลักสูตร ตัวชี้วัดผลการเรียนรู และคําอธิบายรายวิชา 

2.2 การออกแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และสงเสริมกระบวนการคิด

เนื้อหา ประกอบดวย 

1) การออกแบบหนวยการจัดการเรียนรู 

2) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และสงเสริมกระบวนการคิด เนื้อหา 

ประกอบดวย 

1) การจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนสามารถสรางองคความรู 

2) การจัดการเรียนรูโดยวิธีปฏิบัติ 

3) การจัดการเรียนที่เนนกระบวนการคิด 



41 
 

4) การจัดการเรียนรูที่สนับสนุนใหผูเรียนสรางนวัตกรรมและกระบวนการเรียนรูอ่ืนๆ 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.4 การเลือก หรือสราง หรือพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู เนื้อหา ประกอบดวย 

1) นวัตกรรม สื่อการเรียนรู 

2) แหลงเรียนรู 

3) เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 

2.5 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู เนื้อหา ประกอบดวย 

1) การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง 

2) การประเมนิผลตามสภาพจริง 

3) การสรางเครื่องมือและประเมินที่มีคุณภาพ 

  หมวดที่ 3 การบริหารจัดการช้ันเรียน 

3.1 การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู เนื้อหา ประกอบดวย 

1) การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 

2) การจัดสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและมีความสุข 

3.2 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เนื้อหา ประกอบดวย 

1) การรวบรวมขอมูลของผูเรียนเปนรายบุคคล 

2) การจัดทําสารสนเทศของผูเรียน 

3) การแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียน 

3.3 การอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคณุธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมที่ดีงาม

เนื้อหา ประกอบดวย 

1) การจัดกิจกรรมอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ               

อันพึงประสงคและคานิยมที่ดีงาม 

2) การอบรมบมนิสัยผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคและ

คานิยมที่ดีงาม สอดแทรกในการจัดการเรียนรู 

3) การจัดกิจกรรมปลูกฝงความเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

ใหแกผูเรียน 

3.4 การจัดทําเอกสารงานธุรการประจําชั้นเรียน 

หมวดที่ 4 การมีสวนรวมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

4.1 การทํางานเปนทีม เนื้อหา ประกอบดวย 

1) หลักการทํางานเปนทีม 

2) การพัฒนาทีมงาน 
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4.2 งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา เนื้อหา ประกอบดวย 

1) งานบริหารทั่วไป 

2) งานบริหารวิชาการ 

3) งานบริหารงบประมาณ 

4) งานบริหารบุคคล 

4.3 ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ เนื้อหา ประกอบดวย 

1) ชุมชนการเรียนรูทางอาชีพ 

2) การแลกเปลี่ยนเรียนรูในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

3) การสรางเครือขาย        

 หมวดที่ 5 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยี 

5.1 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาตนเอง  เนื้อหา ประกอบดวย 

1) การจัดทําแผนพัฒนาตนเองที่สอดคลองกับความตองการจําเปนของตนเองและ

สถานศึกษา 

2) การใชภาษาเพื่อพัฒนาตนเอง 

3) การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาตนเอง 

5.2 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาผูเรียน เนื้อหา ประกอบดวย 

1) การใชภาษาเพื่อการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน สอดคลองกับเนื้อหาสาระ 

มาตรฐานการเรียนรู 

2) การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน สอดคลองกับ

เนื้อหาสาระ มาตรฐานการเรียนรู 

5.3 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการสื่อสาร เนื้อหา ประกอบดวย 

1) การใชภาษาเพื่อการสื่อสารในการปฏิบัติงาน 

2) การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารในการปฏิบัติงาน 

3) การจัดการศกึษาทางไกล DLTV, DLIT, NEW DLTV 

3. การพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาบรรจุใหม 

กําหนดกรอบเนื้อหาการพัฒนาธุรการโรงเรียน ไวดังนี้ 

หมวดที่ 1 การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

1.1. การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

1.2. การใชหลักสูตรสถานศึกษา 

1.3. การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

หมวดที่ 2 การประกนัคุณภาพการศึกษา 
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2.1 การจัดทํามาตรฐานสถานศึกษา 

2.2 การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3-5 ป 

2.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

2.4 การดําเนินกิจกรรมตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป 

2.5 รายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล (SAR) 

 

หมวดที่ 3 การสงเสริมกระบวนการ PLC ในสถานศึกษา 

3.1 ความหมายและความสําคญัของกระบวนการ PLC 

3.2 รูปแบบการทํา PLC อยางงาย (Lesson Study) 

3.3 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการดําเนินการตามกระบวนการ PLC 

หมวดที่ 4 การบริหารงบประมาณ(กลุมการเงิน) 

4.1 ความรูความเขาใจในการจัดทาํบัญชี การเงนิ พัสดุ 

4.2 การบริหารจัดการ การใชงบประมาณ 

หมวดที่ 5 การบริหารงานบุคคล 

5.1 การมอบหมายงาน 

5.2 การสอนงานบุคลากร 

5.3 การพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน 

หมวดที่ 6 การรายงานขอมูลสารสนเทศของนักเรียน  โรงเรียน(กลุมนโยบายและแผน) 

1) ระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (Smart OBEC/ Amss) 

2) ระบบบริหารจัดการผลการเรียน (School MIS) 

3) ระบบการจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 

4) ระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารการศึกษา (EMIS) 

5) ระบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย สพฐ. (e-MES) 

6) ระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-GP) 

7) โปรแกรม Microsoft Office 

8) โปรแกรมการจัดสอบ (NT Access) 

9) ระบบรายงานการรับนักเรียน 

10) โปรแกรม School Lunch 

11) ระบบปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน (CCT) 

12) ระบบรายงานสารสนเทศยาเสพติด (NISPA) 

13) ระบบรายงานขอมูลดูแลและติดตามการใชสารเสพติดในสถานศกึษา (CATAS) 
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14) ระบบการจัดสอบการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ป.6, ม.3 และ ม.6 

15) ระบบรายงานคาสาธารณูปโภคและระบบบัญชีการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (e-budget) 

16) ระบบจัดเก็บขอมูลสิ่งกอสราง (B-OBEC)  

17) ระบบบริหารจัดการขอมูลโรงเรียนเรียนรวม (Special Education Technology : 

SET) 

18) ระบบรายงานโครงการลดใชพลังงานในภาครัฐ (e-report) 

19) ระบบกําหนดรหัสประจําตัวผูเรียนเพ่ือเขารับบริการการศึกษาสําหรับผูไมมี

หลักฐานทางทะเบียนราษฎร (G-Code) 

20) ระบบการยกเลิกการขอสําเนาเอกสารประชาชนในการทําธุรกรรมหรือการติดตอ

ราชการ 

4.เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กําหนดกรอบเนื้อหาการพัฒนาธุรการโรงเรียน ไวดังนี้ 

หมวดที่ 1 การพัฒนาสมรรถหลักและสมรรถนะประจําสายงานสําหรับศึกษานิเทศก 

1.1. ความหมายและความสําคัญในการพัฒนาสมรรถนะสําหรับศกึษานิเทศก 

1.2. สมรรถนะหลักและสมรรถนะประจําสายงานของตําแหนงศึกษานิเทศก 

1.3. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับศกึษานิเทศก 

1.4. สมรรถนะกับความกาวหนาทางวิชาชีพนิเทศการศึกษา 

หมวดที่ 2 การจัดทําเอกสารงานธุรการ 

2.1 การจัดทําเอกสารงานธุรการที่เก่ียวของกับภาระงาน ไดแก  บันทกึขอความ                  

หนังสือราชการ  คําสั่ง 

2.2 การเสนอโครงการ/แผนงานเพ่ือขอรับงบประมาณ 

2.3 การจัดทําเอกสารทางการเงิน 

2.4 การเบิกจายเงินโครงการ 

2.5 การประเมิน/รายงานโครงการ 

หมวดที่ 3 การเสริมสรางทักษะดิจิทัลเพื่อพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

3.1 การใชงานโปรแกรม Microsoft Office 

3.2 การใชงาน Google site 

3.3 การจัดการเว็บไซตนิเทศออนไลน 

3.4 การใชงานโปรแกรมท่ีเก่ียวของกับการนิเทศ  ออนไลน 

3.5 การปฏิบัติตามขอบังคับ พ.ร.บ.คอมพิวเตอร 

3.6 การสรุปรายงานผลการนิเทศการศึกษา 
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หมวดที่ 4 งานเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบ 

4.1 งานโครงสราง (Function) 

4.2 งานบริหารเชิงพ้ืนที่ (Area) 

4.3 งานนโยบายเชิงบูรณาการ (Agenda) 

4.4 งานภาวะผูนําทางการศกึษามีการทํา Project Based 

4.5 งานสรางเครือขายความรวมมือทางการศึกษา 

4.6 งานพิเศษอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

หมวดที่ 5 มาตรฐานตําแหนง มาตรฐานวิทยฐานะ 

5.1 มาตรฐานตําแหนง 

5.2 มาตรฐานวิทยฐานะ 

5.3 การรักษาวินัย  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

5.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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สวนที่ 4 

รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ไดจัดทําโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจําปงบประมาณ 2566 ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรของสํานักงนคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติ

การกระทรวงศึกษาธิการ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนการศกึษาแหงชาติ ซึ่งประกอบดวย 

1. ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษยและของชาติ 

2. ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 

4. ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ําทางการ

ศึกษา 

5. ดานการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

แผนการปฏิบัติงาน 

 โครงการพัฒนาคร ู

แผนการใชจายเงินงบประมาณ      

     รวม ไตรมาสที่ 

1/2567 

ไตรมาสที่ 

2/2567 

ไตรมาสที่ 

3/2567 

ไตรมาสที่ 

4/2567  

1. การพัฒนา/ประเมินผูบริหาร

สถานศึกษา ตําแหนง

ผูอํานวยการสถานศึกษา และรอง

ผูอํานวยการสถานศึกษา 

-  10,000  15,000  15,000   40,000 

2. การพัฒนาขาราชการบรรจุ

ใหม ตําแหนงครูผูชวยสูครูมือ

อาชีพ 

- - 40,000 - 40,000 

3.การพัฒนาสมรรถนะตําแหนง

ผูบริหารการศกึษา ศึกษานิเทศก 

บุคลลากรทางการศึกษาอื่นตาม

มาตรา 38 ค (2) ผูบริหาร

โรงเรียน ครูผูสอน 

-  -  175,000 175,000  350,000 
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4.สงเสริมความกาวหนา และ

เสริมสรางสมรรถนะขาราชการ

ครูและผูบริหารทางการศึกษา  

- 20,000  50,000  130,000  200,000 

รวม  -   30,000   280,000   320,000   630,000 

2.10 การติดตามและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 

     1) ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการพัฒนา

ตนเองตามสายงาน รอยละ   100  

ไดรับการพัฒนาตนเองตามสาย

งาน  

 เชิงคุณภาพ 

1) ขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา และ

ลูกจางประจํา ในสังกัด 

ทุกสายงาน ไดรับการพัฒนา

ตนเอง ตามสายงาน สามารถรับรู

และปรับเปลี่ยนกรอบความคิด

ตามการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 

 

 

-การรายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนงานโครงการ 

 

-แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

-แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 

-แบบทดสอบ 
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สวนที่ 5 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูการปฏิบัติ 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษามุกดาหาร กําหนดขึ้น โดยคํานึงถึงความสอดคลอง และเชื่อมโยงกับนโยบาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด และ

ผลการดําเนินงานทั้งยุทธศาสตรชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ

ตอบสนองตามความตองการจําเปนของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร และสถานศึกษาในสังกัด

เปนสําคัญ โดยกําหนดโครงการครอบคลุมทั้ง 6 ยุทธศาสตร ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให

ครอบคลุมขาราชการและบุคลากรในสังกัดใน ทุกตําแหนง  ทุกระดับ  โดยจัดทําโครงการตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือสนองตอบตอความสําเร็จของการขับเคลื่อนแผนพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศกึษาสูการปฏิบัติขึ้นอยูกับปจจัยสําคัญหลายประการ อาทิ ความชัดเจนของแผน โครงการ การเขาใจ ความ

ตะหนักถึงภารกิจและความรับผิดชอบรวมกันของครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบการบริหารจัดการ ระบบการ

จัดสรรงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ ระบบการติดตามประเมินผลการ ดําเนินงาน มีขั้นตอนดังนี้ 

 1. สรางความเขาใจกับผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ทุกระดับ 

เพื่อสรางความเขาใจในการนํานโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธ และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร เพื่อนําไปสูการ

ปฏิบัติ โดยเนนตอบสนองนโยบายใหครอบคลุมทุกภารกิจตามที่กําหนดไว 

 2. ความเชื่อมโยงทุกระดับและทุกหนวยงานจะตองจัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําป

ใหสอดคลองเชื่อมโยงกับนโยบายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษามุกดาหาร 

 3. กําหนดแนวทางการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อใหการนําสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรมตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษามุกดาหาร จึงกําหนดแนวทางเพื่อใหหนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ใชเปนแนวทางในการ

ติดตาม ประเมนิผล และรายงานผล ดังนี้ 

 4. การบริหารจัดการโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนพัฒนาฯ กําหนดใหผูรับผิดชอบ

ดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ปฏิทินการดําเนินงานและการบริหารงบประมาณ โดยเมื่อเสร็จสิ้นใหรายงานผล

การดําเนินการบริหารจัดการและการใชจายงบประมาณตามปฏิทินที่กําหนด 

 5. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร กําหนดปฏิทินการติดตาม และรายงานผลการ

ดําเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสอดคลองกับแนวปฏิบัติและปฏิทินการดําเนินงาน

ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายไตรมาส ดังนี้ 

 ครั้งที่ 1 รอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2566 - ธันวาคม 2566 ) ภายในวันที่ 15 มกราคม 2567 
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 ครั้งที่ 2 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) ภายในวันที่ 15 เมษายน 2567 

 ครั้งที่ 3 รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2567 - มิถุนายน 2567) ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2567 

 ครั้งที่ 4 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2567) ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2567 

  

 ใหผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ที่ไดรับจัดสรรงบประมาณและอนุมัติโครงการ ดําเนินการตามโครงการ/

กิจกรรม สอดคลองกับยุทธศาสตร โดยใหรายงานผลการใชจายงบประมาณการดําเนินกิจกรรมตามแบบฟอรม           

ที่กําหนด จําแนกเปนรายโครงการตามปฏิทิน พรอมท้ังรายงานปลการดําเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการหรือจัดทํา

เปนรูปเลมรายงาน พรอมจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงานในภาพรวมตอไปเพ่ือดูความกาวหนา ปญหา อุปสรรค 

รวมทั้งทบทวนกลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย หรือปรับเปลี่ยนแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําปใหมี

ความเหมาะสม 

 6. การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ เปนการประมวลผลแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประจําป เพื่อสรุปผลการปฏิบัติการตามแผนและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึน ตลอดชวงเวลา 1 ปการจัดทํารายงานผล

ประจําป ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร และสถานศึกษาในสังกัดจะตองจัดทํารายงาน

ประจําปของตนเพ่ือเผยแพรและแสดงใหเห็นถึงสารสนเทศเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิตามตัวชี้วัดในคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ 

 ปฏิทินการบริหารแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูการปฏิบัติ 

 การดําเนินงานตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การบริหารงบประมาณใหคํานึงถึงความคุมคา  

คุมทุน  ประหยัด  และเกิดประโยชนสูงสุด สอดคลองกับนโยบายรัฐมนตรีวาการประทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศาสตร  

จุดเนน ของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการดําเนินงานจักตอง

ถูกตอง มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด บรรลุวัตถุประสงคของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหาร

งบประมาณการเงินการคลัง 

แนวปฏิบัติ 

1. การพัฒนา/ประเมินผูบริหารสถานศึกษา ตําแหนงผูอํานวยการสถานศกึษา และรองผูอํานวยการสถานศึกษา 

2. การพัฒนาขาราชการบรรจุใหม ตําแหนงครูผูชวยสูครูมืออาชีพ 

3.การพัฒนาสมรรถนะตําแหนงผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก บุคลลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (2) 

ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน 

4.สงเสริมความกาวหนา และเสริมสรางสมรรถนะขาราชการครูและผูบริหารทางการศึกษา  
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วิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา นอกจากจะมีการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาแลว ยังจําเปนตองมี

รูปแบบหรือวิธีการพัฒนาใหสอดคลองกับกุลมเปาหมายของการพัฒนา สอดคลองกับบริบท และสถานที่แวดลอม               

ที่เปลี่ยนแปลงไป สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ไดสรุปวิธีการเพื่อเปนแนวทางการพัฒนา

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาไว ดังนี้ 

1. การสอนงาน (Coaching) 

2. ฝกอบรมสมรรถนะการปฏิบัติงาน ( On the Job Training) 

3. เปนพี่เลี้ยง (Mentoring) 

4. การเพ่ิมคุณคาในงาน (Job Enrichment) 

5. การเพ่ิมปรอมาณงาน (Job Enlargement) 

6. การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) 

7. การใหคําปรึกษา (Counseling) 

8. การสังเกต/ติดตาม (Job Shadow) 

9. เรียนรูดวยตนเอง (Self Learning) 

10. เปนวิทยากรในหนวยงาน (In-House In Structor) 

11. ดูงานนอกสถานที่ (Site Visit) 

12. การฝกงานกับผูเชี่ยวชาญ (Counterpart) 

13. ทบทวนงานในการปฏิบัติ (After Action Review) 

14. เรียนรูออนไลน (Online Learning) 

15. การศึกษาตอ (Retraining) 

16. การมอบหมายงาน (Delegation) 
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