
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตัิการ 
รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษามกุดาหาร

ส ำนักงำนเขตพืน้ท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำมกุดำหำร

กลุ่มนโยบายและแผน
เอกสารหมายเลข 14/2567



1 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

คำนำ 

 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ จุดเน้น และ
นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ในรอบ 6 เดือน และเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์
ผลงานให้หน่วยงาน สถานศึกษาและสาธารณชนได้รับทราบ 

  ขอขอบคุณผู้บริหารหน่วยงาน ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน 
ที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำในทุกขั้นตอน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร จะนำผลการดำเนินงาน
ตามรายงานนี้ไปปรับปรุงและพัฒนา เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

        กลุ่มนโยบายและแผน 
                                    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

 

1.1 หลกัการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ  (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2553 หมวด 2 มาตรา 10 กล่าวถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานไว้ว่า การศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาส
เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสาร
และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส 
ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ กอปรกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) กรอบทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) และ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ให้
ความสำคัญต่อการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อประชากรวัยเรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  เป ็นหน่วยงานที ่จ ัดต ั ้งข ึ ้นตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2564 ทำหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามการบริหาร
จัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดมุกดาหาร รวม 7 อำเภอ จำนวนโรงเรียน 
30 โรงเรียน ให้สามารถจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาเพ่ือบริการประชาชนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม เป็นคนเก่ง 
มีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพตรงตามจุดเน้นและเป้าหมายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ และความต้องการของชุมชนและของประชาชนจังหวัดมุกดาหาร บริหารจัดการในรูปแบบ
องค์คณะบุคคลบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 

 

1.2 สภาพทั่วไปของเขตพื้นที่การศึกษา 
1.2.1 สถานที่ตั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ตั้งอยู่เลขที่ 11/22 ถนนวงคค์ำพา ตำบล
มุกดาหาร อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร รหัสไปรษณีย์ 49000 

 
 โทรศัพท์    :      0-4262-0639    โทรสาร      : 0-4262-0639 

Web site  : www. sesomuk.go.th   
e-mail     : sesaomuk@sesaomuk.go.th 
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 1.2.2 อาณาเขต 

  ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอนาแก อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม และ 
อำเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร 

  ทิศใต้  ติดต่อกับอำเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร อำเภอชานุมาน  
จังหวัดอำนาจเจริญ และอำเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด 

  ทิศตะวันออก ติดต่อกับแขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
โดยมีแม่น้ำโขงเป็นเส้นกั้นพรมแดน 

  ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอเขาวง อำเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ และ 
อำเภอเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

แผนภาพที่ 1 แผนที่จังหวัดมุกดาหาร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 

จังหวัดนครพนม 

จังหวัดยโสธร 

จังหวัดกาฬสินธุ์ 

N 
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แผนภาพที่ 2 แผนที่โรงเรียนในจังหวัดมุกดาหาร 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร บริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน โดยแบ่งเป็น 
4 สหวิทยาเขต ดังนี้ 
 1. สหวิทยาเขตแก้วกินรี ประกอบด้วย 

1. โรงเรียนมุกดาหาร 
2. โรงเรียนผาเทิบวิทยา 
3. โรงเรียนโพธิ์ไทรวิทยา 
4. โรงเรียนดงมอนวิทยาคม 
5. โรงเรียนดงเย็นวิทยาคม 
6. โรงเรียนดอนตาลวิทยา 
7. โรงเรียนนาโสกวิทยาคาร 
8. โรงเรียนผึ่งแดดวิทยาคาร 

 2. สหวิทยาเขตคำชะอีหนองสูง ประกอบด้วย 
1. โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา 
2. โรงเรียนคำชะอีวิทยาคาร  
3. โรงเรียนคำชะอีพิทยาคม 
4. โรงเรียนเหล่าประชาอุทิศ 
5. โรงเรียนคำบกวิทยาคาร 
6. โรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ 
7. โรงเรียนพลังราษฎร์พิทยาสรรพ์ 
8. โรงเรียนกกตูมประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 

3. สหวิทยาเขตสะพานอินโดจีน ประกอบด้วย 
1. โรงเรียนมุกดาวิทยานุกูล 
2. โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬากรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร 
3. โรงเรียนหว้านใหญ่วิทยา 
4. โรงเรียนดงหลวงวิทยา 
5. โรงเรียนนาวาราชกิจพิทยานุสรณ์  
6. โรงเรียนคำป่าหลายสรรพวิทย์ 
7. โรงเรียนนวมินทราชูทิศ อีสาน 

          4. สหวิทยาเขตมุกนิคม ประกอบด้วย 
1. โรงเรียนคำสร้อยพิทยาสรรค์ 
2. โรงเรียนโชคชัยวิทยา 
3. โรงเรียนแวงใหญ่พิทยาสรรค์ 
4. โรงเรียนอุดมวิทย์ 
5. โรงเรียนร่มเกล้าพิทยาสรรค์ 
6. โรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม 
7. โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม 
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แผนภาพที่ 3 แผนที่โรงเรียนในจังหวัดมุกดาหาร แยกรายสหวิทยาเขต 

 

 

            

 

2. สหวิทยาเขตคำชะอีหนองสูง 
15. ชัยปัญญาวิทยานุสรณ ์
16. คำชะอีวิทยาคาร 
17. คำชะอีพิทยาคม 
18. เหล่าประชาอุทิศ 
19. คำบกวิทยาคาร 
20. หนองสูงสามัคคีวิทยา 
21. พลังราษฎร์พิทยาสรรพ ์
22. หนองแวงวิทยาคม 
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ตารางท่ี 1 พ้ืนที่ให้บริการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

จังหวัด อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน หลังคาเรือน เทศบาล อบต. ประชากร 

มุกดาหาร 7 53 526 122,190 26 29 351,588 
ข้อมูล ณ ธันวาคม 2565 : สำนักทะเบียนกลาง กรมการปกครอง 

 จังหวัดมุกดาหาร แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 7 อำเภอ 53 ตำบล 526 หมู่บ้าน 122,190 หลังคาเรือน 
มีเทศบาล 26 แห่ง และ อบต. 29 แห่ง ประชากรทั้งสิ้น 351,588 คน 

 1.2.3 ลักษณะภูมิประเทศ 

  จังหวัดมุกดาหาร มีลักษณะภูมิประเทศ ดังนี้ ด้านทิศตะวันตกเฉียงเหนือ มีสภาพพ้ืนที่เป็นภูเขาสูง
ของแนวเทือกเขาภูพาน ส่วนทางทิศตะวันออกเรื่อยลงไปถึงตอนใต้ มีสภาพเป็นที่ราบลอนลาดเล็กน้อยถึงลอนชัน
จากตอนกลางของจังหวัดเรื่อยไป ทางทิศตะวันออกจรดแม่น้ำโขง สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่ค่อนข้างราบเรียบ มีลำห้วย
ที่สำคัญที่ไหลจากทิศตะวันตกไปรวมกับแม่น้ำโขงทางทิศตะวันออก ได้แก่ ห้วยมุก ห้วยบังอ่ี ห้วยบังทราย ห้วยชะโนด 
ห้วยทราย ห้วยชิงชัน พื้นที่จังหวัดอยู่ในระดับสูงกว่าระดับน้ำทะเลปานกลางประมาณ 289 เมตร ลักษณะ
ภูมิประเทศของจังหวัดมุกดาหาร สามารถแบ่งอย่างกว้าง ๆ ออกได้เป็น 3 ลักษณะ คือ (1) พื้นที่ภูเขาและ
เทือกเขา มีแอ่งระหว่างภูเขาสูงครอบคลุมพื้นที่ประมาณร้อยละ 25 ของพื้นที่ สำรวจพบอยู่ทางด้านตะวันตก
ถึงด้านตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนกลางและทางตอนใต้ของจังหวัดมุกดาหาร มักเป็นพื้นที่ป่าค่อนข้างทึบ โดย
ภูเขาต่าง ๆ วางตัวโดยรวมในแนวทิศตะวันตกเฉียงเหนือ-ตะวันออกเฉียงใต้ ประกอบด้วยภูเขาต่าง ๆ ที่สำคัญ 
เช่น ภูพาน ภูช้าง ภูมะโน ภูจ้อก้อ ภูหมู ภูคำหยาด เป็นต้น (2) ที่ราบลาดลอน ที่ดอน ซึ่งพบเป็นพื้นที่ส่วนใหญ่ 
กระจายตัวอยู่ทั่วไปซึ่งเป็นพื้นที่ที่ลดระดับลงมาจากภูเขาสูง พบอยู่ทางตอนกลางเรื่อยลงไปจนถึงตอนใต้ของ
จังหวัด (3) พื้นที่ราบและเนินตะพักแม่น้ำ พบบริเวณทางด้านตะวันออกบริเวณริมแม่น้ำโขง เป็นพื้นที่ตั้งของ
อำเภอเมืองมุกดาหาร และเป็นพื้นที่เกษตรกรรมที่สำคัญ โดยมักพบเนินตะพักขนานไปกับแนวแม่น้ำโขงตั้งแต่
ตอนล่างของอำเภอดอนตาลลงไป 

 1.2.4 เขตพื้นที่บริการ 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร มีบทบาทและภารกิจหลักในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีเขตพ้ืนที่บริการด้านการศึกษา จำนวน 30 โรงเรียน 

1.3 อำนาจหน้าที่ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร มีอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
 1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
 2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา 
แจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม การใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
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 3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและพัฒนา
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบ
ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา 
 11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 12) ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษา ที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด
โดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

ตารางท่ี 2 ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
1 นายเลียง  ผางพันธ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนมุกดาหาร 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

23 ก.พ. 2564 – 26 ส.ค. 2564 

2 นางสุพร  สามัตถิยะ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร 

27 ส.ค. 2564 – 21 ก.ย. 2565 

3 นายจรณเดช บุปผาชาติ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร 

22 ก.ย. 2565 – ปัจจุบัน 

4 นายฐิตินันท์ นันทะศรี ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร 

5 ตุลาคม 2566 - ปัจจุบัน 
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1.4 โครงสร้างการบริหารงาน 
 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา 

คณะกรรมการ 

ศึกษาธิการจังหวัด 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตดิตามตรวจสอบ
ประเมินผลและนเิทศการศึกษา 

กลุ่ม
อำนวยการ 

กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

กลุ่มนิเทศติดตาม
ประเมินผล 

การจัดการศึกษา 

กลุ่มบรหิารงาน
การเงินและ 

สินทรัพย ์

กลุ่มส่งเสรมิ 

การจัดการศึกษา 

กลุ่มกฎหมายและคด ีกลุ่มส่งเสรมิการศึกษา
ทางไกลเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร 

ทางการศึกษา 

สถานศึกษา 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



14 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

1.5 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
 1.5.1 ข้อมูลจำนวนนักเรียนและโรงเรียน 

ตารางท่ี 3 ข้อมูลสถานศึกษาในสังกัด ปีการศึกษา 2567  

ขนาดโรงเรียน (เกณฑ์ การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัด สพฐ. ประจำปี พ.ศ. 2565) 

จำนวนโรงเรียน ร้อยละ 

ขนาดเล็ก                 1 - 119        คน 2  6.67 
ขนาดกลาง            120 - 719        คน  19 63.33 

 ขนาดใหญ ่            720 - 1,679      คน   8 26.67 
ขนาดใหญ่พิเศษ         1,680           คน  ขึ้นไป   1  3.33 

รวม 30 100.00 

      ข้อมูลระบบ DMC  ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 

ตารางท่ี 4 ข้อมูลครู นักเรียนและห้องเรียน ปีการศึกษา 2566  
   

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน จำนวนห้องเรียน 
ม.1 2,699 88 
ม.2 2,635 89 
ม.3 2,632 89 

รวมนักเรียน ม.ต้น 7,966 266 
ม.4 2,481 85 
ม.5 2,403 85 
ม.6 2,204 79 

รวมนักเรียน ม.ปลาย 7,088 249 
รวมนักเรียนทั้งสิ้น 15,054 515 

ครู 853 
ข้อมูลนักเรยีนจากระบบ DMC  ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

 1.5.2 ข้อมูลบุคลากร 

ตารางท่ี 5 ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จังหวัดมุกดาหาร 

ที ่ โรงเรียน ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ ครูผู้ช่วย ครู คศ.1 ครู คศ.2 ครู คศ.3 ครู คศ.4 รวม 

1 มุกดาหาร 1 4 9 30 20 45 - 109 
2 ดอนตาลวิทยา 1 3 9 11 9 21 - 54 
3 ผาเทิบวิทยา 1 1 4 5 6 2 - 19 
4 โพธ์ิไทรวิทยา 1 - 2 4 3 7 - 17 
5 ดงมอนวิทยาคม 1 - 7 4 5 3 - 20 
6 นาโสกวิทยาคาร 1 1 2 1 2 7 - 14 
7 ผึ่งแดดวิทยาคาร 1 2 5 4 7 19 - 38 
8 ดงเย็นวิทยาคม 1 1 5 6 2 6 - 21 
9 หนองสูงสามัคคีวิทยา 1 2 5 9 2 25 - 44 
10 คำชะอีวิทยาคาร 1 2 3 7 8 25 - 46 
11 คำชะอีพิทยาคม 1 - - 2 1 9 - 13 
12 คำบกวิทยาคาร 1 - 3 3 5 6 - 18 
13 ชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ 1 1 - 1 3 9 - 15 
14 หนองแวงวิทยาคม 1 - - 1 - 10 1 13 
15 พลังราษฎร์พิทยาสรรพ์ 1 - 1 - 1 7 - 10 
16 เหล่าประชาอุทิศ 1 - 1 2 4 2 - 10 
17 มุกดาวิทยานุกูล 1 2 6 10 13 19 - 51 
18 นวมินทราชูทิศ อีสาน 1 1 3 3 5 19 - 32 
19 ดงหลวงวิทยา 1 2 18 8 2 13 - 44 
20 หว้านใหญ่วิทยา 1 1 7 7 4 5 - 25 

21 
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราช
วิทยาลัย มุกดาหาร 

1 4 6 8 14 29 - 62 

22 คำป่าหลายสรรพวิทย์ 1 1 2 1 7 8 - 20 
23 นาวาราชกิจพิทยานุสรณ์ 1 1 2 3 3 4 - 14 
24 เมืองมุกวิทยาคม 1 - 1 1 4 8 - 15 
25 คำสร้อยพิทยาสรรค์ 1 3 11 13 12 25 - 65 
26 โชคชัยวิทยา 1 1 3 2 2 2 - 11 
27 อุดมวิทย์ 1 1 2 1 3 9 - 17 
28 ร่มเกล้าพิทยาสรรค์ 1 1 4 - 5 3 - 14 
29 แวงใหญ่พิทยาสรรค์ 1 1 2 6 1 - - 11 

30 
กกตูมประชาสรรค์ รัชมังคลา
ภิเษก 

1 - 3 3 3 1 - 
11 

รวมทั้งสิ้น 30 36 92 123 156 348 1 853 

ข้อมูล ณ เมษายน 2567 

 

 



16 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

1.6 รายช่ือและช่องทางการติดต่อผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
ที ่ ชื่อ-สกลุ โรงเรียน โทรศัพท์มือถือ โทรศัพท์ โทรสาร 
1 นายธนิต ทองอาจ 

(ประธานสหวิทยาเขตแก้ว
กินรี) 

มุกดาหาร 093-5199365 042-611590-102 042-611087-104 

2 นายบุญเลี่ยม  บุญศร ี ดอนตาลวิทยา 093-1365808 042-689088 042-689335 
3 นายปิโย  ลสุุข ผาเทิบวิทยา 080-1938668 042-676321 042-638242 
4 นายกิตติชัย ปัญญารมย ์ โพธิ์ไทรวิทยา 086-3458625 042-640528 042-640701 
5 นายศิริพร  บุญทะระ ดงมอนวิทยาคม 096-9182060 042-661542 042-661551 
6 นางสุภัคชญา  นารากจิศิร ิ ดงเย็นวิทยาคม 084-6005354 042-612605 042-613581 
7 นายเศกสรรค์ ปญัญาแก้ว ผึ่งแดดวิทยาคาร 061-2929644 042-636196 042-636196 
8 นายพรชัย  ทวีโคตร นาโสกวิทยาคาร 086-8591303 042-660006 042-660104 
9 ว่าท่ี ร.ต.อัศดา  อัญฤาชัย 

(ประธานสหวิทยาเขตมุกนิคม) 
คำสร้อยพิทยาสรรค ์ 084-4280840 081-9648822 042-681135 

10 นายสวาสดิ์  สมประสงค ์ โชคชัยวิทยา 080-2212278 - 042-662534 
11 นายวินิจ  พลธะรตัน ์ เมืองมุกวิทยาคม 088-5840914 042-640052 042-640055 
12 นายธวัชชัย สิงห์ชัน แวงใหญ่พิทยาสรรค ์ 093-3296879 - 042-049742 
13 นายเมฆสุวรรณ  วังวงศ์ อุดมวิทย ์ 094-1701301 042-662495 089-5718385 
14 นายราชัน  อาจวิชัย ร่มเกล้าพิทยาสรรค ์ 081-7998496 - - 
15 นายพิภพ นาทองลาย หนองแวงวิทยาคม 089-9376810 042-642832 042-642856 
16 นายวิษณุกร  จันทรา 

(ประธานสหวิทยาเขตสะพาน
อินโดจีน) 

มุกดาวิทยานุกูล 091-0198377 042-639219 042-639317 

17 นายอภินันท์  อินลี หว้านใหญ่วิทยา 086-2347847 042-699062 042-699062 
18 นายเกษร  สินพูน นวมินทราชูทิศ อีสาน 083-4151577 042-672056 042-672058 
19 นายธวัชชัย อยู่พุก คำป่าหลายสรรพวิทย ์ 061-7936353 042-643065 - 
20 นายศักดิ์  รุ่งแสง วิทยาศาสตร์จุฬาภรณ

ราชวิทยาลัย มุกดาหาร 
089-9495574 042-660442 042-660442 ต่อ 

104 
21 นายวิชัย  ช่างถม ดงหลวงวิทยา 095-5496461 042-697162 042-697087 
22 นายไกรศรี  พิรมย์  หนองแวงวิทยาคม 084-2894247 042-642832 042-642856 
23 นายบุญชอบ  อุสาย 

(ประธานสหวิทยาเขตคำชะอี
หนองสูง) 

คำชะอีวิทยาคาร 093-5679653 042-691082 042-691271 

24 นายเนรมติ  กฤตาคม หนองสูงสามัคคีวิทยา 062-1987949 042-635113 042-635112 
25 นายธีระศักดิ์ คนตรง คำบกวิทยาคาร 086-2209203 042-670155 - 
26 สิบเอกจิตติ ช่างแกะ ชัยปัญญาวิทยานสุรณ ์ 096-3589497 042-684099 - 
27 นายปานไทย  ภลู้นแก้ว คำชะอีพิทยาคม 089-9429525 042-635023 - 
28 นางทิพวรรณ สุวรรณไตรย ์ กกตูมประชาสรรค์   

รัชมังคลาภเิษก 
096-1705824 - - 

29 นายวัชรา  สุตาวงค ์ เหล่าประชาอุทิศ 089-1870290 042-663533 042-663534 
30 นายพุฒิชัย สุวรรณไตรย ์ พลังราษฎร์พิทยาสรรพ ์ 098-6081036 - 042-642557 

                                                                                                     ข้อมูล ณ เมษายน 2567  
                               



17 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

1.7 ข้อมูลบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
ตารางท่ี 6 ข้อมูลบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
 

ตำแหน่ง จำนวน 
1. ผู้อำนวยการ 1 
2. รองผู้อำนวยการ 2 
3. ศึกษานิเทศก์ 6 
4. บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค.(2) 24 
      - กลุ่มอำนวยการ 3 
      - กลุ่มบริหารงานบุคคล 5 
      - กลุ่มนโยบายและแผน 4 
      - กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 4 
      - กลุ่มกฎหมายและคด ี 1 
      - กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร 

- 

      - กลุ่มบริหารงานการเงินและสนิทรัพย์ 4 
      - กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 
      - กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 7 
      - หน่วยตรวจสอบภายใน 1 
5. พนักงานราชการ 7 
6. ลูกจ้างชั่วคราว (งบ สพฐ.) 3 
7. ลูกจ้างชั่วคราว (งบประมาณ สพม.มุกดาหาร) 3 

รวมทั้งสิ้น 47 
     ข้อมูล ณ  เมษายน 2567 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร มีบุคลากร จำนวนทั้งสิ้น 47 ราย จัดหาอัตรากำลัง

เพิ่มโดยใช้งบประมาณของหน่วยงานจ่ายเป็นค่าจ้างรายเดือน อัตราจ้างชั่วคราว จำนวน  3 ราย เพื่อสนับสนุน
ภารกิจการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

 

 

 



18 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

1.8 รายชื่อและช่องทางการติดต่อ บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง กลุ่มงาน อีเมล ์ หมายเลข
โทรศัพท์ 

1 นายฐิตินันท์ นันทะศร ี ผอ.สพม.มุกดาหาร ผู้บริหาร สพม.
มุกดาหาร 

titinan2514@gmail.com 0615492509 

2 นายโชคชัย จันทะโสตถิ ์ รอง ผอ.สพม.มุกดาหาร ผู้บริหาร สพม.
มุกดาหาร 

chok0806284388@gmail.com 0806284388 

3 สิบตำรวจโทสุชาติ สุวรรณเลิศ รอง ผอ.สพม.มุกดาหาร ผู้บริหาร สพม.
มุกดาหาร 

suchat02092@gmail.com 0611102092 

4 นายบรม สุรมติร ศึกษานิเทศก์ (ชพ.) นิเทศ ติดตามฯ mdpd1053@gmail.com 0967345207 
5 นายสิทธิพงษ์ เมืองโคตร ศึกษานิเทศก์ (ชพ.) นิเทศ ติดตามฯ 5550501085kku2012@gmail.com 0880565599 
6 นางกัลยณฏัฐ์ สุวรรณไตรย ์ ศึกษานิเทศก์ (ชพ.) นิเทศ ติดตามฯ chk4905@gmail.com 0909014549 
7 นางวราภา สามาอาพัฒน ์ ศึกษานิเทศก์ 

(เช่ียวชาญ) 
นิเทศ ติดตามฯ warapa2917@gmail.com 0810510496 

8 นางสุดารตัน์ ไตรยวงค ์ ศึกษานิเทศก์ (ชพ.) นิเทศ ติดตามฯ sudatri45@gmail.com 0813801682 
9 นางสาวกัญจนพร ดอนหล้า ศึกษานิเทศก์ (ชก.) นิเทศ ติดตามฯ kanjanaporn19@gmail.com 0847921584 
10 นางสาวชยุตรา คนเพียร เจ้าพนักงานธุรการ 

(ชำนาญงาน) 
นิเทศ ติดตามฯ chayutra1981@gmail.com 0947835882 

11 นายวีร์ชยุตม์ สุริยาประภา นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ บริหารงานบุคคล weechayut1987@gmail.com 0610248866 
12 นางสาวบุณฑริกา กลางประพันธ์ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ บริหารงานบุคคล boeing_12@hotmail.com 0956625697 
13 นายศราวุฒิ พรหมศิร ิ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ บริหารงานบุคคล Noom27sandee59@gmail.com 0637498292 
14 นายครรชิต จันภูธร นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ บริหารงานบุคคล  0864517495 
15 นางขวัญกมล จันปุ่ม นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ บริหารงานบุคคล  0844708193 
16 นางสาวฐาปภรณ์ คนเพียร นักทรัพยากรบุคคล 

(พนักงานราชการ) 
บริหารงานบุคคล mereefax@gmail.com 0882232722 

17 นางสาวธัญจิรา จันเคน พนักงานพิมพ์ดีด บริหารงานบุคคล sinautchara23@gmail.com 0980565597 
18 นางสิริรตัน์ ใจทาน นักจัดการงานทั่วไป (ชก) อำนวยการ sirirat1476@gmail.com 0890420541 
19 นางสาวพิมพ์ธิดา อารรีักษ์ นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ อำนวยการ phimaue@gmail.com 0634965463 
20 นางสาวจุรีพร รุ่งแสง นักจดัการงานทั่วไป 

(พนักงานราชการ) 
อำนวยการ A-kina@hotmail.com 0951964605 

21 นางสาววิสาขา เบ้าทอง นักวิชาการศึกษา (ชพ) ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

ooyna61@gmail.com  0658498126 

23 นายวริทธ์ิ จารุเกษม นักวิชาการศึกษา (ชก) ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

waljar1976@gmail.com 0611566635 

24 นายณัฐพงศ์ นัยจิต นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

natthapong.nui@gmail.com 0954241987 

25 นางสาวชนากานต์ ทรัพย์สมาน นักวชิาการศึกษา 
(พนักงานราชการ) 

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

chanakansapsamarn@gmail.com 0816627941 

26 นางสาวยุวดี แก่นภักด ี นักจติวิทยาฯ ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

kaenpakdeey@gmail.com 0959958120 

27 นายเอกชัย อ้อทอง นักวเิคราะห์นโยบายและ
แผน (ชพ) 

นโยบายและแผน orthong4@gmail.com 0909536579 

28 นางกัญญาวีณ์ สร้อยแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
(ชก) 

นโยบายและแผน Kanyaweedao@gmail.com 0836619651 

29 นางสาวณัฐฐาพร ทาระคำ นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

นโยบายและแผน Natthaporn.1894@gmail.com 0622197814 

30 นางสาวปรณิดา ศรีวิชา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน นโยบายและแผน parindalove33@gmail.com 0804002930 
31 นางสาวพัชริดา วงษ์หาญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

(พนักงานราชการ) 
นโยบายและแผน fai.orgie@gmail.com 0881315548 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง กลุ่มงาน อีเมล ์ หมายเลข
โทรศัพท์ 

32 นางอารี นามบุญเรือง นักจดัการงานทั่วไป (ชก) พัฒนาครูฯ areenamboonroug11@gmail.com 0610095449 
33 นายวชิรวิทย์ โจณะสิทธ์ิ พนักงานจ้างเหมาบรกิาร 

(เจ้าหน้าทีธุ่รการ) 
พัฒนาครูฯ Vachiravit@gmail.com 0942515451 

34 นางสาวชนาภัท โจณะสิทธ์ิ นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก) บริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

chanapat.jonasit@hotmail.co.th 0876586928 

35 นางธนัตตา ชาติวงศ ์ เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน บริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

Tanutta2520@gmail.com 0814717143 

36 นางสาวรัชนี จิตมาตย ์ นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

บริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

pom3827@gmail.com 0845183827 

37 นางสาวธาราทิพย์ ต้ังศิริไพบูลย์ นักวชิาการเงนิและบญัช ี
(พนักงานราชการ) 

บริหารงานการเงินและ
สินทรัพย ์

taratip27062530@gmail.com 0620182494 

38 นางสาวศิรินภา ห้วยทราย นักวชิาการพัสดุปฏิบัติการ บริหารงานการเงินและ
สินทรัพย ์

fahz.sirinapa@gmail.com 0881926969 

39 นางศศินิภา อำภาวงศ ์ นักวชิาการตรวจสอบ
ภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายใน kamyui_730@hotmail.co.th 0936165965 

40 นางสาวดวงนภา ค้าข้าว นักวชิาการตรวจสอบ
ภายใน (พนกังานราชการ) 

หน่วยตรวจสอบภายใน muayhi@hotmail.com 0982845462 

41 นายจิรนิติ์ อินอุ่นโชต ิ นิติกร (ชก) กฎหมายและคด ี Jiraniti12@.gmail.com 0833478202 
42 นายยศพัฒน ์ ภูสมยา พนักงานจ้างเหมา

บริการ (นิติกร) 
กฎหมายและคด ี yotsaphatpoosomya@gmail.c

om 
0621425347 

43 นายสุบัน อำภาวงศ ์ นักจัดการงานท่ัวไป
ปฏิบัติการ 

อำนวยการ umpharwong108@iclound.co
m 

0979231323 

44 นางสาวกัณหา อุคำ แม่บ้าน อำนวยการ - 0611769419 
45 นายธนากร จันทร์ดรตอง พนักงานรักษาความ

ปลอดภัย 

อำนวยการ - 0984533650 

46 นายจรัญ คำมีแก่น พนักงานขับรถ อำนวยการ - 0981064605 
47 นายศิลปะศักดิ์ สาธุชาต ิ คนสวน อำนวยการ - 0934891197 

                                                                                                 ข้อมูล ณ พฤษภาคม 2567 
 

1.9. ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
 1.9.1 ด้านความปลอดภัย 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ดำเนินงานจัดอบรมโดยใช้รูปแบบออนไลน์ ผ่าน
ระบบ google meet เพื่อลดภาระสถานศึกษา โดยมี โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มุกดาหาร จำนวน 30 แห่งและครูผู ้รับผิดชอบงานแนะแนว และครูผู ้รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน จำนวน 30 คน เพื่อให้ นักเรียนได้รับการปกป้อง การดูแลช่วยเหลือ และคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ และข้าราชการครูมีความปลอดภัย และดำเนินการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเข้มแข็ง ทั้งโรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ มีแผนเผชิญเหตุ 
แผนการรักษาความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ รวมถึงชนชุม หน่วยงาน และองค์กรภายนอก มีตระหนักถึง
ความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความปลอดภัย 
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1.9.2 ด้านโอกาส 

1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร สนับสนุนส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด 
ดำเนินการแนะแนวอาชีพและการประกอบอาชีพให้แก่นักเรียนตามความถนัด และความสนใจ 

 - โรงเรียนนาโสกวิทยาคาร นักเรียนได้รับการแนะแนวจากกรมการจัดหางานในการทำแซนวิช
โบราณ  

- โรงเรียนโพธิ์ไทรวิทยา จัดโครงการโรงเรียนอาชีพสู่การมีงานทำ โดยร่วมกับวิทยาลัยการจัดการดอนตาล 
จัดการเรียนการสอนห้องเรียนอาชีพ 

 - โรงเรียนกกตูมประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก ส่งเสริมอาชีพนักเรียน ได้แก่ การกรีดยางพารา การทำ
กล้วยตากพลังงานแสงอาทิตย์ การทำไม้กวาดทางมะพร้าวและการทำไม้กวาดดอกหญ้า 

2) กระบวนการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมเด็กพิการเรียนรวมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ เด็ก
พิการเรียนรวมที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริม ให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ จำแนกตามประเภท
ความพิการ และผ่านเกณฑ์การประเมินตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( Individualized Education 
Program : IEP) จำนวนทั้งหมด 154 คน และผ่านเกณฑ์การประเมินตามแผน ทั้ง 154 คน 

 
 
1.9.2.3 พาน้องกลับมาเรียน 

 

กลุ่มท่ี 1 ข้อมูลของกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) (ข้อมูลภาคเรียนที่ 1/2564 ณ 
วันที่ 14 พฤษภาคม 2564) มีนักเรียน จำนวน 49 คน 

กลุ่มที่ 2 ข้อมูลจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) (ข้อมูลที่ตรวจสอบจากจำนวน
นักเรียนในภาคเรียนที่ 1/2564 ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564 กับจำนวนนักเรียนในภาคเรียนที่ 2/2564 ณ 
วันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 มีนักเรียน จำนวน 33 คน 

รวมทั้งสิ้น 82 คน ติดตามพบตัวทั้ง 82 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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 1.9.3 ด้านคุณภาพ 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระวิชาหลัก 4 กลุ่มสาระ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และกลุ่ม
สาระ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร เปรียบเทียบปีการศึกษา 2566 ดังต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 7 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

รายวิชา 
ระดับการจัดการศึกษา คะแนนเฉลี่ย 

ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ ผลต่าง 
เขตพื้นที่ / สังกัด เขตพื้นที่ / ประเทศ 

ภาษาไทย 55.29 51.62 50.73 +3.67 +4.56 
ภาษาอังกฤษ 35.04 31.42 31.76 +3.62 +3.28 
คณิตศาสตร์ 31.04 25.62 25.38 +5.42 +5.66 
วิทยาศาสตร์ 32.82 30.08 29.93 +2.74 +2.89 

        

ที่มา : กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

 จากตาราง คะแนนพัฒนาการผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน จากผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผลการทดสอบทุกรายวิชามี
คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
 โดยมีนักเรียนได้คะแนนวิชาคณิตศาสตร์เต็ม 100 จำนวน 9 คน ซึ่งเป็นนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร ทั้ง 9 คน 

2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระวิชาหลัก 4 กลุ่มสาระ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และกลุ่ม
สาระ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ปีการศึกษา 2565 - 2566 ดังต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 8 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

รายวิชา 

ปี ระดับ
สังกัด 

ระดับชาติ ผลต่าง
เขตพื้นที่
เทียบ
สังกัด 

ผลต่างเขต
พื้นที่เทียบ
ระดับชาติ 

ผลต่างปี
การศึกษา 
2566 -
2567 

คะแนน 
2565 2566 สูงสุด ต่ำสุด 

ภาษาไทย 45.77 44.38 42.33 40.78  +2.05 +3.60 +1.39 84.30 11.20 
สังคมศึกษาฯ 35.07 33.55 33.75 33.09 -0.2 +0.46 +1.52 77.25 7.75 
ภาษาอังกฤษ 35.07 30.01 26.49 26.19 +3.52 +3.82 +5.06 89.96 4.92 
คณิตศาสตร์ 23.56 25.33 20.60 19.96 +4.73 +5.37 -1.77 95.00 0.00 
วิทยาศาสตร์ 29.27 32.50 29.59 29.09 +2.91 +3.41 -3.23 78.00 9.80 

        

ที่มา : กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
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 ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ผลการทดสอบทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 

        2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการ
ดำเนินงานการบูรณาการ Soft power กับกระบวนการสภานักเรียน เพื่อวิเคราะห์ นโยบาย จุดเน้น เป้าประสงค์ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน จัดทำแนวทางการ
ขับเคลื่อนแบบบูรณาการ และเพื่อนักเรียนในโรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาคุณลักษณะ ให้เป็นผู้มีจิตอาสา                 
มีความเป็นผู้นำ มีคุณธรรม จริยธรรมระเบียบ วินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเอง เป็นต้นกล้าประชาธิปไตยที่มั่นคง 
โรงเรียนมีองค์กรสภานักเรียนที่เข้มแข็งสามารถเป็นแบบอย่างได้ และครูสามารถจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร่วมถึงชุมชนได้ประชากรที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ วินัย 
มีความเป็นประชาธิปไตย 

 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร มีการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ ตามโครงการ
พัฒนาครูผู้ช่วย สู่ครูมือาชีพประจำปี 2567 โดยมีข้าราชการครูเข้าร่วม จำนวน 114  ราย เพื่อข้าราชการครู                 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ได้รับความรู้ในด้านระเบียบกฎหมาย จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู นำความรู้ ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ มีจิตสำนึก และศรัทธาในวิชาชีพครู และ มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  

 4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป(CEFR) มีข้าราชการครูผู ้สอน
ภาษาอังกฤษ ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร จำนวน 31 คน เพื่อให้ข้าราการครู           
มีทักษะการใช้ภาษา อังกฤษและพร้อมมุ่งสู ่มาตรฐานการสอบ CEFR มีทักษะการสอนภาษาอังกฤษโดยเน้น
เสริมสร้างทักษะความสามารถใช้ทักษะกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ในห้องเรียนเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน เป็นต้น 

1.9.4 ด้านประสิทธิภาพ 

1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ดำเนินการจัดประชุมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาท่ีเป็นที่ตั้งสหวิทยาเขตประกอบด้วย สหวิทยาเขตแก้วกินรี โรงเรียนมุกดาหาร
สหวิทยาเขตมุกนิคม โรงเรียนคำสร้อยพิทยาสรรค์ สหวิทยาเขตคำชะอีหนองสูงโรงเรียนคำชะอีวิทยาคาร                   
สหวิทยาเขตสะพานอินโดจีนโรงเรียนมุกดาวิทยานุกูล  มีผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร                
ที ่เกี ่ยวข้อง จำนวน 1 ,000 คน เพื ่อได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร กฎ ระเบียบ ข้อบังคับรวมทั้งแนวทางการ
บริหารงานราชการทั้งหมด พร้อมทั้งติดตามการดำเนินงานตามนโยบายและแนวทางการบริหารงานราชการ
ทั้งหมดเพ่ือนำไปพัฒนาการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ดำเนินการจัดประชุมเครือข่าย คณะทำงาน
ด้านการประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างเครือข่ายและให้ความรู้เบื้องต้นในการปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์และ
ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือมีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ตามนโยบายการบริหารการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  จำนวน 2 สื่อ                    
และมีช่องทางการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 2 ช่องทาง คือ เพจ facebook สพม.มุกดาหาร, เว็บไซต์              
สพม.มุกดาหาร, ช่อง youtube 
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3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร จัดอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีและ 
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีสถานศึกษา จำนวน 60 คน และบุคลากรสำนักงาน จำนวน 30   คน เพื่อเจ้าหน้าที่
การเงินและบัญชี ได้รับความรู้เกี ่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบการเงิน การคลัง และพัสดุ และ
สามารถแก้ไขปัญหาในการบริหารงานด้านการใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบุคลากรสำนักงาน 
ได้รับความรู้เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบการเงิน การคลัง และพัสดุ และสามารถแก้ไขปัญหาใน
การบริหารงานด้านการใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ดำเนินการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ออกตรวจสอบตามแผนการเงินการบัญชี และพัสดุ สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร จำนวน 8 โรงเรียน โดยมีโรงเรียนผึ ่งแดดวิทยาคาร                         
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ อีสาน, โรงเรียนคำป่าหลายสรรพวิทย์ , โรงเรียนดงเย็นวิทยาคม , โรงเรียนพลังราษฎร์
พิทยาสรรพ์ ,โรงเรียนนาวาราชกิจพิทยานุสรณ์ , โรงเรียนดงมอนวิทยาคม และโรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ 
เพ่ือให้สถานศึกษาดำเนินการถูกต้องตามแผนการตรวจสอบการเงินการบัญชี พัสดุ และ เพ่ือสามารถปฏิบัติงานได้
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในที่รัดกุม สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้จัดการนำส่งรายงาน ผลการสรุปรายงานได้ถูกต้องเรียบร้อยครบถ้วน เป็นต้น 
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ส่วนที่ 2 ทิศทางองค์กรและเครื่องมือนำแผนสู่การปฏิบัติ 

2.1 ทิศทางองค์กร 
 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 กำหนดไว้ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 องค์กรคุณภาพ สร้างคุณภาพผู้เรียนสู่สังคมท่ียั่งยืน 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
2. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และลด

ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
3. ประสานส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เร ียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีความเป็นไทยและมี

คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
4. ประสานส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม น้อมนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

อย่างสร้างสรรค์ มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ส่งเสริม พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมการบริหาร 
8. เสริมสร้างวัฒนธรรมการบริหารและมาตรฐานให้เป็นที่ยอมรับในระดับองค์กร  

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

4.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย (Goals) 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อโรค

อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัย

ของผู้เรียน 
4. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 
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5. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน
จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

6. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
7. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
8. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้

ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
9. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

10. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   

11. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

12. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

13.  สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู ้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

14.  สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน 

15.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  

16.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
17. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ

บริบท 
18.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
19.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
20.  โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 

2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติ

ใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
4. ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
5. อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (Net enrollment rate) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
6. จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือ

บริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็น 
7. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
8. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
9. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
10. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการ

อ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA) 
11. ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 
12. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
13. จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ 
14. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ร้อยละ 

50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
15. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้

ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
16. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
17. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 
18. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่  
19. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ที่ผ่านเกณฑ์

การประเมิน ITA online 
20. ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานใช้ระบบเชื่อมโยงข้อมูลในระบบแบบ Real Time 
21. จำนวนครั้งของประชาชนที่เข้าถึงหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้

ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
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2.3 วัฒนธรรมองค์กร (Organizational culture) 
      “ตรงต่อเวลา รู้หน้าที่ มีความรับผิดชอบและจิตบริการ” 

2.4 กรอบแนวคิดในการปฏิบัติงาน (Model) สพม.มุกดาหาร 
"MUK SMART   Model" 

2.5 

เครื่องมือขับเคลื่อนนโยบายและนำแผนสู่การปฏิบัติ 
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใน
องค์กรเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยใช้รูปแบบ MUK SMART+ Model ซึ่งจะขับเคลื่อนโดยใช้เครือข่ายร่วม
พัฒนาเป็นฐานและใช้หลักการของ Deming คือ P-D-C-A (Plan-Do-Check-Act) ในการปรับปรุงคุณภาพ โดยมี
เป้าหมาย ดังนี้ 

1. ผู้เรียน (Smart Student) ได้รับความรู้ทักษะตามที่หลักสูตรกำหนด มีทักษะทางอาชีพ และพร้อมรับมือกับภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 

+    

+ 

+ 
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2. ครู(Smart Teacher) สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีจรรยาบรรณ และมีจิตวิญญาณความ
เป็นครู 
3. ผู้บริหาร (Smart Director) มีความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีการบริหารและการพัฒนาวิชาชีพ มีความเป็นเลิศ
ด้านการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
4. สถานศึกษา (Smart School) มีระบบบริหารจัดการศึกษาที ่ได้มาตรฐาน ตามระบบบริหารจัดการศึกษา
มัธยมศึกษา มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากร (4M) ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล และส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
5. เครือข่ายร่วมพัฒนา (Smart Community) มีระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้การจัดการและการ
ให้บริการ (Technology) มีระบบการบริหารจัดการที ่ได้มาตรฐาน รวมทั้งมีเครือข่ายร่วมพัฒนาทั้งภายใน               
และภายนอกองค์กร (Team Work & Network)      
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

2.6 ความเชื่อมโยงระหว่างแผนนโยบายสำคัญกับแผนปฏิบัติการของ สพม.มุกดาหาร 
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 

การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การสร้างการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้างโอกาสและความ

เสมอภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 
แผนแม่บท ฯ 1. ความม่ันคง 11. การพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวิต 
12. การพัฒนาการเรียนรู้ 17. ความเสมอภาคและ

หลักประกันทางสังคม 
21. การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

แผนแม่บทย่อย การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อ
ความมั่นคง 

 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการ
ตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

การคุ้มครองทางสังคมขั้น
พื้นฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจสังคมและสุขภาพ 

การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ปรับปรุง) 

12. ด้านการศึกษา 11. ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

หมุดหมายท่ี 12 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายท่ี 9 
ความยากจนข้ามรุ่นลดลง 

และความคุ้มครองทางสังคม
เหมาะสมเพียงพอ 

หมุดหมายท่ี 13 
ภาครัฐสมรรถนะสูง 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 

กลยุทธ์ท่ี 1 
ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ท่ี 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ท่ี 2 
เพิ่มโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ท่ี 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ด้านความปลอดภัย 3. ด้านคุณภาพ 2. ด้านโอกาสและการลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

กลยุทธ์ สพม.มุกดาหาร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 

3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 2. เพิ่มโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

4. เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

2.7 ความสอดคล้องของพันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

กลยุทธ์ พันธกิจ (Mission) เป้าหมาย (Goals) ตัวช้ีวัด 
1. ส่งเสรมิการจดัการศึกษาให้
ผู้เรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 

1. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความ
ปลอดภัยแก่ผู้เรียน 

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้าน
ความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติ
ซ้ำ 
2. สถานศึกษา ไดร้ับการพัฒนาให้มีความปลอดภยั และ
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถี
ถัดไป 
2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภยั 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบตัิและ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัตซิ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal) 
4. ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตามแนวทางในการ
จัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่และโรคอุบตัิซ้ำ รองรับวถิีชีวิตใหม่ (New Normal) 
 

2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากรวยั
เรียนทุกคน  

6. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ให้
ผู้เรยีนทุกคนไดร้ับบริการทาง
การศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และ
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

4. ประชากรวยัเรียนระดบัการศกึษาภาคบังคับ ได้รบัโอกาสทาง
การศึกษาอยา่งเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
5. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสรมิให้
ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
6. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษา
ที่มีคุณภาพ  

5. อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (Net enrollment rate) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
6. จำนวนผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ดอ้ยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความ
จำเป็น 
7. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรบันักเรียน
ยากจน 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

กลยุทธ์ พันธกิจ (Mission) เป้าหมาย (Goals) ตัวช้ีวัด 
7. ผู้เรียนท่ีมคีวามสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
8. เด็กกลุ่มเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น 
และเด็กออกกลางคัน ไดร้ับการช่วยเหลือใหไ้ด้รับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
 

3. ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

3. ส่งเสรมิ พัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรมการบรหิาร 
7. ประสานส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มี
ความเป็นไทยและมีคณุลักษณะใน
ศตวรรษที่ 21 
8. ประสานส่งเสริมการพัฒนาผู้เรยีน
ให้มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มี
คุณธรรมจริยธรรม น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

9. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ และยึดมัน่การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข เป็น
พลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมคีวามรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรักและความภูมใิจในความเป็นไทย 
10. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับ
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ 
ให้เป็นผู้มสีมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
11. ผู้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมสีมรรถนะ ความรู้ 
ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นคร ู
12. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) และสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
13. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

8. ร้อยละของผู้เรียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
9. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 
10. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไดร้บัการ
เตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการ
ประเมินระดับนานาชาตติามโครงการ PISA) 
11. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรยีนการสอนตามพหุ
ปัญญา 
12. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล 
13. จำนวนผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และ
ความสามารถ 
14. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้นจากปีการศกึษา
ที่ผ่านมา 
15. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษา ไดร้ับการ
พัฒนาและยกระดับความรูภ้าษาองักฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้าน
ภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
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กลยุทธ์ พันธกิจ (Mission) เป้าหมาย (Goals) ตัวช้ีวัด 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning)  
14. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน สามารถจดัการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน 

16. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
 

4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดั
การศึกษา 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบ
บูรณาการและส่งเสรมิให้ทุกภาคสว่น
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา อยา่ง
สร้างสรรค์ มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลัก
ในการขับเคลื่อนบนฐานข้อมลู
สารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4. เสริมสร้างวัฒนธรรมการบริหาร
และมาตรฐานใหเ้ป็นที่ยอมรับในระดับ
องค์กร 
5. ส่งเสรมิ พัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

15. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยดีิจิทัลมาใช้ในการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
16. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีระบบการ
บริหารจดัการทีไ่ด้มาตรฐาน 
17. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการบริหาร
งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
18. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการ
บริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 19. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการและการมสี่วนร่วม ท่ีมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
20. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคณุภาพ
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 

16. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
17. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เปน็
ดิจิทัล 
18. ร้อยละของโรงเรียนคณุภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจดั
การศึกษาตามบริบทพื้นที ่
19. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกดัสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA online 
20. ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานใช้ระบบเช่ือมโยงข้อมูลใน
ระบบแบบ Real Time 
21. จำนวนครั้งของประชาชนท่ีเข้าถึงหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่จดั
การศึกษาในรูปแบบการเรยีนรู้ตลอดชีวิต(Lifelong learning) 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

 

 

 



 

34 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

ส่วนที่ 3 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ได้จัดทำแผนปฏิบัติการข้ึน 
เพื ่อใช้เป็นกรอบและทิศทางการขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา              
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-
2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) นโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566 และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือนำนโยบายสู่การปฏิบัติ รวมทั้งได้ดำเนินการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงและความ
สอดคล้องจากแผนงานยุทธศาสตร์ โดยบูรณาการแผนงาน ผลผลิต โครงการ กิจกรรม และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท ขยายโอกาส สิทธิ 
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา เพ่ือการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนทุกคนได้รับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพเร่งรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และเพ่ือการจัดทำแผนในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา ให้เป็น 
“องค์กรคุณภาพ สร้างคุณภาพผู้เรียนสู่สังคมท่ียั่งยืน” 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ได้ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติ
การรอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามการจำแนกเป็นรายนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและโครงการ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 นโยบายที่ 1 ด้านความปลอดภัย  จำนวน    2 โครงการ 
 นโยบายที่ 2 ด้านโอกาส   จำนวน   1  โครงการ 
 นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ  จำนวน   6 โครงการ 
 นโยบายที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ  จำนวน   6 โครงการ 
              รวมทั้งสิ้น  จำนวน   15 โครงการ 

 
 
 
 
 

 
 



 

35 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

3.1 ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) 

    กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ/กลุม่งาน 
สพม.

มุกดาหาร 
งบอ่ืน 
(ระบุ) 

1 โครงการส่งเสริมระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน และ
เสริมสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษา  
กิจกรรมที่ 1  
อบรมผ่านระบบ ออนไลน์ 
google meet วันที่ 27 
มีนาคม 2567 

-  ดำ เน ิ น งานโดย ใช้
ร ูปแบบออนไลน์ ผ ่าน
ระบบ google meet 
วันที่ 27 มีนาคม 2567 

เชิงปริมาณ 

1.โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร จำนวน 30 แห่ง 

2. ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว และครูผู้รับผิดชอบ
งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จำนวน 30 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้รับการปกป้อง การดูแลช่วยเหลือ และ
คุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  

2. ครูมีความปลอดภัย และดำเนินการระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและ
เข้มแข็ง 

3. โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ มีแผนเผชิญเหตุ แผนการ
รักษาความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

4. ชนชุม หน่วยงาน และองค์กรภายนอก มีตระหนัก
ถึงความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความปลอดภัย 

 

20,000  7,000 13,000 ปัญหา/อุปสรรค 

-  การอบรมออนไลน ์ทำให ้ เกิด
ปัญหาด้านการสื ่อสาร ระหว ่าง
วิทยากรและผู้เข้ารับการอบรม 
-  ม ี ป ัญหา ในด ้ า นก าร เข ้ า ใช้
โปรแกรม Zoom meeting 
 
ข้อเสนอแนะ 
- 

นายณัฐพงศ์ นัยจิต 
นาวสาวยวุดี แก่นภกัดี 

ส่งเสริมฯ 

 

 



 

36 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

ภาพประกอบ 
 

 

 

                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมผ่านระบบ ออนไลน์ google meet วันที่ 27 มีนาคม 2567 



 

37 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ/กลุม่งาน 
สพม.มุกดาหาร งบอ่ืน (ระบุ) 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
และศึกษาดูงานเพื ่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านการจัด
การศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 
กิจกรรมที่1  
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
การจัดการศึกษาเพื ่อความ
ปลอดภัย และศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
การจัดการศึกษาเพื ่อความ
ป ล อ ด ภ ั ย  ว ั น ท ี ่  1 7 
พฤศจิกายน 2566           
 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
ด ้านการจ ัดการศึกษา
เพื่อความปลอดภัย      
และศ ึ กษาด ู ง านเพื่ อ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด ้านการจ ัดการศึกษา
เพื่อความปลอดภัย      

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัด
ได้รับความปลอดภัย 
2 .  ร ้ อยละ  100  ของบ ุ คลากรทาง
การศึกษาในสังกัดมีความรู้ ทักษะ ในการ
จัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมี
กระบวนการจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อความ
ปลอดภัย  
 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้ร ับการปกป้อง การดูแล
ช่วยเหลือ และคุ้มครองความปลอดภัยทั้ง
ด้านร่างกายและจิตใจ  

2. ครูมีความปลอดภัย และดำเนินการ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 

3. โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ มีแผน
เผชิญเหตุ แผนการรักษาความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 

4. ชนชุม หน่วยงาน และองค์กรภายนอก 
มีตระหนักถึงความสำคัญของระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีส่วนร่วมในการ
เสริมสร้างความปลอดภัย 

 

100,120 - 100,120 0.00 ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มี 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
ควรม ี ก ารฝ ึ กอบรมด ้ านความ
ปลอดภัย มีการจัดทำ/ทบทวนแผน
เผชิญเหตุ อยู่เสมอ 

นายณัฐพงศ์ นัยจิต 
นาวสาวยวุดี แก่นภกัดี 

ส่งเสริมฯ 



 

38 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

 
 

    
   

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ภาพประกอบ 



 

39 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ/กลุม่งาน 
สพม.มุกดาหาร งบอ่ืน (ระบุ) 

1 โครงการเพิ่มโอกาสและสร้าง
ความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

 เชิงปริมาณ 

 

 

เชิงคุณภาพ 

 

    ปัญหา/อุปสรรค 

 

 

อยู่ในช่วงดำเนินการ  

ภาพประกอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

40 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มงาน สพม.

มุกดาหาร 
งบอ่ืน 
(ระบุ) 

1 โครงการการแข ่ งข ันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
7 1  ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า  2 5 6 6 
ปีงบประมาณ 2567 
 
 
 

มีการจัดการแข่งขันคัดเลือกตัวแทน
ในระดับกลุ ่มโรงเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา และระดับชาติโดย
จัดงานระดับชาติใน 4 ภูมิภาค 
1. ให้จัดการแข่งขันแยกออกเป็น 3 
กลุ่ม คือ วิชาการ เทคโนโลยี และ
ศิลปหัตถกรรม โดยให้มีความโดด
เด ่ นท ั ้ ง  3 ก ล ุ ่ ม  ท ั ้ ง จ า กการ
ประชาสัมพันธ์ การสร้างการรับรู้ 
การแบ่งพื ้นที ่การจัดการแข่งขัน 
และการดึงจุดเด่นของงาน ทั ้ง 3 
กลุ่ม ออกมานำเสนอต่อสาธารณชน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 
2. กา รจ ั ดก า รแข ่ ง ข ั น ในกลุ่ ม
วิชาการและเทคโนโลยี ควรปรับให้
สอดคล้องตามการเปลี่ยนแปลงของ
โลกในย ุคศตวรรษที ่  21 สภาพ
สังคม เศรษฐกิจ และการปฏิรูป
การศึกษาที่เปลี่ยนไป และควรปรับ
มาตรฐานการแข่งขันให้ทัดเทียมกับ
การแข่งขันในระดับนานาชาติ 
3. ใ ห ้ ใ ช ้ ช ื ่ อ ง า น ว ่ า  “ ง า น
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปี
การศึกษา 2566” 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนระดับมัธยมศึกษาร้อยละ 80 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  
มัธยมศึกษามุกดาหาร มีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมทักษะทางวิชาการ 

2. ครูผู้สอนมีความพร้อมร้อยละ 80 ใน
การจัดองค์ประกอบองค์ประกอบในการ
เร ียนต ่อในระด ับส ูงข ึ ้นผลส ัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

 3.ผู ้บริหารสถานศึกษา และผู ้ม ีส่วน
เกี่ยวข้องได้แสดงสมรรถนะและนำเสนอ
ผลงานเผยแพร่สู ่สาธารณะ สู ่การเปิด
โลกแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 โรงเรียนในสังกัด 30…โรงเรียน จำนวน  
นักเรียน จำนวน 1,022 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้แสดงความสามารถที่เป็น
เลิศด้านวิชาการ กีฬา ศิลปะ ดนตรี การ
แสดง สิ่งประดิษฐ์และคอมพิวเตอร์ และ
ได้รับรางวัลระดับภาคเกิดความรู้มีทัก
ท ั ก ษ ะ แ ละ น ำ ไป ป ระ ย ุ ก ต ์ ใ ช ้ ใ น
ชีวิตประจำวัน 

300,000 - 226,260.00 73,740 ปัญหา/อุปสรรค 

1.สถานศึกษาม ีความพร ้อมที่
แตกต่างกันทั้งขนาดและจำนวน
นักเรียน 
2.โรงเรียนชนาดเล็กมีนักเรียนที่มี
ความสามารถจัดแต่ต้องแข่งขัน
กับโรงเรียนขนาดใหญ่จึงมีความ
พร้อมต่างกัน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 - ควรจัดการแข่งขันตามขนาด
โรงเรียน 

นายบรม สุรมิตร 
(ผอ.กลุ่มนิเทศฯ) 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มงาน สพม.

มุกดาหาร 
งบอ่ืน 
(ระบุ) 

4. ผ ู ้ท ี ่ เป ็นตัวแทนเขตพื ้นที ่เข้า
แข่งขันทุกกิจกรรม ใน 4 ภูมิภาค 
จะได้รับเกียรติบัตรเป็นระดับภาค 
5. จะมีการคัดเลือกตัวแทนแข่งขัน
ระดับชาติ เข้าคัดเลือกเป็นตัวแทน
ประเทศไทยต่อไปซึ ่งการจัดงาน 
"ศิลปหัตถกรรมนักเรียน" ระดับเขต
พ ื ้นท ี ่การศ ึกษาและระด ับภาค
ตะว ันออกเฉ ียงเหน ือจะจ ัดขึ้น
ในช่วงเดือนสิงหาคม - ธ ันวาคม 
ของทุกปีนั้น 

2.ครู มีความรู ้ ความสามารถ และมี
ท ักษะ เทคน ิค กระบวนการในการ
ฝึกฝน ถ่ายทอดความรู้ให้นักเรียนได้เกิด
ความรู้ ความเข้าใจ สามารถนำความรู้ที่
ได ้ ไปบ ู รณาการก ับการเร ี ยนร ู ้ ใน
ห้องเรียนได้ 

3. ครู /ผู ้บริหารสถานศึกษา และผู ้มี
ส่วนเกี ่ยวข้องได้แสดงสมรรถนะและ
นำเสนอผลงานเผยแพร่ส ู ่สาธารณะ       
สู่การเปิดโลกแห่งการเรียนรู้ 

4. . หน่วยงานทุกภาคส่วน ได้ร่วมกันกับ
สถานศึกษา ในการเสริมสร้างสังคมแห่ง
การเรียนทุนมนุษย์แก่เด็กและเยาวชน   
ส ู ่อาณาจ ักรแห ่งความค ิดได ้อย ่าง
กว้างไกลรอบด้านและทั่วถึง 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

ภาพประกอบ 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ/กลุม่งาน 
สพม.มุกดาหาร งบอ่ืน (ระบุ) 

2 โครงการพัฒนาและยกระดับ
ความร ู ้ ภาษาอ ั งกฤษและ
เทคโนโลย ีส ื ่อด ิจ ิท ัลให ้กับ
ครูผู ้สอนภาษาต่างประเทศ
โดยใช้ระดับการพัฒนาตาม
กรอบมาตรฐานความสามารถ
ทางภาษา CEFR 
กิจกรรมที่ 1 
อบรม เช ิ งปฏ ิบ ัต ิ การการ
จัดการเร ียนรู ้ภาษาอังกฤษ
ต า ม ก ร อ บ อ ้ า ง อิ ง
ความสามารถทางภาษาของ
สหภาพยุโรป(CEFR) 
 

1. จัดอบรมครู
ภาษาอังกฤษ 
2. สอบวัดระดับ
ความสามารถทางด้าน
ภาษาอังกฤษตามกรอบ 
CEFR 

เชิงปริมาณ 

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ใน สพม.จำนวน 
31 คน มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและ
พร้อมมุ ่งสู ่มาตรฐานการสอบ CEFR ไม่
น้อยร้อยละ 70 ของผู ้เข้ารับการอบรม
ทั้งหมด 

เชิงคุณภาพ 

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษใน สพม.มุกดาหาร 
มีทักษะการสอนภาษาอังกฤษโดยเน้น
เสริมสร้างทักษะความสามารถใช้ทักษะ
กระบวนการ เร ี ยนร ู ้ เ ช ิ ง ร ุ ก ( Active 
Learning) ในห้องเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

40,000 - 28,143 11,857 ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มี 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
-พัฒนาเพิ่มเติมจากครูภาษาอังกฤษ
เป็นครูกลุ่มสาระอื่นๆ 

นางกัลยณัฏฐ์ สุวรรณ
ไตรย์ (กลุ่มนิเทศฯ) 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ/กลุม่
งาน สพม.

มุกดาหาร 
งบอ่ืน (ระบุ) 

3 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และค่านิยม
ของชาติในสถานศึกษา 
 
กิจกรรมที่ 1 
การประชุม ปรกึษา หารือ 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
 

การอบรมปฏิบัติการดำเนินการ
ประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์  (Integrity and 
Transparency Assessment 
Online : ITA Online) 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 90 ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ในส ังก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มี
จ ิ ตสำน ึกท ี ่ ด ี  ปฏ ิบ ัต ิตนบน
พื้นฐานคุณธรรม จริยธรรมที่ดี
งามสอดคล้องกับคุณธรรมอัต
ลักษณ์ของโรงเรียนหรือกรอบ
แนวคิดค ุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ 1)ความพอเพียง 2)ความ
กตัญญู 3)ความซื่อสัตย์สุจริต 4)
ความรับผิดชอบ5) อุดมการณ์
คุณธรรม ในการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม 

2 .  ร ้ อยละ  80  ของจำนวน
โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ
ส่งเสริมการขับเคลื่อน “โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม” 

3. ทุกโรงเรียนในสังกัดได้รับการ
ส่งเสร ิมการพัฒนานวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดีในโรงเรียนอย่าง
ยั่งยืน สามารถผลิตสื่อวีดีทัศน์/
ภาพยนตร์สั้นคุณธรรม รวมทั้ง
ทำเว็บไซด์ “โรงเรียนคุณธรรม 
สร้างสรรค์คนดี สพม.มุกดาหาร

22,230 - - - ปัญหา/อุปสรรค 

 - กิจกรรมการอบรม สัมมนา ของ
กลุ ่มบริหารงานต่างๆสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษามุกดาหารมี
หลายกิจกรรมหลายโครงการ และ
อยู่ในห้วงแข่งขันศิลปะหัตกรรม 
การสอบ O-NETงานวิชาการ จึง
เป็นอุปสรรคในการจัดอบรมครู
ผ ู ้ร ับผิดชอบโครงการโรงเร ียน
คุณธรรม 

 

ข้อเสนอแนะ 
  - ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจัดอบรมในหว้งวันเสาร์ เพื่อ
ไม่ต้องดึงครูออกจากนกัเรียนออก
จากชั้นเรียน 

นางสาวกาญจนพร 
ดอนหล้า (นิเทศฯ) 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ/กลุม่
งาน สพม.

มุกดาหาร 
งบอ่ืน (ระบุ) 

อย ่างน ้อยโรงเร ียนละ 1 ชิ้น
ผลงานสามารถผลิตสื่อวีดีทัศน์/
ภาพยนตร์สั้นคุณธรรม รวมทั้ง
ทำเว็บไซด์ “โรงเรียนคุณธรรม 
สร้างสรรค์คนดี สพม.มุกดาหาร
อย ่างน ้อยโรงเร ียนละ 1 ชิ้น
ผลงาน และนักเรียนมีโครงงาน
คุณธรรม 

4. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน
ส ่งเสร ิมการดำเน ินงานด ้าน
ค ุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่านิยมของชาติ และได้รับการ
คัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณธรรม 
อย ่ า งน ้อย ร ้อยละ 90 ของ
จำนวนโรงเรียนในสังกัด 

ครูผู้สอนมีองค์ความรู้ นวัตกรรม
ด้านคุณธรรมฯ และบูรณาการ
สอน 

เชิงคุณภาพ 

1. ผ ู ้บร ิหาร คร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ในสังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ได้รับการส่งเสริมให้มีจิตสำนึกที่
ดี ปฏิบัติตนบนพื้นฐานคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีงามสอดคล้องกับ
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ/กลุม่
งาน สพม.

มุกดาหาร 
งบอ่ืน (ระบุ) 

คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน
หรือกรอบแนวคิดคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 1) ความพอเพียง 
2) ความกตัญญู 3) ความซ่ือสัตย์
ส ุจร ิต 4) ความรับผิดชอบ 5) 
อ ุดมการณ ์ค ุณธรรม ในการ
พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ระดับ
คุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้น 

2. โรงเรียนในสังก ัดได้ร ับการ
น ิ เทศส ่งเสร ิมการขับเคลื ่อน 
“โครงการโรงเรียนคุณธรรม” 
และมีผลการดำเนินงานอยู ่ใน
ระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

3. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มี
ป ระส ิทธ ิ ภาพส ่ งผลต ่อการ
เสริมสร้างเสริมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์และอัตลักษณ์คุณธรรม
ของผู้เรียน 

 4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ระเบียบ วินัย เป็นผู้มีจิตอาสา มี
ความเป็นผู้นำ มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม เป็นพลเมือง
ที ่ดีของสังคมและประเทศชาติ 
อยู่ในระดับคุณภาพอย่างน้อยดี
ขึ้นไป  



 

48 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ/กลุม่
งาน สพม.

มุกดาหาร 
งบอ่ืน (ระบุ) 

 5. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน
คุณธรรมสื่อวีดีทัศน์/ภาพยนตร์
ส ั ้นค ุณธรรม การทำเว ็ปไซด์ 
“โรงเรียนคุณธรรม สร้างสรรค์
ค น ด ี  ส พ ม .  ม ุ ก ด า ห า ร ”                     
มีคุณภาพอย่างน้อยระดับดีขึ้นไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

49 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

ภาพประกอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 



 

50 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ/กลุม่งาน ดำเนินการ 
สพม.

มุกดาหาร 
งบอ่ืน 
(ระบุ) 

4 โครงการเฉลิมพระเกียรติ 
งานพระราชพิธี รัฐพิธีและ
งานพิธีเนื ่องในวันสำคัญ
ต ่ า ง  ๆ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

ดำเนินการเข้าร่วม
กิจกรรมเฉลมิพระ
เกียรติ งานพระราชพิธี 
รัฐพิธีและงานพิธีเนื่อง
ในวันสำคัญต่างๆ เพื่อ
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี และน้อม
รำลึกในพระมหา 
กรุณาธิคณุต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

เชิงปริมาณ 

บุคคลากรสังกัด สพม.
มุกดาหาร จำนวน 40 คน 
เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติ งานพระราช
พิธี รัฐพิธีและงานพิธีเนื่องใน
วันสำคัญต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 

บุคคลากรสังกัด สพม.
มุกดาหาร เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมเฉลมิพระเกยีรติ งาน
พระราชพิธี รัฐพิธีและงานพิธี
เนื่องในวันสำคัญต่างๆได้
แสดงออกซึ่งความจงรักภักดี 
และสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคณุที่ทรงบำเพ็ญพระ 
ราชกรณยีกิจของ
พระมหากษตัริยไ์ทย 

40,000 - 3,700 3,300 ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 

นางสาวจุรีพร รุ่งแสง ไตรมาส 1 

 
 
 
 



 

51 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

 

 

โครงการเฉลิมพระเกียรติ งานพระราชพิธี รัฐพิธีและงานพิธีเนื่องในวันสำคัญต่างๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 



 

52 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ/กลุม่งาน 
สพม.มุกดาหาร งบอ่ืน (ระบุ) 

5 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
และวินัยนักเรียน 
 
 กิจกรรมที่ 1 
ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผล
การดำเนินงานการบูรณาการ 
Soft power กับกระบวนการ
สภานักเรียน 
 

1. วิเคราะห์ นโยบาย จุดเน้น 
เป ้าประสงค์ ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
2. ขออนุมัติโครงการ ส่งเสริม
ประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 
3 .  จ ั ด ท ำ แ น ว ท า ง ก า ร
ขับเคลื่อนแบบบูรณาการ 
4 .  แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
การบ ูรณาการ Soft Power 
กับกระบวนการสภานักเรียน 
6. สรุปและรายงานผล 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่เข้า
ร ่ วมก ิ จกรรม  ม ี แนวทางก า ร
ดำเน ินงานการบ ูรณาการ Soft 
Power ก ั บ ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ภ า
นักเรียน 

2. ร้อยละ 100 ของครูที ่เข้าร่วม
กิจกรรม มีแนวทางการบูรณาการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนใน
สังก ัด ม ีการส่งเสร ิมและพัฒนา
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนในโรงเรียนได้รับการ
พัฒนาคุณลักษณะ ให้เป็นผู ้มีจิต
อาสา มีความเป็นผู้นำ มีคุณธรรม 
จริยธรรมระเบียบ วินัย มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง เป็นต้นกล้า
ประชาธิปไตยที่มั ่นคงและเข้มแข็ง
ของสังคมไทย 

2. ครูสามารถจัดการเรียนรู ้โดย
บูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู ้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. โรงเรียนมีองค์กรสภานักเรียนที่
เข้มแข็งสามารถเป็นแบบอย่างได้ 

20,000 - 20,000 0.00 ปัญหา/อุปสรรค 

ในช่วงไตรมาศที ่  1-2 เป ็นช่วงที่
สถานศึกษาทุกแห่ง มีกิจกรรมการ
การเร ียนการสอน และการสอบ                    
ที่ค่อนข้างเยอะ ทำให้การขับเคลื่อน
ก ิจกรรมภายในโรงเร ียนย ังไม่
สามารถพัฒนาเป็น Best Practice 
ได ้
 
ข้อเสนอแนะ 
วิธีดำเนินการให้บรรลุผล 
1) ออกแบบกิจกรรมขับเคลื่อน การ
สร้างเครื่องมือ/แนวทาง เน้นการบูร
ณาการ โดยมุ่งประสิทธิผล ที่จะเกิด
ก ับผ ู ้ เ ร ี ยน ภายใต ้การบร ิหาร
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) นิเทศ ต ิดตาม และเสร ิมแรง
ให้กับสภานักเรียนของโรงเรียน เพื่อ
พัฒนาให้เป็น Best Practice  
ผลลัพธ์ในการพัฒนาที่คาดหวัง 
1) ร ้อยละ 100 ของโรงเร ียนใน
สังกัด มีการขับเคลื่อนการน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา                  
สู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
2) ร ้อยละ 100 ของโรงเร ียนใน
ส ังก ัด ม ีก ิจกรรมที ่สามารถเป็น
แบบอย่างได้ 

นายวริทฯ กลุ่มส่งเสริมฯ 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ/กลุม่งาน 
สพม.มุกดาหาร งบอ่ืน (ระบุ) 

4. ชุมชนได้ประชากรที่มีคุณภาพ มี
คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ วินัย 
มีความเป็นประชาธิปไตย 

3) น ั ก เ ร ี ย น เ ป ็ น ผ ู ้ ม ี จ ิ ต อ าสา               
มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ วินัย 
มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และ
สังคม มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติ พร้อมจะเสียสละเวลา 
แ ร งก าย  และสต ิ ป ัญญา  เพื่ อ
สาธารณประ โยชน ์  ในการทำ
กิจกรรม หรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่
ผู้อื ่น โดยไม่หวังผลตอบแทนและมี
ความสุขที่ได้ช่วยเหลือผู้อื่น 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพประกอบ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงานการบูรณาการ Soft power  วันที่ 19 มีนาคม 2567 

ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง โรงเรียนมุกดาหาร อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ/กลุม่งาน ดำเนินการ 
สพม.

มุกดาหาร 
งบอ่ืน 
(ระบุ) 

6 โครงการการพัฒนาและ
เสร ิมสร ้ า งสมรรถนะ
ข ้ า ร า ช ก า ร ค ร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา 
ส ำ น ั ก ง า น เ ข ตพ ื ้ นที่
ก า รศ ึ กษาม ุ กดาหา ร 
ประจำป ี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
กิจกรรมที่ 1 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ตามโครงการพัฒนาครู
ผ ู ้ ช ่ ว ย  ส ู ่ ค ร ู ม ื อ าชีพ
ประจำปี 2567 

สำรวจข้อมูลผู้เขา้รับ
การพัฒนา 
-จัดทำแผนพัฒนา 
- ข อ อ นุ มั ติ
แผนพัฒนา 
-ดำเนินการพัฒนา 
- ป ระ เม ิ นผลและ
รายงาน 

เชิงปริมาณ 

1. ครูผู้ช่วยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา จำนวน 114  ราย 

2.ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูจัดการเรียนการ
สอนและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ร ้อยละ 90 ของคร ูผ ู ้ ช ่ วยม ีสมรรถนะ
สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน  

 4. ร้อยละ 90 ของข้าราชการครู มีคุณธรรม 
จริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง เป็นแบบอย่าง
ที่ดี มีจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการที่ดี  

5. ร้อยละ 90 ของข้าราชการครู มีคุณภาพ
ตามมาตาฐานวิชาชีพ และมีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ  

เชิงคุณภาพ 

1.ครูผู้ช่วย ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร ได้ร ับความรู ้ในด้าน
ระเบียบกฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพครู                

2.  ครูที่เข้ารับการอบรม นำความรู้ ไปใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

3. ผู้เข้ารับการอบรม มีจิตสำนึก และศรัทธาใน
วิชาชีพครู   

4. ครูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ  

 

40,000 - 115,000 -75,000 ปัญหา/อุปสรรค 

-ระยะเวลาในการจัด
อบรม น้อยเก ินไปแต่
เน ื ้อหล ักส ูตรม ี เยอะ 
เนื้อหายังไม่คลอบคุม 
-กล ุ ่ ม เป ้ าหมาย เกิ น
จำนวนที่กำหนดไว้ 
 
ข้อเสนอแนะ 
-ระยะเวลาในการจัด
อบรมน้อยเกินไป ควร
ต ั ้ ง ป ร ะ ม าณในกา ร
ดำเนินการไว้มากกว่าที่
ก ำ ห น ด ไ ว ้  เ พ ร า ะ
ข ้ า ร า ช ก า รค ร ู แ ล ะ
บุคลากรในสังกัดมีความ
สนใจในการพัฒนามาก 

นางอารี นามบญุเรือง 
(พัฒนาครูฯ) 

ไตรมาส 2 



 

56 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 



 

57 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ/กลุม่งาน ดำเนินการ 
สพม.

มุกดาหาร 
งบอ่ืน 
(ระบุ) 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการศึกษา
ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
ก ารศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา
ม ุ ก ด า ห า ร  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเขต
พื้นที ่พบเพื ่อนครูตามสห
วิทยาเขต 
 
 
 
 
 
 
ก ิจกรรมที ่  1.1 ประชุม
ผู ้บริหาร และบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 5/2566 
ว ันอ ังคารท ี ่  17 เด ือน
ตุลาคม พ.ศ.2566 ณ ห้อง
ประช ุมรวงผ ึ ้ งโรงเร ียน
มุกดาหาร 
 

ดำเน ินการจ ัดประชุม
ชี้แจงข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
วันที่ 1-2 ธันวาคม 2566 
ณ สถานศึกษาที่เป็นที่ตั้ง
ส ห วิ ท ย า เ ข ต
ประกอบด้วย สหวิทยา
เขตแก้วกินรี โรงเรียน
มุกดาหารสหวิทยาเขต
ม ุกน ิคม โรง เร ี ยนคำ
สร้อยพิทยาสรรค ์ สห
วิทยาเขตคำชะอีหนอง
สูงโรงเรียนคำชะอีวิทยา
คาร สหวิทยาเขตสะพาน
อินโดจีนโรงเรียนมุกดา
วิทยานุกูล 
 
ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ผู้บริหารและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องครั้งที่ 5/2566 
ว ันอ ังคารที ่ 17 เด ือน
ตุลาคม พ.ศ.2566 
ณ ห ้องประช ุมรวงผึ้ ง
โรงเรียนมุกดาหาร 
 

เชิงปริมาณ 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา
และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จำนวน 1,000 
คน ได้ร ับทราบข้อมูล ข ่าวสาร กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับรวมทั้งแนวทางการ
บริหารงานราชการทั ้งหมด พร้อมทั้ง
ติดตามการดำเนินงานตามนโยบาย 

เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา
และบุคลากรที ่เกี ่ยวข้อง ในสังกัดได้
รับทราบข้อมูล ข่าวสาร กฎ ระเบียบ 
ข ้อบังคับรวมทั ้ง นโยบายและแนว
ทางการบริ หารงานราชการทั้งหมดเพื่อ
นำไปพัฒนาการจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

เชิงปริมาณ 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรที ่  เก ี ่ยวข ้อง ในสั งกัด          
สพม.มุกดาหาร จำนวน 50 คนได้รับ
ทราบข ้อม ูลข ่าวสาร กฎ ระเบ ียบ 
ข้อบังคับ รวมทั ้ง นโยบายและแนว
ทางการบริหารงานราชการทั้งหมด 

150,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

35,000 
 
 
 
 
 
 

-- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

59,940 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
7,500 

 
 
 
 
 
 

90,060 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

27,500 
 
 
 
 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 

นางสิริรัตน์ ใจทาน/ 
กลุม่อำนวยการ 

ไตรมาส 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1 
 
 
 
 
 
 



 

58 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 1.2 ประชุม
ผู้บริหารและบุคลากร         
ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง คร ั ้ งที่  
1/2567 วันศุกร์ที ่ 1 
เด ือนม ีนาคม พ.ศ .
2567 ณ ห้องประชุม
ทองอ ุ ไร ช ั ้น 3 โรง
เรียนนวมิน ทราชูทิศ
อีสาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ผู้บริหารและบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 1/2567  
วันศุกร์ที่ 1 เดือนมีนาคม 
พ . ศ . 2 5 6 7  ณ  ห ้ อ ง
ประชุมทองอุไร ช ั ้น 3           
โรงเรียนนวมินทรา 
ชูทิศอีสาน อำเภอเมือง
ม ุ ก ด า ห า ร  จ ั ง ห วั ด
มุกดาหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา
และบุคลากรที่ เกี่ยวข้องในสังกัด สพม.
มุกดาหาร ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับรวมทั้ง นโยบาย
และแนวทางการบริหารงานราชการ
ท ั ้ งหมดสามารถพ ัฒนาตนเองและ
พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาได้
อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 
เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรที่ เกี่ยวข้อง ในสั งกัด สพ
ม.มุกดาหาร จำนวน 50 คนได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสาร กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
รวมท ั ้ ง  นโยบายและแนวทางการ
บริหารงานราชการทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา
และบุคลากรที่ เกี่ยวข้องในสังกัด สพม.
มุกดาหาร ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับรวมทั้ง นโยบาย
และแนวทางการบริหารงานราชการ
ท ั ้ งหมดสามารถพ ัฒนาตนเองและ
พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาได้
อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 2 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

ก ิ จ ก ร รม ท ี ่  2 ป ร ะ ชุ ม
บุคลากร สพม.มุกดาหาร  
ครั ้งที ่ 4/2566 วันที ่ 10 
ตุลาคม พ.ศ.2566 ณ ห้อง
ประช ุมรวงผ ึ ้ งโรงเร ียน
มุกดาหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก ิจกรรมท ี ่  2 .1ประชุม
บุคลากร สพม.มุกดาหาร 
ครั้งที่ 1/2567 วันจันทร์ที่ 
11 เดือนมีนาคม 2567 ณ 
ห ้ อ ง ป ร ะ ช ุ ม ร ว ง ผึ้ ง 
โรงเรียนมุกดาหาร 
 
 
 
 
 
 
 
ก ิจกรรมที ่  2.2 ประชุม
ประธานสหวิทยาเขตและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องวันที่ 6 

ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ผู้บริหารและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องครั้งที่ 4/2566  
ว ันที ่ 10 ตุลาคม พ.ศ.
2566 
ณ ห ้องประช ุมรวงผึ้ ง
โรงเรียนมุกดาหาร 
 
 
 
 
 
 
 
ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ผู้บริหารและบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 1/2567  
วันจันทร์ 
ท ี ่  11 เ ด ื อ น ม ี น าคม 
2567 ณ ห ้ อ งประชุ ม
ร ว ง ผ ึ ้ ง  โ ร ง เ ร ี ย น
มุกดาหาร 
 
 
 
 
 
ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประธานสหว ิทยาเขต
และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากร สพม.
มุกดาหาร จำนวน 40 คนได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสาร กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
รวมท ั ้ ง  นโยบายและแนวทางการ
บริหารงานราชการทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากร สพม.
มุกดาหาร ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับรวมทั้ง นโยบาย
และแนวทางการปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการ 
สามารถพ ัฒนาตนเอง ได ้อย ่ า งมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
 
เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากร สพม.
มุกดาหาร จำนวน 40 คนได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสาร กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
รวมท ั ้ ง  นโยบายและแนวทางการ
บริหารงานราชการทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากร สพม.
มุกดาหาร ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับรวมทั้ง นโยบาย
และแนวทางการปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการ 
สามารถพ ัฒนาตนเอง ได ้อย ่ า งมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา
และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จำนวน 30 คน 

28,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12,000 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

5,100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,350 
 

22,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,650 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ไตรมาส 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

พ.ย. พ.ศ.2566 ณ ห้อง
ประชุมรวงผึ ้ง โรงเร ียน
ม ุกดาหาร อำเภอเม ือง
ม ุ ก ด า ห า ร  จ ั ง ห วั ด
มุกดาหาร           
 
 
 
 
 
 
 
ก ิ จกรรมท ี ่  3  ประชุ ม
ประธานสหวิทยาเขตและ
บุคลากรที ่ เก ี ่ยวข ้องวัน
พฤห ัสบด ีท ี ่  7 ม ีนาคม 
2567 เวลา 09.30 น. เป็น
ต ้ น ไป  ณ ห ้ อ งประชุม             
สำนักงานเขตพื ้นที ่การ 
ศ ึ ก ษ า ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า
มุกดาหาร 
 
 
 
 
 
4. ก ิจกรรมศึกษาดูงาน
ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษาต้นแบบด้านการ
บริหารจัดการศึกษา 

วันที่ 6 พ.ย. พ.ศ.2566           
ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง 
โ ร ง เ ร ี ย น ม ุ ก ด า ห า ร           
อำเภอเมืองมุกดาหาร 
จังหวัดมุกดาหาร 
 
 
 
 
 
 
 
ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ผู้บริหารและบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง วัน 
พฤหัสบดีที ่ 7 มีนาคม 
2567 เวลา 09.30 น. 
เป็นต้นไป ณ ห้อง 
ประชุมสำ นักงานเขต
พื้นที่การศึ กษามัธยมศึ 
กษามุกดาหาร 
 
 
 
 
 
ดำเนินการศึกษาดูงาน
สำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ นที่
การศึกษาต้นแบบด้าน
การ 

ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ รวมทั ้ง นโยบายและแนว
ทางการบริหารงานราชการทั้งหมด  
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา
และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  ได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสาร กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
รวมทั้ง นโยบายและแนวทางการปฏิบัติ
ราชการ เพื ่อนำไปพัฒนาการบริหาร
ก า ร จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 
เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา
และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จำนวน 30 คน 
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ รวมทั ้ง นโยบายและแนว
ทางการบริหารงานราชการทั้งหมด  
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา
และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  ได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสาร กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
รวมทั้ง นโยบายและแนวทางการปฏิบัติ
ราชการ เพื ่อนำไปพัฒนาการบริหาร
ก า ร จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา
และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จำนวน 10 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

52,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

36,690 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,050 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,310 

 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส  
 



 

61 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บร ิหารจ ัดการศ ึกษา 
วันที่ 15-18 พฤศจิกายน 
2566 ณ สำนักงาน 
เขตพ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ กษา
มัธยมศึกษาน่าน และ
แ ห ล ่ ง เ ร ี ย น ร ู ้ ท า ง
วัฒนธรรมจังหวัดน่าน 
 

ได ้ศ ึกษาด ูงานสำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษาต้นแบบ 
ด้านการบริหารจัดการศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา
และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  ศึกษาดูงาน
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาต้นแบบ
ด้านการบริหารจัดการศึกษา เพื่อนำไป
พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ข้อเสนอแนะ 
- 
 

 

 

 

 

 



 

62 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 



 

63 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

 
 
 

 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมบุคลากร สพม.มุกดาหาร 

 

 



 

64 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
                                                                                           
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมที่ 3  
 ประชุมสหวิทยาเขต ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง โรงเรียน
มุกดาหาร / ณ ห้องประชุมขวัญมุกดา  สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษามกุดาหาร 
 



 

65 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

 
 
                                 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

กิจกรรมที่ 4 

กิจกรรมศกึษาดงูานส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาตน้แบบ

ดา้นการบรหิารจดัการศกึษา  



 

66 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที ่5 

กิจกรรมเขตพืน้ท่ีพบเพื่อนครู ตามสหวิทยาเขต ณ หอประชมุ โรงเรียนค าสรอ้ยพิทยาสรรค ์ณ หอ้งประชมุแกว้กินรี โรงเรียนมกุดาหาร 
ณ หอประชมุ โรงเรียนค าชะอวีิทยาคาร  ณ หอประชมุ โรงเรียนมกุดาวิทยานกุลู 



 

67 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

 
ลำดับ

ที่ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ/กลุม่งาน ดำเนินการ 
สพม.

มุกดาหาร 
งบอ่ืน 
(ระบุ) 

2 โครงการพ ัฒนาการ
ประชาสัมพันธ์และการ
สร ้ าง เคร ื อข ่ ายทาง
การศึกษา สำนักงาน
เขตพ ื ้นท ี ่ การ ศึกษา
ม ั ธยมศ ึกษาดาหาร
ป ี งบประมาณ พ.ศ . 
2567 
 
- กิจกรรมการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์เพื่อ
เผยแพร่นโยบาย 
 - กิจกรรมการประชุม
เครือข่าย/คณะทำงาน
ด้านการประชาสัมพันธ์ 
 
 

1. ดำเนินการจัดทำสือ่
ประชาสัมพันธ์เพื่อ
เผยแพร่นโยบายท่ี
เกี่ยวข้องให้สถานศึกษา 
รวมถึงผู้มาติดต่อ
ราชการ 
2. ดำเนินการประชุม
เครือข่าย คณะทำงาน
ด้านกาประชาสัมพันธ์ 
เพื่อสร้างเครือข่ายและ
ให้ความรู ้ เบ ื ้องต้นใน
การปฏิบัติงานด้านการ
ประชาส ัมพ ันธ ์ และ
ผู้ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ 
1.1 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
มุกดาหาร มีส่ือ
ประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่
นโยบายการบริหาร
การศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
มุกดาหาร อย่างน้อย
จำนวน 2 สื่อ  
1.2 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
มุกดาหาร มีช่องทางการ
สื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ 
อย่างน้อย 2 ช่องทาง คือ 
เพจ facebook สพม.
มุกดาหาร, เว็บไซต์ สพม.
มุกดาหาร,  
ช่อง youtube  

40,000 - 9,500 30,500 ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
- 

นางสาวพิมพ์ธิดา อารี
รักษ์ (อำนวยการ) 

ไตรมาส 1 



 

68 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

1.3 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
มุกดาหาร มีเครือข่ายการ
ประชาสัมพันธ์ภายใน
หน่วยงานในรูปของ
คณะทำงาน จำนวน 1 
คณะทำงาน 
เชิงคุณภาพ 
2.1 สำน ักงานเขตพ ื ้ น ท่ี
ก ารศ ึ กษาม ั ธยมศ ึ กษา
มุกดาหาร มีช ่องทางการ
นำเสนอข่าวสารถึงโรงเรียน
ที ่รวดเร ็วทันสมัยผ่านสื่อ
อ ิเล ็กทรอนิกส์ได้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ  
2.2 องค์กรภาครัฐ เอกชน 
ประชาชนทั ่วไป มีความรู้
ความเข้าใจในการบริหาร
งานและมีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนการจัดการศึกษา
ของสำน ักงานเขตพ ื ้นท่ี
ก ารศ ึ กษาม ั ธยมศ ึ กษา
มุกดาหาร  
2.3 สำน ักงานเขตพ ื ้ น ท่ี
ก ารศ ึ กษาม ั ธยมศ ึ กษา
มุกดาหาร มีความสัมพันธ์ท่ี
ด ี ก ั บสหว ิ ทยา เ ขตและ
หน่วยงาน 



 

69 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ผ่านการ
ดำเนินกิจกรรมต่างๆ อาทิ 
การร ่ วมจ ัดน ิทรรศการ
แสดงผลงานในงานกาชาด
และงานของด ี  จ ั งหวั ด
มุกดาหาร ประจำปี 2567 
ระหว่างวันท่ี 7-15 มกราคม 
2567  
2.4 บุคลากรที ่ปฏิบัต ิงาน
ประชาสัมพันธ์ สามารถนำ
ความรู้ที่ได้จากการอบรมมา
พ ั ฒ น า ก า ร จ ั ด ก า ร ใ น
ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ท่ี
การศึกษา และต่อยอดการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ด ้ า น ก า ร
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์  เ กิ ด
ประโยชน์ต่อการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

70 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ส่ือประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่นโยบายที่เกี่ยวข้องให้สถานศึกษา รวมถึงผู้มาติดต่อราชการ 

 
 

 
 



 

71 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

 
 

ประชุมเครือข่าย/คณะทำงานด้านการประชาสัมพันธ์ สพม.มุกดาหาร 

 
 
 
 
 

 
 
 



 

72 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ/กลุม่
งาน 

ดำเนินการ 
สพม.

มุกดาหาร 
งบอ่ืน (ระบุ) 

3 โครงการการพัฒนางาน
และระบบการบริหาร
จัดการด้านการบริหารงาน
บุคคล 
 
กิจกรรมที่ 1  
การเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1.1 ประช ุมคณะกรรมการ
บร ิหารวงเง ิน  การเล ื ่ อน
เงินเดือน  
1.2 ประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธ ิผลการปฏิบ ัติงาน
ของผู ้อำนวยการโรงเร ียน/
รักษาการในตำแหน่ง 
1.3 ป ร ะ ช ุ ม ก ล ั ่ น ก ร อ ง /
พ ิจารณาเล ื ่ อนเง ิน เด ื อน
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
1.4 ป ร ะ ช ุ ม ก ล ั ่ น ก ร อ ง /
พ ิจารณาเล ื ่ อนเง ิน เด ื อน
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา 38 ค. (2) 
1.5 ป ร ะ ช ุ ม ก ล ั ่ น ก ร อ ง /
พิจารณาเล่ือนขั้นค่าจ้าง 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. ข ้ า ร า ช ก า ร ค ร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา  

จำนวน 885 ราย 

2. ลูกจ้างประจำ 30 ราย 

3. พนักงานราชการ 59 ราย 

เชิงคุณภาพ 

 -  ส ำ น ั ก ง า น เ ขตพ ื ้ นที่
ก า รศ ึ กษาม ั ธ ยมศ ึ ก ษ า
มุกดาหาร เลื ่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ครั ้งที ่ 1 (1 
ตุลาคม 2566) ได้ถ ูกต้อง 
ทันตามกำหนดเวลา 
 
 
 
 
 
 
 

268,000 
 
 
 
 
 
 

41,100 
(ค่าสมัครสอบ

พนักงานราชการ) 

157,740 
 
 
 
 
 

4,500 
 

15,260 
 
 
 
 

4,500 
 
 
 

350 
 
 

455 
 
 
 
 
 
 

151,360  

 

 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ช ั ่วคราว ได ้ร ับเง ินเด ือนใหม่ช้า 
เน ื ่ อ งจากสำน ั ก งาน เขตพ ื ้ นที่
การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหารเป็น
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาที ่ตั้ง
ใหม่ และอยู ่ในระยะเวลาเปลี ่ยน
ผ่านจากหน่วยเบิกเดิมและหน่วย
เบิกใหม่ จึงยังไม่สามารถเบิกจ่ายได้
เป็นปัจจุบัน 
ข้อเสนอแนะ 
- บุคลากรผู้รับผิดชอบได้เข้ารับการ
อบรมจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ซ ึ ่ งจะได้
นำมาใช้และปฏิบัติงานให้ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน เพื่อความรวดเร็ว
และทันตามระยะเวลากำหนดใน
รอบการเลื่อนเงินเดือนครั้งต่อไป 
 
 

นายศราวุฒิ  พรหมศิริ 
(กลุ่มบริหารงาน

บุคคล) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวฐาปภรณ์ 
คนเพียร 

 
 
 
 

ไตรมาส 1 
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กิจกรรม 2  
การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
จัดสรรดวงตรา
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรม 3  
จัดทำทะเบียนประวัติ
ข้าราชการบรรจุใหม ่
 
 
 
 
 
 

 
2.1 ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาคุณสมบัติผู้เสนอขอ
พ ร ะ ร า ช ท า น
เครื่องราชอิสริยาภรณ์] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1 ปฐมน ิ เทศข ้ าราชการ
บรรจุใหม่ 
3.2 จ ัดทำทะเบ ียนประว ัติ
ข้าราชการ 
3.3 จ ั ดทำบ ั ตรประจ ำตั ว
ข้าราชการและพนักงานของ
รัฐ ค่าวัสดุ(บัตรเปล่า) 
 
 

 
เชิงปริมาณ 
1 .  ข ้ า ร า ช ก า ร ค ร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา ผู้
เ ส น อ ข อ พ ร ะ ร า ช ท า น
เคร ื ่ อ งราชอ ิ สร ิ ย าภรณ์  
จำนวน 79 ราย  
2 .  ข ้ า ร า ช ก า ร ค ร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษาไดร้ับ
การจัดสรรดวงตราเครื ่อง
ราชอิสร ิยภรณ์ จำนวน 7 
ราย 
เชิงคุณภาพ  
- ข้าราชการครูและบุคลากร
ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  ส ั ง กั ด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร ได้รับ
พระราชทานเคร ื ่ อ งราช
อิสริยาภรณ์ตามหลักเกณฑ์
ท ี ่ ส ำน ั กนายกร ั ฐมนตรี
กำหนด 
เชิงปริมาณ 
- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย จำนวน 54 ราย 
เชิงคุณภาพ 
 -  ข ้ า ร า ช ก า ร ค ร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ทะเบียนประวัติท ี ่ถ ูกต้อง 

 
1,950 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,715 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหา อุปสรรค 
 ผู้ ข อ พ ร ะ ร า ช ท า น
เครื่องราชอิสริยาภรณ์มีจำนวนน้อย 
ข้อเสนอแนะ 
เพ ื ่อการพ ัฒนาประชาส ัมพ ันธ์
ค ุณสมบัต ิและหลักเกณฑ์การขอ
พระราชทานฯ ทางสื ่อต่าง ๆ เช่น 
แอพพลิเคชั่น LINE Facebook และ
ที่ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา อุปสรรค 
- ข้าราชการบรรจุใหม่เขียนเอกสาร
ทะเบียนประว ัต ิ (ก.ค.ศ. 16) ไม่
ถูกต้อง และส่งเอกสารประกอบการ
จัดทำทะเบียนประวัติไม่ครบ 
 
ข้อเสนอแนะ 
เพื่อการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวฐาปภรณ์ 
คนเพียร 
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กิจกรรม 4 สรรหา บรรจุ
และแต่งต้ังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
4.1 ประชุมคณะทำงานจัดทำ
รายละเอียดตามองค์ประกอบ
และตัวชี้วัด ตำแหน่งครู 
4.2 ประชุมคณะกรรมการ 
กลั่นกรองการย้ายตำแหน่งครู 
4.3 ประชุมคณะทำงานจัดทำ
รายละเอียดตามองค์ประกอบ
และตัวชี้วัด ตำแหน่งผู้บริหาร 
4.4 ประช ุมคณะกรรมการ
กลั ่นกรองการย้าย ตำแหน่ง
ผู้บริหาร 
4.5 ประช ุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัติผู้ประสงค์
ขอย้าย ขอโอน หรือเปลี ่ยน
ตำแหน่งฯ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา 38 ค. (1) 
4.6 ประช ุมคณะกรรมการ
ประเมินความเหมาะสมตาม
ต ัวช ี ้ ว ั ดท ี ่  สพฐ.  กำหนด
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
38 ค. (1) 

ครบถ ้วน ตามท ี ่  ก .ค.ศ . 
กำหนด 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1 . บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง
ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่งครู
ผูช้่วย จ านวน 54 ราย  
2 . บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง
ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่ง
ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า 
จ านวน 20 ราย 
เชิงคณุภาพ 
-  ส า นั ก ง า น เ ข ต พื ้ น ที่
ก า รศึ กษามัธยมศึกษา
มุกดาหาร มีอัตราก าลัง
ขา้ราชการครู ปฏิบตัิงานใน
ส ถ า น ศึ ก ษ า  ต า ม
หลั ก เ กณฑ์  ที่  ก . ค . ศ . 
ก าหนด 
 
 

 
 
 
 
 
 

1,820 
 
 

1,820 
 

1,820 
 

 
1,820 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

245 
 
 
 
 
 

1 .  ประช ุ มช ี ้ แ จ ง ในการจ ัดทำ
ทะเบียนประวัติ พร้อมตัวอย่างการ
เขียนที่ถูกต้อง 
2. แจ ้งผ ู ้ เข ้าร ับการบรรจุเตรียม
เอกสารในการจัดทำทะเบียนประวัติ
ให ้ถ ูกต้องและครบตามจำนวนที่
กำหนด 
ปัญหา อุปสรรค 
- การดำเนินการออกคำสั ่งโดยผู้มี
อำนาจตามมาตรา 53 ลงนาม ทำให้
เกิดภาระงานเพิ่มขึ ้นกับเจ้าหน้าที่
และโรงเร ียน เนื ่องจากต้องแยก
รายชื่อผู้ที่ไม่มีวิทยฐานะและมีวิทย
ฐานะ และแยกรายชื ่อเป็นแต่ละ
โรงเรียน 
ข้อเสนอแนะ 
- เพื ่อการพัฒนาให้ผ ู ้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้
ลงนามคำส ั ่ งบรรจ ุและแต ่ งตั้ ง
ทั้งหมด 
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กิจกรรมที่ 5 บรหิาร
อัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา พนกังานราชการ
และลูกจ้างชัว่คราว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.7 ประช ุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัติผู้ประสงค์
ขอย้าย ขอโอน หรือเปลี ่ยน
ตำแหน่งฯ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา 38 ค. (2) 
4.8 ประช ุมคณะกรรมการ
ประเมินความเหมาะสมตาม
ต ัวช ี ้ว ัด  ท ี ่  สพฐ. กำหนด 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
38 ค. (2) 
 
5.1 จัดทำข้อมูลอัตรากำลัง
ข ้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
5.2 ประช ุมคณะกรรมการ
บริหารอัตรากำลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
1. บ ร ิ ห า ร อ ั ต ร า ก ำ ลั ง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา 
จำนวน 1 ตำแหน่ง 
2. บ ร ิ ห า ร อ ั ต ร า ก ำ ลั ง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 
1 ตำแหน่ง 
เชิงคุณภาพ 
-  ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
ก า รศ ึ กษาม ั ธ ยมศ ึ ก ษ า
ม ุกดาหาร ม ีอ ัตรากำลั ง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา และปฏิบัติงาน
ใ น ส ำ น ั ก ง าน เ ข ตพ ื ้ นที่
การศึกษา ตามหลักเกณฑ์ ที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา อุปสรรค 
- หลักเกณฑ์และวิธีการคิดคำนวณ
อัตรากำลัง ทำให้สถานศึกษาระดับ
มัธยมได้รับผลกระทบ ทำให้ขาด
แคลนบุคลากรในบางวิชาเอก 
ข้อเสนอแนะ 
เพื่อการพัฒนาปรับปรุงระเบียบ
กฎหมายให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน และมีความ
ยืดหยุ่น ในการใช้ระเบียบกฎหมาย
แต่ต้องยังคงเป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาลและการบริหารกจิการบ้านเมือง
ที่ด ี
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กิจกรรม 6 สรรหา
พนักงานราชการและ
ลูกจ้างชั่วคราวทกุ
ตำแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรม 7 ประชุม  
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษา 

6.1 จัดทำข้อมูลอัตรากำลัง
พนักงานราชการและลูกจ้าง
ชั่วคราว 
6.2 ประชุมคณะกรรมการ
บริหารอัตรากำลังพนักงาน
ราชการและลูกจ้างชั่วคราว 
6.3 คัดเลือก/สรรหาพนักงาน
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
ประชุม  
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 

เชิงปริมาณ  
- สรรหาและเล ือกสรร
พนักงานราชการทั ่ ว ไป 
จำนวน 4 ตำแหน่ง 
เชิงคุณภาพ 
-  สำน ักงานเขตพ ื ้ น ท่ี
การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา
มุกดาหาร มีอ ัตรากำลัง
ข้าราชการครู ปฏิบัติงาน
ในสำน ักงานเขตพ ื ้ น ท่ี
การศึกษา ตามหลักเกณฑ์ 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
เชิงปริมาณ  
-ประช ุม อ.ก.ค.ศ. เขต
พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า
ม ัธยมศ ึกษาม ุกดาหาร 
จำนวน 5 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ  
-  สำน ักงานเขตพ ื ้ น ท่ี
การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา
ม ุ ก ด า ห า ร  ส า ม า ร ถ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ด ้ า น ก า ร
บ ร ิ ห า ร ง า นบ ุ ค ค ล ใ น
สถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาได้ตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการท่ี 
ก.ค.ศ. กำหนด 

ปัญหา อุปสรรค 
มีจำนวนผู้มาสมัครน้อยข้อเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนาประชาสัมพันธ์ทางสื่อ
ต่าง ๆ เช่น แอพพลิเคชั่น LINE 
Facebook และที่ประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ข้อเสนอแนะ 
- 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา อุปสรรค 
- ขาดผู้แทนครู และทรงคุณวุฒิด้าน
กฎหมายเน ื ่อ งจากลาออกและ
เส ียช ีว ิตซ ึ ่ งสำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
ดำ เน ินการสรรหาผ ู ้ แทนท ั ้ ง  2 
ตำแหน่ง แล้ว แต่ย ังไม่ได้ร ับการ
แต่งต้ัง 
ข้อเสนอแนะ 
เพื่อการพัฒนา 
ก.ค.ศ. เร่งรัดดำเนินการแต่งตั้งตาม
อำนาจหน้าที่ 
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ภาพประกอบ 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

 
ลำดับ

ที่ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ/กลุม่งาน ดำเนินการ 
สพม.

มุกดาหาร 
งบอ่ืน (ระบุ) 

4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การใช ้จ ่ ายงบประมาณ
รายจ่าย และการประชุม
เชิงปฏิบัติการให้ความรู้
บ ำ เ ห น ็ จ บ ำ น า ญ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 3 
อบรมเพิ ่มประสิทธ ิภาพ
การปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่
ก า ร เ ง ิ นและบ ัญช ี ของ
สถานศ ึ กษา  ประจำปี
งบประมาณ 2567 
 
 

จั ด อ บ ร ม เ พิ่ ม
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งานเจ ้าหน ้าที่
การเง ินและบ ัญช ีของ
สถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2567 ให้
เจ ้าหน้าที ่การเง ินและ
บ ั ญ ช ี แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร
สำน ั ก ง าน  ว ั นท ี ่  22 
ม ีนาคม 2567 จำนวน 
90 คน 

เชิงปริมาณ 

1.  เจ้าหน้าทีก่ารเงินและบัญช ี
จำนวน   60   คน 

2.  บุคลากรสำนักงาน จำนวน 
30   คน รวมทั้งสิ้นจำนวน  90  
คน 

เชิงคุณภาพ 

1.  เจ้าหน้าที ่การเงินและบัญชี 
ได้รับความรู้เกี่ยวกับแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบการเงิน 
การคลัง และพัสดุ และสามารถ
แก้ไขปัญหาในการบริหารงาน
ด้านการใช้จ ่ายงบประมาณได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  บุคลากรสำน ักงาน ได ้รับ
ความร ู ้ เก ี ่ยวก ับแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบการเงิน 
การคลัง และพัสดุ และสามารถ
แก้ไขปัญหาในการบริหารงาน
ด้านการใช้จ ่ายงบประมาณได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

100,000 - 36,716 0.00 ปัญหา/อุปสรรค 

- เวลาในการอบรมค่อนข้าง
น้อย และมีการเปลี ่ยนแปลง
ผู้รับผิดชอบบ่อยครั้ง 
 
ข้อเสนอแนะ 
-  ควรพ ัฒนาท ุกป ี  และฝึก
ปฏิบัติงานจริง 

นางชนาภัท  โจณะสิทธิ ์
(การเงินฯ) 

ไตรมาส 2 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 

 

จดัอบรมเพิม่ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานเจา้หนา้ที่การเงินและบญัชีของสถานศกึษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 วนัท่ี 22 มีนาคม 2567 ณ หอ้งประชมุแกว้กินรี  

โรงเรียนมกุดาหาร จงัหวดัมกุดาหาร 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ/กลุม่งาน ไตรมาส 

5 แผนการตรวจสอบ
ภ า ย ใ น ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ  พ .ศ . 
2567 
 
กิจกรรมที่ 1 
-  จ ั ด ท ำ แ ผน ก า ร
ตรวจสอบภาย ใน
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
- ออกตรวจสอบตาม
แผนการเงินการบัญชี 
แ ล ะ พ ั ส ดุ  
สถานศึกษาในสังกัด
,สพม.มุกดาหาร 
 
 
 
 

ได้ดำเนินการออกตรวจ
โรงเรียนในสังกัด สพม.
ม ุกดาหาร จำนวน 8 
โรงเรียน โรงเรียน ได้แก่ 
1. 1. โรงเรียนผึ ่งแดด
วิทยาคาร 14/11/66 
2. โรงเรียนนวมินทราชู
ทิศ อีสาน 19/12/66 
3. โรงเรียนคำป่าหลาย
สรรพวิทย์ 09/01/67 
4 .  โ ร ง เ ร ี ย นด ง เ ย็ น
วิทยาคม 30/01/67 
5. โรงเรียนพลังราษฎร์
พิทยาสรรพ์ 13/02/67 
6. โรงเรียนนาวาราชกิจ
พิทยานุสรณ์ 20/02/67 
7 .  โ ร ง เ ร ี ยนดงมอน
วิทยาคม 12/03/67 
8. โรงเรียนชัยปัญญา
วิทยานุสรณ์ 19/03/67 
 

เชิงปริมาณ 

- โรงเรียนในสังกัด สพม.มุกดาหาร 
จำนวน  8 โรงเรียน ร้อยละ 100  

 ดำเน ินการถ ูกต ้องตามแผนการ
ตรวจสอบการเงินการบัญชี และพัสดุ 

 

เชิงคุณภาพ 

-  สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหารและโรงเรียนใน
สังกัด สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ
มต ิคณะร ัฐมนตร ี  รวมท ั ้ งม ีระบบ
ควบค ุมภายในที ่ ร ัดก ุม สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ            
ได้จัดการนำส่งรายงาน ผลการสรุป
รายงานเรียบร้อยครบถ้วนแล้ว 

2,000 - 1,298 702 ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

นางศศินิภา อำภาวงศ์ 
น.ส. ดวงนภา ค้าขา้ว/ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

1 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

 
 

 
 
 
 
 
 

 
รูปที่ 1 การออกตรวจสถานศึกษา วันที่ 14/11/2566ร.ร.ผึ่งแดดวิทยาคาร             รูปที่ 2 การออกตรวจสถานศึกษา วันที่ 19/12/2566 ร.ร.นวมินทราชูทิศ อีสาน 

พร้อมคณะกรรมการ                                                                    พร้อมคณะกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3 การออกตรวจสถานศึกษา วันที่ 9/01/2567 ร.ร.คำป่าหลายสรรพวิทย์        รูปที่ 4 การออกตรวจสถานศึกษา วันที่ 30/01/2567 ร.ร.ดงเย็นวิทยาคม 
พร้อมคณะกรรมการ                                                                     พร้อมคณะกรรมการ 

 

 

ภาพประกอบ 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ/กลุม่งาน ดำเนินการ 
สพม.

มุกดาหาร 
งบอ่ืน 
(ระบุ) 

6 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ประสิทธิภาพการบริหาร
จ ัดการเพ ื ่อข ับเคล ื ่อน
น โ ย บ า ย  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
กิจกรรมที่ 1 การจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 การติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน 
 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิ กา ร
ขับเคลื ่อนนโยบายและ
จ ุดเน ้นฯ และนโยบาย
ระยะ เ ร ่ ง ด ่ วน  ( Quick 
Win) ส ำ น ั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

-  ผ ู ้ เข ้ าร ่วมประช ุม ท ั ้ งส ิ ้น 65 คน 
ประกอบด ้วย ผ ู ้บร ิหารการศ ึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

เชิงคุณภาพ 

-  สำน ั ก งาน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ กษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร มีแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที ่มี
คุณภาพ สามารถนำไปใช้เป็นเครื่องมือ
ในการปฏ ิบ ัต ิงานตามนโยบายและ
จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

 

เชิงปริมาณ 

- ผ ู ้ เข ้าร ่วมประช ุม ท ั ้ งส ิ ้น 57 คน 
ประกอบด ้วย ผ ู ้บร ิหารการศ ึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

เชิงคุณภาพ 

-  สำน ั ก งาน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ กษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร และสถานศึกษา
ในสังกัด มีแผนปฏิบัติการขับเคลื ่อน
นโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะ

150,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

148,620 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19,850 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,380 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 1,450 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

- วิทยากรที่คาดว่าจะ
เช ิญมาบรรยายให้
ความรู ้แก่ผู ้เข ้าร่วม
ประชุมฯ ไม่สามารถ
มาได้ เน ื ่องจากติด
ภารกิจ 
ข้อเสนอแนะ 
- จัดทำบัญชีรายชื่อ
ว ิทยากร เพ ื ่อให ้มี
ท า ง เ ลื อ ก ที่
หลากหลายในการ
เช ิญว ิทยากรมาให้
ความรู ้แก่ผู ้เข ้าร่วม
ประชุม 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
    ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
 -  ค ว รจ ั ดประ ชุ ม
ก ่อนท ี ่ โรงเร ียนจะ
จัดทำแผนประจำปี 
แ ล ะ ก ่ อ น ป ิ ด ภ าค
เรียน 
 
 

นางกัญญาวีณ ์สร้อยแก้ว/ 
กลุม่นโยบายและแผน 

ไตรมาส 1 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

กระทรวงศ ึ กษาธ ิ การ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของสำนักงานเขต
พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
มัธยมศึกษามุกดาหารและ
สถานศึกษาในสังกัด 
 
กิจกรรมที่ 3  
การวิเคราะห์งบประมาณ  

 
 
 
 
 
 
 
- ป ร ะ ชุ ม พิ จ า ร ณ า
งบประมาณ สำนักงาน
เขตพื้ นท ี ่ ก า รศ ึ กษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร 
ค ร ั ้ ง ท ี ่  1  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันอังคารที่ 31 ตุลาคม 
2566 ณ ห ้องประชุม
ร ว ง ผ ึ ้ ง  โ ร ง เ ร ี ย น
มุกดาหาร อำเภอเมือง 
จังหวัดมุกดาหาร โดยมี
ผู้เข้าร่วมประชุมฯ ทั้งสิ้น 
3 1  ค น  ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น  ส พ ม .
ม ุ ก ด าหา ร  ส ามา ร ถ
บ ร ิ ห า ร งบ ป ระ ม า ณ
เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ เพื่อจัดทำ 
(ร่าง) แผนงบประมาณ 
ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 3.3 ประชุม
จ ัดตั ้งงบประมาณ ค่า
ครุ ภ ัณฑ ์  ท ี ่ ด ิ น และ

เ ร ่ ง ด ่ ว น  ( Quick Win) ส ำ น ั ก ง าน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ก ร ะ ท ร ว งศ ึ กษ า ธ ิ ก า ร  ป ร ะจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเครื่องมือ
ในก า รบร ิ ห า รจ ั ดก า ร ได ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

 

เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 30 
โ ร ง เ ร ี ย น  ร ้ อ ยละ  100  ได ้ รั บ
งบประมาณปรับปรุงประปา ไฟฟ้า 
2. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 30 
โรงเรียน ร้อยละ 100 เกิดความรู้
ความเข้าใจในการจัดทำเอกสารคำ
ขอร ับการสน ับสน ุนงบประมาณ
ประปา ไฟฟ้า 
3. สถานศึกษาในสังก ัด จำนวน 30 
โรงเร ี ยน ร ้ อยละ 100 นำระบบ
สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
4. สถานศึกษาในสังก ัด จำนวน 30 
โรงเรียน ร้อยละ 100 ลดขั้นตอนและ
ความผิดพลาดของการจ ัดเตร ียม
เอกสารท่ีไม่ครบถ้วน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

58,600 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

 
      
16,315 

 
 
 
 
 
 
 
 

42,285 

 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
ผ ู ้ร ับผ ิดชอบขอรับ
ก า ร ส น ั บ ส นุ น
งบประมาณประปา 
ไฟฟ ้า ย ังไม ่ เข ้ า ใจ
เน ื ้อหา/เอกสาร ที่
ต ้องนำส่งสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษา
ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า
มุกดาหาร 
 
 ข้อเสนอแนะ 
จัดทำคู่มือเอกสารคำ
ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณประปา 
ไ ฟ ฟ ้ า  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ .ศ . 
2567 ให้สถานศึกษา
ในส ังก ัดสำน ักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษา
ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า
มุกดาหาร ศึกษาคู่มือ
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

สิ่งก่อสร้างอื่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงเร ียนในส ังก ัด วัน
พฤหัสบดีที่ 21 ธันวาคม 
2566 ณ ห ้องประชุม
ร ว ง ผึ้ ง โ ร ง เ รี ย น
มุกดาหาร อำเภอเมือง 
จังหวัดมุกดาหาร โดยมี
ผู้เข้าร่วมประชุมฯ ทั้งสิ้น 
1 6  ค น  ผ ล ก า ร
ดำ เน ินงาน สามารถ
บ ร ิ ห า ร งบ ป ระ ม า ณ
เ ป็ น ไ ป อ ย ่ า ง มี
ประสิทธ ิภาพ เพื ่อส่ง
เอกสารประกอบการ
พ ิจารณาคำขอจ ัดตั้ ง
งบประมาณฯ  ไปยั ง
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ก ่อนนำส ่งเอกสาร
ฉบับจริง 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

ภาพประกอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัจนัทร ์ท่ี 11 ธันวาคม 2566 ณ หอ้งประชมุโรงเรยีนเซกา อ.เซกา จ.บงึกาฬ 

ผูบ้รหิารการศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา ศกึษานเิทศก ์และบคุลากรทางการศกึษา เขา้ศกึษาดงูานตามนโยบายและจดุเนน้ สพฐ. โดยมี นายปราโมทย ์ค าเพชรดี ผูอ้  านวยการโรงเรียนเซกา 
และบคุลากรในโรงเรียน ใหก้ารตอ้นรบัและน าเสนอผลการปฏิบตังิาน รวมทัง้แลกเปล่ียนเรียนรูก้ารปฏิบตัิงาน 

 

กิจกรรมที ่1 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 

 

กิจกรรมที ่2 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

กิจกรรมที่ 3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ประชมุพิจารณางบประมาณ ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา
มกุดาหาร ครัง้ที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วนัองัคารท่ี 31 ตลุาคม 
2566 ณ หอ้งประชมุรวงผึง้ โรงเรียนมกุดาหาร อ าเภอเมือง จงัหวดัมกุดาหาร 
โดยมีผูเ้ขา้รว่มประชมุฯ ทัง้สิน้ 31 คน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

3.2 รายงานผลการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) 

 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
จัดสรร(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ (บาท) 

การใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 

ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 
 ค่าบริหารจดัการทัว่ไป 786,400 1,549,600       2,336,000 

1 ค่าอาหารและทำการนอกเวลา 40,000 160,000   10,620 48,240   58,860 
2 ค่าเดินทางไปราชการสำหรับผู้บริหารและเจ้าหน้าที ่ 200,000 350,000  5,896 28,087 39,717 7,206 41,638 122,544 
3 ค่าซ่อมแซม/วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 50,000 75,000      39,300 39,300 
4 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 10,000 30,000    8,700 6,210  14,910 
5 ค่าซ่อมแซมสิ่งวัสดุก่อสร้าง - 100,000   5,250   117,710 122,960 
6 ค่าวัสดุสำนักงาน 100,000 150,000   30,952 53,695 82,938 152,655 320,240 
7 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 10,000 110,000  4,700 500 3,500 9,900 5,500 24,100 
8 ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 20,000 40,000        
9 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 68,400 102,600    34,200   34,200 
10 ค่าจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งนิติกร 90,000 135,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 90,000 
11 ค่าจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งพนักงานธุรการ 72,000 108,000 9,000 12,000 12,000 5,806.45 12,000 12,000 6,2806.45 
12 ค่าจ้างเหมาบริการตำแหน่งนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 72,000 108,000  12,000 12,000 5,806.45   29,806.45 
13 ค่าจ้างเหมาบริการตำแหน่งคนสวน 54,000 81,000   9,000 9,000 9,000 9,000 36,000 
 ค่าสาธารณูปโภค 157,680 264,200       421,880 
14 ค่าไฟฟ้า 100,000 180,000 16,450.10 15,679.53 13,333.06 12,607.05 11,735.66 19,036.87 88,842.27 
15 ค่าน้ำประปา 9,600 19,200 1,196.26 2,864.28 2,446.34 3,909.14 2,307.03 2,376.68 15,099.73 
16 ค่าโทรศัพท์/อินเตอร์เน็ต 8,000 15,000 254.66 264.29 738.30 524.30 738.30 201.16 1458.41 
17 ค่าไปรษณีย์โทรเลข 20,000 30,000 2,857 3,987 7,177 4,755 5,082 1,818 25,676 
18 ค่าต่อโดเมน 10,000 20,000    8,000   8,000 
 งบสำรองจ่าย (คิด 4% ของงบทั้งหมด) 10,080 19,580        
 งบสำหรับจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2,000,000 1,638,701.64  456,832 218,473 60,883 23,903 193,921 954,012 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,944,080 3452,501.64 44,758.02 529,223.1 365,606.4 314,343.39 186,019.99 610,156.71 2,019,008.86 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

สรุปการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนทั้งสิ้น 15 โครงการ 

 
 

 
 

  
 ผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร ในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 1-2) ดำเนินการแล้ว 15 โครงการ ใช้งบประมาณไปแล้ว 
จำนวน 1,020,942 บาท  
 
 
  ตารางท่ี 9 สรุปจำนวนโครงการและงบประมาณท่ีได้ดำเนินการแล้วในไตรมาสที่ 1-2  

การดำเนินงาน จำนวนโครงการ 
งบประมาณ (บาท) 

รวม 
สพม.มุกดาหาร งบอ่ืน ๆ 

ดำเนินการแล้ว 15 1,020,942   

รวม 15 1,020,942   
                              ข้อมูล ณ  เมษายน 67 

 

10

5

สรุปการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม
จ านวนทัง้สิน้ 15 โครงการ

ไตรมาสที่ 1

ไตรมาสที่ 2



 

94 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

         3.3 สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลุ่มงาน รายไตรมาส 

         กลุ่มอำนวยการ 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลยุทธ ์
งบประมาณ

จัดสรร 
(บาท) 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

การใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
รวม ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 

ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 
1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานเพือ่ส่งเสริม
การจัดการศึกษาสำนกังาน
เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร 

4  1-4        นางสิริรัตน์ 
ใจทาน 

กิจกรรมที่ 1 ประชุม
ผู้บริหารและบุคลากรที่
เกี่ยวขอ้ง ระหวา่ง 1 ต.ค.
2566-30 ก.ย.2567 

4 35,000 1-4      7,500 7,500 นางสิริรัตน์ 
ใจทาน 

กิจกรรมที่ 1.1 ประชุม
ผู้บริหารและบุคลากรที่
เกี่ยวขอ้ง ระหวา่ง 1 ต.ค.
2566-30 ก.ย.2567 

 35,000       7,500 7,500 นางสิริรัตน์ 
ใจทาน 

กิจกรรมที่ 2 ประชุม
บุคลากร สพม.มุกดาหาร 
ระหว่าง 1 ต.ค.2566-30 
ก.ย.2567 

 28,000  5,100      5,100 นางสิริรัตน์ 
ใจทาน 

กิจกรรมที่ 2.1 ประชุม
บุคลากร สพม.มุกดาหาร 
ระหว่าง 1 ต.ค.2566-30 
ก.ย.2567 

 35,000       6,000 6,000 นางสิริรัตน์ 
ใจทาน 

กิจกรรมที่ 3 ประชุม
ประธานสหวิทยาเขตและ

 12,000   4,350     4,350 นางสิริรัตน์ 
ใจทาน 



 

95 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลยุทธ ์
งบประมาณ

จัดสรร 
(บาท) 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

การใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
รวม ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 

ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 
บุคลากรที่เกี่ยวข้องระหวา่ง 
1 ต.ค.2566-30 ก.ย.2567 

กิจกรรมที่ 3 ประชุม
ประธานสหวิทยาเขต 

 12,000       3,600 3,600 นางสิริรัตน์ 
ใจทาน 

กิจกรรมที่ 4 ศึกษาดูงาน
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาต้นแบบด้านการ
บริหารจัดการศึกษา 

 52,000   36,690     36,690 นางสิริรัตน์ 
ใจทาน 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม 5 ส.            

กิจกรรมที่ 6 ประชุม
คณะกรรมการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) 

           

 กิจกรรมที่ 7 เขตพื้นทีพ่บ
เพื่อนครูตามสหวิทยาเขต 

 150,000    59,940    59,940 นางสิริรัตน์ 
ใจทาน 

2 โครงการพัฒนาการ
ประชาสัมพันธแ์ละการสร้าง
เครือข่ายระหวา่งหน่วยงาน
ในสังกัด สพม.มุกดาหาร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3 40,000     9,500   9,500 น.ส. พิมพ์ธิดา อารี
รักษ์ 

กิจกรรมที่ 1 การจัดทำสือ่
ประชาสัมพันธ์เพือ่เผยแพร่
นโยบาย 

           



 

96 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลยุทธ ์
งบประมาณ

จัดสรร 
(บาท) 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

การใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
รวม ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 

ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมและ
พัฒนาด้านการ
ประชาสัมพันธข์องบุคลากร 

           

กิจกรรมที่ 3 การประชุม
เครือข่าย/คณะทำงานด้าน
การประชาสัมพันธ ์

           

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาสือ่
วัสดุอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานด้านการ
ประชาสัมพันธ ์

           

3 โครงการเฉลิมพระเกียรติ 
งานพระราชพิธ ีรัฐพิธีและ
งานพิธีเนื่องในวันสำคัญต่าง 
ๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

4 7,000 1-4        น.ส. จุรีพร สุวรรณ
ไตรย์ 

 กิจกรรมที่ 1 รว่มงานพระ
ราชพิธีและวันสำคัญทาง
ศาสนา 

      3,700   3,700  

 กิจกรรมที่ 2 ค่าวัสดุการจัด
โต๊ะเครื่องสักการะงานราช
พิธ ี

           

 รวมทั้งสิ้น  406,000  5,100 41,040 59,940 13,200  24,600 143,880  
 

 

 

 



 

97 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ลำดับ 
ที่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
กลยุทธ ์ งบประมาณ

จัดสรร 
(บาท) 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

การใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
รวม ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 

ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค 67 
4 การพัฒนางานและระบบการบริหาร

จัดการด้านการบริหารงานบุคคล 
4 268,000 1-4   

 
      

 กิจกรรมที่ 1 การเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

    
157,740 

      
157,740 

 
นายศราวุฒิ  พรหมศิริ 

 กิจกรรมที่ 2 การเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
และจัดสรรดวงตรา
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

          นางสาวฐาปภรณ์  คน
เพียร 

 กิจกรรมที่ 3 จัดทำทะเบยีนประวัติ
ข้าราชการบรรจุใหม ่

          นางสาวฐาปภรณ์  คน
เพียร 

 กิจกรรมที่ 4 สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

          นายวีร์ชยุตม์  สุรยิา
ประภา 

 กิจกรรมที่ 5 บรหิารอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

          นางสาวบุณฑริกา  กลาง
ประพันธ ์

 กิจกรรมที่ 6 บรหิารอัตรากำลัง
พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว 

          นางขวัญกมล  จันปุ่ม 

 กิจกรรมที่ 7 ประชุม 
 อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 

          นายครรชิต  จันภูธร 

 รวมทั้งสิ้น  268,000  157,740      157,740  

 



 

98 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

   กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลยุทธ ์
งบประมาณ

จัดสรร 
(บาท) 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

การใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
รวม ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 

1 โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพ
กา ร ใช ้ จ ่ า ย งบประมาณ
รายจ่าย และการประชุมเชิง
ปฏิบัติการให้ความรู้บำเหน็จ
บำนาญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

4 100,000 2        นางชนาภัท โจณะสิทธิ ์

 กิจกรรมที่ 1 โครงการอบรม
เพ ิ ่ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ก า ร
ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่การเงิน
และบัญชีของสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

        36,716 36,716 นางชนาภัท โจณะสิทธิ ์

 กิจกรรมที ่ 2 กิจกรรมที ่ 2 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
ระบบอ ิเล ็กทรอน ิกส ์  (e-
GP)สำหรับหัวหน้าพัสดุและ
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ พ ั ส ด ุ ข อ ง
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 2567 

           

 กิจกรรมที่ 3 โครงการประชุม
เช ิ งปฏ ิบ ัต ิการให ้ความรู้
บ ำ เ ห น ็ จ บ ำ น า ญ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

           

 รวมทั้งสิ้น  100,000       36,716 36,716  



 

99 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

      กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลยุทธ ์
งบประมาณ

จัดสรร 
(บาท) 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

การใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
รวม ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 

ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ .67 มี.ค. 67 
1 พ ั ฒน า แ ละ ยกร ะด ั บคว ามรู้

ภาษาอังกฤษและเทคโนโลย ีสื่อ
ด ิ จ ิ ท ั ล ใ ห ้ ก ั บ ค รู ผู้ ส อ น
ภาษาต่างประเทศโดยใช้ระดับการ
พ ั ฒ น า ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น
ความสามารถทางภาษา CEFR 

3  2        นางกัลยณัฏฐ์ 
สุวรรณไตรย์ 

 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตาม
กรอบอ้างอ ิงความสามารถทาง
ภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) 

3 40,000 2      28,143 28,143 นางกัลยณัฏฐ์ 
สุวรรณไตรย์ 

 กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ศ ั ก ย ภ า พ ค รู
ภาษาต่างประเทศในการใช้สื่อ
เ ท ค โ น โ ล ย ี ด ิ จ ิ ท ั ล  Digital 
Technology เพื่อจัดการเรียนรู้สู่
ผ ู ้ เ ร ี ยนอย ่ า งม ีประส ิทธ ิภ าพ 
(CANVA) 

           

5 โครงการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 
ปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ 
2567 

3 300,000 1   226,260    226,260 นายบรม 
สุรมิตร 

 กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานเตรียม
ความพร้อมในการจัดประกวด

           



 

100 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลยุทธ ์
งบประมาณ

จัดสรร 
(บาท) 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

การใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
รวม ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 

ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ .67 มี.ค. 67 
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

 กิจกรรมที่ 2 ประชุม
คณะกรรมการร่างคำสั่ง
คณะกรรมการตัดสินแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 
ปีการศึกษา 2566 (กลุ่มสาระการ
เรียนรู้) 

           

 กิจกรรมที่ 3 ประชุมซักซ้อมความ
เข้าใจคณะกรรมการตัดสินการ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

           

 กิจกรรมที่ 4 ดำเนินการแข่งขัน
ทักษะวิชาการนักเรียนเพื่อคัดเลือก
เป็นตัวแทนระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

           

 กิจกรรมที่ 5 ค่าใช้จา่ยการเดินทาง
ไปราชการ นิเทศ กำกับ ติดตาม 
ก่อนแข่งขันระดับเขตพื้นที ่2 วัน 
(วันที่ 23-24 พ.ย.66) 

           

 กิจกรรมที่ 6 ค่าใช้จา่ยการเดินทาง
ไปราชการ นิเทศ กำกับ ติดตาม 
แข่งขันระดับภาค 3 วัน 

           

 กิจกรรมที่ 7 ถอดบทเรียนการ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 และ
แสดงนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

           



 

101 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลยุทธ ์
งบประมาณ

จัดสรร 
(บาท) 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

การใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
รวม ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 

ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ .67 มี.ค. 67 
และนำเสนอผลงานที่เป็นเลิศของ
นักเรียน มอบเกยีรติบัตรนักเรียนที่
ชนะเลิศระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

7 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านิยมของชาติใน
สถานศึกษา 

2 22,230 2        น.ส. กัญจนพร 
ดอนหล้า 

 กิจกรรมที่ 1 ทำโครงการประชุม 
ปรึกษา หารือ กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา 

           

 กิจกรรมที่ 2 ประชุมสื่อสาร สร้าง
การรับรู้ ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา 

           

 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา การ
นำนวัตกรรมและวิธีที่ปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practice) การ
ตรวจสอบคุณภาพโรงเรียน
คุณธรรมยกระดับ 2 ดาว 

           

 กิจกรรมที่ 4 ถอดบทเรียน 
คัดเลือกวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ
(Best Practice) 

           

 กิจกรรมที่ 5 มอบเกียรติบัตร 
รางวัล 

           

 รวมทั้งสิ้น  348,828        254,403  
 



 

102 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลยุทธ ์
งบประมาณ

จัดสรร 
(บาท) 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

การใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) รวม ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 

ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 
1 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย

และวินัยนกัเรียน 
3  2        นายวริทธิ์  จารุเกษม 

 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงาน
การบูรณาการ soft power กับ
กระบวนการสภานักเรียน 

  
20,000 

       
20,000 

 
20,000 

นายวริทธิ์  จารุเกษม 

 กิจกรรมที่ 2 การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งสภานกัเรียนใน
ศตวรรษที่ 21 

           

2 โครงการส่งเสริมระบบการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน และ
เสริมสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

1 20,000       7,000 7,000 นายณัฐพงศ์ นัยจิต 
นาวสาวยวุดี แก่นภกัดี 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
และศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านการจัด
การศึกษาเพือ่ความปลอดภัย 

1 100,120   100,120     100,120 นายณัฐพงศ์ นัยจิต 
นาวสาวยวุดี แก่นภกัดี 

 รวมทั้งสิ้น  140,120   100,120    27,000 127,120  
 



 

103 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลยุทธ ์
งบประมาณ

จัดสรร 
(บาท) 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

การใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
รวม ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 
1 การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

3  2        นางอารี 
นามบุญเรือง 

 กิจกรรมที่ 1. การพัฒนา/ประเมินผู ้บริหาร
สถานศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

           

 กิจกรรมที่ 2. การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ 
ตำแหน่งครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ 

 40,000       115,000 115,000 นางอารี 
นามบุญเรือง 

 กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะตำแหน่ง
ผู ้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ บุคลากร
ทางการศ ึกษาอ ื ่นตามมาตรา 38 ค (2) 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน 

           

 กิจกรรมที ่  4 ส ่งเสร ิมความก้าวหน้า และ
เสร ิมสร ้างสมรรถนะข ้าราชการคร ูและ
ผู้บริหารการศึกษา 

           

 รวมทั้งสิ้น  40,000       115,000 115,000  

 

 



 

104 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

             กลุ่มนโยบายและแผน 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
กลยุทธ ์ งบประมาณ

จัดสรร 
(บาท) 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

การใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) รวม ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1  ไตรมาส 2 

ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค 67 
1 โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า

ประสิทธิภาพการบริหาร
จ ัดการเพ ื ่อข ับเคล ื ่อน
น โ ย บ า ย  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

4           

 กิจกรรมที่ 1 ประชุม
จัดทำแผนปฏบิัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 150,000 1   148,620    148,620 นางกัญญาวีณ ์สร้อยแก้ว 
นางสาวปริณดา ศรีวิชา 

 กิจกรรมที่ 2 การติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน 

 18,400 1-4      19,850 19,850 นางกัญญาวีณ ์สร้อยแก้ว 
นางสาวปริณดา ศรีวิชา 

 2.1 ประชุมติดตาม
นโยบาย สพฐ. (คร้ังที่ 
1+2) 

  
 

         

 2.2 ประชุมสรุปผลการ
ดำเนินงาน 

           

 กิจกรรมที่ 3 การ
วิเคราะห์งบประมาณ 

 58,600   2,760 9,000 3,400 1,155  16,315 นางสาวพัชริดา วงษ์หาญ 

 3.1 ประชุมพิจารณา
งบประมาณ สพม.
มุกดาหาร (ครั้งที่ 1+3) 

           

 3.2 ประชุมจัดตั้ง
งบประมาณ ค่าครุภัณฑ์ 

           



 

105 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

ที่ดินและสิ่งก่อสร้างอื่น 
ประจำปีงบประมาณ 
2568 สพม.มุกดาหาร 

 3.3 ประชุมจัดตั้ง
งบประมาณ ค่าครุภัณฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้างอื่น 
ประจำปีงบประมาณ 
2568 โรงเรียนในสังกัด 

           

 3.4 อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
สถานศึกษาด้าน
งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

           

 3.5 ประชุม กำกับ 
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ ตามแผน
งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ครั้งที่ 1+2) 

           

 กิจกรรมที่ 4 บันทกึผล
การดำเนินงาน/การ
เบิกจ่ายงบประมาณใน
ระบบบริหารโครงการและ
สรุปผลการดำเนินงาน
เสนอผู้บริหาร 

           

 รวมทั้งสิ้น  227,000   2,760 157,620 3,400 1,155 19,850 184,785  



 

106 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 1-4) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

      หน่วยตรวจสอบภายใน 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลยุทธ ์
งบประมาณ

จัดสรร 
(บาท) 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

การใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
รวม ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 ไตรมาส 2 

ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 
1 แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
4 2,000 1    1,298   1,298 นางศศินิภา อำภาวงศ์ 

 ก ิจกรรมท ี ่  1  จ ัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

          นางศศินิภา อำภาวงศ์ 
นางสาวดวงนภา ค้าขา้ว 

 กิจกรรมที่ 2 ดําเนินการตรวจสอบ
ตามแผน (ตรวจสอบการเงินการ
บัญชี และพัสดุ สพม.มุกดาหาร, 
ตรวจสอบการเงิน การบัญชี และ
การพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด) 

           

 กิจกรรมที่ 3 การเสริมสร้างพัฒนา
ความรู้ ด้านการเงินบัญชี และการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

           

 รวมทั้งสิ้น  2,000     1,298   1,298  
 

 

  

 



 

107 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

108 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

คำสั่ง 
 

 



 

109 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

 



 

110 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

 



 

111 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

 



 

112 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

คณะผู้จัดทำ 
ที่ปรึกษา 

นายฐิตินันท์  นันทะศร ี  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  
นายโชคชัย จันทะโสตถิ ์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  
ส.ต.ท. สุชาติ สุวรรณเลิศ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

คณะทำงาน 
นายเอกชัย  ออ้ทอง   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางสิริรัตน์ ใจทาน   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
นายบรม สุรมิตร   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
นางชนาภัท โจณะสทิธิ ์   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
นางสาววิสาขา  เบ้าทอง  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นางครรชิต จันภูธร              ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นายจิรนิติ์  อินอุ่นโชต ิ  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคด ี
นางอารี นามบุญเรอืง  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ   
นายณัฐพงศ์ นัยจิต   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ  
นางศศินิภา อำภาวงค์  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
นางกัลยณัฏฐ์ สุวรรณไตรย์  ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพเิศษ  
นายสิทธพิงษ์ เมืองโคตร   ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพเิศษ 
นางสาวกัญจนพร ดอนหลา้  ศึกษานิเทศกช์ำนาญการ 
นายวริทธิ์  จารุเกษม   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
นางกัญญาวีณ์  สร้อยแกว้      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นางสาวณัฐฐาพร ทาระคำ                  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัตกิาร 
นางสาวพิมพธ์ิดา อารีรักษ์  นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัตกิาร 
นายวีร์ชยุตม์ สุริยาประภา   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นายศราวุฒิ พรหมศิริ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นางสาวบุณฑริกา กลางประพันธ ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นายณัฐพงศ์ นัยจิต   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
นายนางธนัตตา ชาติวงศ์  เจ้าพนักงานพัสดชุำนาญงาน 
นางสาวชยุตรา คนเพียร  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
นางสาวจุรีพร สุวรรณไตรย์  นักจัดการงานทั่วไป 
นางสาวฐาปภรณ์ คนเพียร  นักทรัพยากรบุคคล 
นางสาวชนากานต์ ทรัพย์สมาน นักวิชาการศึกษา 
นางสาวธาราทิพย์ ตั้งศิริไพบูลย์ นักวิชาการเงินและบัญช ี
นางสาวยุวดี แก่นภกัด ี  นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
นางสาวพัชริดา  วงษ์หาญ     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นางสาวธญัจิรา จันเคน  พนักงานธุรการ 

เรียบเรียง/พิมพ์/จัดทำรูปเล่ม 
นายเอกชัย  อ้อทอง  ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน       
นางกัญญาวีณ์ สร้อยแก้ว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นางสาวณัฐฐาพร ทาระคำ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 
นางสาวปรณิดา ศรีวิชา  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
นางสาวพัชริดา วงษ์หาญ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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สงักดัส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน
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