
กิจกรรม การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ ตำแหน่งครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ 

ผู้รับผิดชอบ นางอารี  นามบุญเรือง กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิธีการดำเนินงาน 

 -สำรวจข้อมูลผู้เข้ารับการพัฒนา 
-จัดทำแผนพัฒนา 
-ข้ออนุมัติแผนพัฒนา 
-ดำเนินการพัฒนา-ประเมินผลและรายงานวันที่ 20 -21 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมสหกรณ์ ออม

ทรัพย์ครูมุกดาหาร อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร  

ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้ช่วยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 61  คน 
2.ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูจัดการเรียนการสอนและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
3. ร้อยละ 90 ของครูผู้ช่วยมีสมรรถนะสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน  
4. ร้อยละ 90 ของข้าราชการครู มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง เป็นแบบอย่างที่ดี มี

จิตสำนึกในการเป็นข้าราชการที่ดี  
5. ร้อยละ 90 ของข้าราชการครู มีคุณภาพตามมาตาฐานวิชาชีพ และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
เชิงคุณภาพ 

   1.ครูผู้ช่วย ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ได้รับความรู้ในด้านระเบียบ
กฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพครู                

2. ครูที่เข้ารับการอบรม นำความรู้ ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
3. ผู้เข้ารับการอบรม มีจิตสำนึก และศรัทธาในวิชาชีพครู   
4. ครูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

งบประมาณ 

งบ สพม.มุกดาหาร งบอ่ืน (ระบุ) งบประมาณที่ใช้ไป งบประมาณคงเหลือ 
50,000 - 75,600 -25,600 

 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

กำหนดการดำเนินงานตามแผนฯ ดำเนินการจริง 
  

เม.ย. - มิ.ย. 68 มี.ค. 68 
 
ปัญหา/อุปสรรค 



 -ระยะเวลาในการจัดอบรม น้อยเกินไปแต่เนื้อหลักสูตรมีเยอะ เนื้อหายังไม่คลอบคุม 
-กลุ่มเป้าหมายเกินจำนวนที่กำหนดไว้ 

ข้อเสนอแนะ 
 -ระยะเวลาในการจัดอบรมน้อยเกินไป ควรตั้งประมาณในการดำเนินการไว้มากกว่าที่กำหนดไว้ 
เพราะข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดมีความสนใจในการพัฒนามาก 

     ภาพประกอบการอบรม 

 
 

 


