
แบรายงานการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีรอบ 12 เดือน 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา มุกดาหาร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

65 

ก.พ. 

65 

มี.ค. 

65 

เม.ย. 

65 

พ.ค. 

65 

มิ.ย. 

65 

ก.ค. 

65 

ส.ค. 

65 

ก.ย. 

65 

1. กิจกรรมเสวนา "เขตสุจริต 
ไม่คิดคอร์รัปชัน" 

ร้อยละ 80 ของจำนวนบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรมมีความตระหนักรู้ 
และได้รับการปลูกฝังให้มีทัศนคติ
และค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต 

บุคลากรทุกระดับมีทัศนคติ
และค่านิยมที่ไม่ยอมรับการ
ทุจริต 

5,000          กลุ่มนิเทศฯ 

 

2. กิจกรรมประชุมเชงิ
ปฏิบัติการ "การกระทำที่ถือ
เป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน" 

 

ร้อยละ 80 ของจำนวนบุคลากร 
ที่เข้าร่วมการประชุม 
มีความตระหนักและปฏิบัติหน้าท่ี
ให้เป็นไปตามแนวทางเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  มี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

5,000          กลุ่มนิเทศฯ 

 

 
 
 
 
 
 



กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

65 

ก.พ. 

65 

มี.ค. 

65 

เม.ย. 

65 

พ.ค. 

65 

มิ.ย. 

65 

ก.ค. 

65 

ส.ค. 

65 

ก.ย. 

65 

3. ก ิ จกรรมค ่ าย  “ฝ ึ กจิ ต
ปฏิบัติธรรม” 

ร้อยละ 90 ของจำนวนบุคลากร
ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้ถึงปัญหาและ
ผลกระทบของการทุจริต ให้
ดำรงตนอย่างมีศักด์ิศรีและมี
เกียรติภูมิ 

บ ุ ค ล า ก รท ุ ก ร ะ ด ั บมี
ทัศนคติและค่านิยมที่ไม่
ยอมรับการทุจริต  และรู้
ถึงปัญหาและผลกระทบ
ของการทุจริต ให้ดำรงตน
อย ่างม ีศ ักด ิ ์ศร ี และมี
เกียรติภูมิ 

5,000          กลุ่มนิเทศฯ 

 

4. กิจกรรมการประชุมเตรียม
ความพร้อมการเปิดเผยข้อมูล 
(Open Data) 

ประจำปี 2566 

 

ร้อยละ 95 ของจำนวนบุคลากร
ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้การมีส่วนร่วมในการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส การดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา มุกดาหาร (ITA 
online) 

บุคลากรทุกระดับร่วมมือ
ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

การดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา 
มุกดาหาร (ITA online) 

 

5,000          กลุ่มนิเทศฯ 

 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

65 

ก.พ. 

65 

มี.ค. 

65 

เม.ย. 

65 

พ.ค. 

65 

มิ.ย. 

65 

ก.ค. 

65 

ส.ค. 

65 

ก.ย. 

65 

5. กิจกรรมการประชุมชี้แจง
ให้ปฏิบัติตามแนวทางการ 

ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 

ร้อยละ 90 ของจำนวนบุคลากร
ในสังกัดที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ทุกระดับมีความ
ตระหนักรู้ และให้ความสำคัญ
ในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 

บุคลากรในสังกัดที่มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก ทุก
ระดับมีความตระหนักรู้ 
และให้ความสำคัญในการ
ประเม ินค ุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 

10,000          กลุ่มนิเทศฯ 

 

6. สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 
แนวสร้างสรรค์ เพ่ือให้เข้าถึง
ได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้น
ให้ประชาชนรูส้ึกร่วมเป็นส่วน
หน่ึงในการต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ 90 ของบุคลากรใน
องค์กรและสาธารณชนให้เกิด
ความเชื่อมั่นในกระบวนการท่า
งาน ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรในองค์กรและ
สาธารณชนมีความเชื่อมั่น
ในกระบวนการทำงาน
ด ้ านการป ้ อง ก ั นและ
ต่อต้านการทุจริต 

10,000          กลุ่มนิเทศฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มุกดาหาร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 

- กลุ่มนิเทศฯ 

 โครงการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 5,000 กลุ่มนิเทศฯ 

 - กิจกรรมเสวนา "เขตสุจริต ไม่คิดคอร์รัปชัน"   

 - กิจกรรม “ฝึกจิตปฏิบัติธรรม”   

 โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 

และผลประโยชน์ส่วนรวม 

5,000 กลุ่มนิเทศฯ 

 - กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระทำท่ีถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน"   

 - กิจกรรมสร้างความรับรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับข้าราชการใหม่   

 โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต - กลุ่มนิเทศฯ 

 กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ   



ยุทธศาสตร์ชาติ 

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต ระยะที่ 4  
(พ.ศ.2565 - 2569) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

5,000 กลุ่มนิเทศฯและ
กลุ่มงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 - กิจกรรมประชุมเตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูล (Open Data) ประจำปี 2565   

 - กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ   

 -  การจัดทำมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม   

 -  การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง   

 -  การจัดทำมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต   

 -  การจัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน   

 -  การจัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม   

 -  การจัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ   

 -  การจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ   

 

 

 

 

 

 



   

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต ระยะที่ 3  
(พ.ศ.2560 - 2565) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชน 10,000 กลุ่มนิเทศฯ 

 - กิจกรรมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ี และการดำเนินงาน ในด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 

  

รวมทั้งสิ้น 20,000  

 
 
 
 ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ              ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
     (นางสาวกัญจนพร  ดอนหล้า)                 ( นางสุพร  สามัตถิยะ ) 
                ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มุกดาหาร 
 
 
     ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ.) 

     (.........................................) 
ตำแหน่ง ............................................... 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 


