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คำอธิบายและตัวอยางพฤติกรรม 

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

สำหรับบุคลากรสำนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

(Dos and Don’ts) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       คำนำ 

  การจัดทำประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการ ของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร โดยถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ท่ี ก.ค.ศ. จัดทำประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 138 ตอนพิเศษ 213 ง เม่ือวันที่ 9 กันยายน 2564 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการบังคับใชประมวล
จริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหครอบคลุมถึงคณะกรรมการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ 
ศธ 0206.10/ว.28 ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2565 และ หนังสือคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ส านักงาน 
ก.พ. ที่ นร (กมจ) 1019/ว 3 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ 2565 วัตถุประสงคเพื่อใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา คณะกรรมการ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร มีจริยธรรม ปฏิบัติงานดวย
ความรับผิดชอบ มีวินัย มีคานิยมที่ ถูกตอง มีความซื่อสัตยสุจริต โดยยึดถือประโยชนของประเทศชาติและ
ประชาชนเปนสำคัญ รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส ตรวจสอบได เพ่ือการปฏิบัติงานภายในหนวยงานและที่
อยูในความรับผิดชอบให ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร หวัง
เปนอยางยิ่งวาประมวล จริยธรรมฉบับนี้จะเปนประโยชนใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
และคณะกรรมการ เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กำหนด กลุมกฎหมายและคด ีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

          

        กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลจัดการศึกษา 
             สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  
                    มถิุนายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 หนา 

คำนำ  

คำอธิบายและตัวอยางพฤติกรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
ขอที่ 1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีประมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

4 

ขอที่ 2 ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 5 
ขอที่ 3 กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 6 
ขอที่ 4 คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไมกระทำการอันเปนการขัดกัน 
ระหวางประโยชนสวนตัวและประโยชนสวนรวม และมีจิตสาธารณะ 

7 

ขอที่ 5 มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 9 
ขอที่ 6 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 10 
ขอที่ 7 ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของสำนักงาน 11 
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มำตรฐำนทำงจริยธรรม ข้อที่ 1 
ยึดม่ันในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย    

อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ค ำอธิบำย 
ตัวอย่ำงพฤติกรรม 

ควรท ำ (Dos) ไม่ควรท ำ (Don’ts) 
หลักกำร  
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษา
สถาบันหลักของประเทศ โดยการ
รักษาผลประโยชน์และ ชื่อเสียงของ
ประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลัก
ศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญ และกฎหมาย  
 
ค ำอธิบำย  
ยึดม่ัน หมายถึง ก. ยึดถืออย่างมั่นคง 
ไม่เปลี่ยนแปลงง่าย ๆ เช่น ยึดมั่นใน
หลักการ ยึดมั่นในตัวบุคคล  
ส่งเสริม หมายถึง ก. เกื้อหนุน 
ช่วยเหลือ สนับสนุนให้ดีขึ้น  
สนับสนุน หมายถึง ก. ส่งเสริม 
ช่วยเหลือ อุปการะ  
พิทักษ์ หมายถึง ก. ดูแลคุ้มครอง 
รักษำ หมายถึง ก. ระวัง เช่น รักษา
สุขภาพ ดูแล เช่น รักษาทรัพย์สมบัติ, 
ป้องกัน เช่น รักษา บ้านเมือง สงวนไว้ 
เช่น รักษาไมตรี  
เทิดทูน หมายถึง ก. ยกย่อง เชิดชูไว้
เป็นที่เคารพ  
ต่อต้ำน หมายถึง ก. ปะทะไว้ต้านทาน
ไว้สู้รบ ป้องกันไว้ 
ปฏิปักษ์ หมายถึง น. ฝ่ายตรงกันข้าม, 
ข้าศึก, ศัตรู /ว. ที่ตรงกันข้าม เช่น 
ฝ่ายปฏิปักษ์ 
 

1. แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ 
และยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นส าคัญ 

2. ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และ
ความมั่นคงของ ประเทศชาติ 

3. ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอก
ราชและอธิปไตยของชาติให้คงอยู่
อย่างมีเกียรติภูมิ 

4. ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตน 
นับถือ และเคารพในความ
แตกต่างของการนับถือศาสนา 

5. ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ศีลธรรมอันดี 

6. ยกย่อง เชิดชู สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

1. ไม่แสดงออกในลักษณะการดูหมิ่น 
เหยียดหยาม หรือไม่กระท าการอัน
เป็นการท าลายความมั่นคงของชาติ 

2. ไม่กระท าการอันเป็นการให้ร้ายหรือ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศ 

3. ไม่แสดงการต่อต้าน หรือกระท าการ
อันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

4. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิง
ลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

5. ไม่ขัดขวางการทานุบ ารุงศาสนาและ
การปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
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มำตรฐำนทำงจริยธรรม ข้อที่ 2 
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้ำที่ 

ค ำอธิบำย 
ตัวอย่ำงพฤติกรรม 

ควรท ำ (Dos) ไม่ควรท ำ (Don’ts) 
หลักกำร 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
มีจิตส านึกที่ดี โดยมีความสุจริตใจ
เป็นที่ตั้ง และมีความพร้อมรับการ
ตรวจสอบและรับผลจากการกระท า
ของตน 
ค ำอธิบำย 
ซื่อสัตย์ หมายถึง ก. ประพฤติตรง
และจริงใจ ไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกง
และไม่หลอกลวง 
สุจริต หมายถึง น. ความประพฤติ
ชอบ 
จิตส ำนึก หมายถึง น. ภาวะที่จิตตื่น
และรู้ตัว สามารถตอบสนองต่อสิ่งเร้า
จากประสาทสัมผัส ทั้ง 5 คือ รูป เสียง 
กลิ่น รส และสิ่งที่สัมผัสได้ ด้วยกาย  
รับผิดชอบ หมายถึง ก. ยอมรับผลทั้ง
ที่ดีและไม่ดี ในกิจการที่ตนได้ท าลงไป
หรือที่อยู่ในความดูแล ของตน  
 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ 
ตรงไปตรงมา ไม่กระท าการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ ในงานหรือ
อาชีพของตน  

2. ตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่
และการนัดหมาย  

3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
ถูกต้อง รวดเร็ว เต็มก าลัง
ความสามารถ  

4. กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ และ
พร้อมรับการตรวจสอบ รวมถึง
รับผิดชอบต่อผลการกระท าของ
ตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่าง
มีเหตุผลและชอบธรรม กล้ายอมรับ
ผลดีและผลเสียที่เกิดจากการกระท า
ของตนเอง  

5. มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถ  

6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อ
สังคม สิ่งแวดล้อม และค านึงถึงหลัก
สากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิ
มนุษยชนในงานของตน เช่น เข้าร่วม
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
และประเทศชาติ โดยไม่ก่อให้เกิด
ผลเสียต่อมหาวิทยาลัย 

7. อดทนหรือยับยั้งชั่งใจต่อ
ผลประโยชน์ที่เย้ายวน โดยค านึงถึง
เกียรติและศักดิ์ศรี  

8. ให้ค าปรึกษาแนะน าผู้อ่ืนด้วยความ
ซื่อสัตย์ ตรงไปตรงมา ให้
รายละเอียด ที่สมบูรณ์ครบถ้วน 
เพียงพอ 

9. ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ ใส่ใจ 
ระมัดระวัง ถูกต้อง รักษา
ผลประโยชน์สาธารณะ อย่างเต็ม
ความสามารถ 

1. ไม่ใช้เวลาและทรัพยากรของทาง
มหาวิทยาลัย เพ่ือไปท างาน
ภายนอกให้ผลประโยชน์กับตนเอง
และครอบครัว  

2. ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อ่ืนมา
ใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุ
แหล่งที่มา  

3. ไม่ใช้สิ่งของ วัสดุอุปกรณ์ หรือ
ซอฟต์แวร์ ที่เป็นการละเมิด
ลิขสิทธิ์หรือผิดกฎหมาย  

4. ไม่เลี่ยงหรือปฏิเสธความ
รับผิดชอบ ไม่กล่าวโทษผู้อ่ืนเมื่อ
เกิดข้อผิดพลาด 

5. ไม่น าข้อมูลส าคัญหรือข้อมูล
ความลับ ของมหาวิทยาลัยไปใช้
เพ่ือ การแสวงหาผลประโยชน์ส่วน
ตนหรือพวกพ้อง 

6. ไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
7. ไมร่ะมัดระวัง ไมใ่ส่ใจในการ

ปฏิบัติงาน  
8. ไมร่ักษาทรัพย์สินสาธารณะ และ

สิ่งแวดล้อม 
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มำตรฐำนทำงจริยธรรม ข้อที่ 3 
กล้ำตัดสินใจและกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ค ำอธิบำย 
ตัวอย่ำงพฤติกรรม 

ควรท ำ (Dos) ไม่ควรท ำ (Don’ts) 
หลักกำร  
กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ที่ท าในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดงความ
คิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มีการ
ลงโทษผู้ที่ท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้งไม่
ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียง 
เพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของ
ตนเอง  
ค ำอธิบำย  
กล้ำ หมายถึง ก. ไม่กลัว, ไม่ครั่นคร้าม 
ถูกต้อง หมายถึง ก. ไม่ผิด เช่น 
ค าตอบถูกต้อง  
ชอบธรรม หมายถึง ว. ถูกตาม
หลักธรรม ถูกตามนิตินัย  
ท ำนอง หมายถึง น. ทาง, แบบ, 
แบบอย่าง, เช่น ท านองคลองธรรม 
ท านองเดียวกัน  
คลองธรรม (คู่มือการก าหนด
สมรรถนะ ในราชการพลเรือน: คู่มือ
สมรรถนะหลัก, ส านักงาน ก.พ., 
2553) หมายถึง การยึดมั่น ใน
ความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม  
กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องชอบธรรม 
และ จริยธรรม (คู่มือการก าหนด
สมรรถนะใน ราชการพลเรือน: คู่มือ
สมรรถนะหลัก, ส านักงาน ก.พ., 
2553) หมายถึง การด ารงตน และการ
ประพฤติปฏิบัติตนในวิถีแห่งความดี
งาม ความถูกต้อง ทั้งในกรอบของ
กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณแห่ง วิชาชีพ เพื่อ
ภาพลักษณ์ ศักดิ์ศรี ชื่อเสียง และ 
เกียรติยศของความเป็นข้าราชการทีดี  
 

1. รับผิดชอบต่อผลการกระท าของ
ตนเอง อธิบาย สิ่งที่ตนได้ปฏิบัติ
อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม กล้า
ยอมรับผลดี และผลเสียที่เกิดจาก
การกระท าของตนเอง  

2. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนเมื่อพบ
เห็น การกระท าผิด แม้ผู้กระท าผิด
จะเป็นเพ่ือน ร่วมงาน หรือ
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานเดียวกัน  

3. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบ
ต่อผู้บังคับบัญชาหรือ ผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  

4. ให้รางวัลแก่ผู้กระท าความดี  
5. กล้าลงโทษ ผู้กระท าผิดอย่าง

เหมาะสม เป็นธรรม  
6. ใช้ดุลพินิจอย่างมีเหตุมีผลในการ

ตัดสินใจ กระท าหรือไม่กระท าด้วย
ความสุจริตใจ  

7. กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่
ชอบธรรม  

1. ไมป่ฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้อง ชอบธรรม  
2. ไม่ละเลย หรือไม่ให้ความส าคัญต่อ

การปฏิบัติตามกฏระเบียบ 
3. ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของ

มหาวิทยาลัย ในการเผยแพร่ข้อมูลที่
ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณี 
หรือละเมิดกฎหมาย เช่น การสร้าง
ความเสียหาย แก่ชื่อเสียง และ
ทรัพย์สิน การมีไว้ซึ่งสื่อลามก
อนาจาร การส่งต่อจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ที่เป็นการรบกวน 
สร้างความร าคาญหรือเป็นการ
โฆษณา สินค้า ธุรกิจและบริการ 
นอกเหนือจากที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด รวมถึงการใช้คอมพิวเตอร์
หรือสื่อท่ีไม่เหมาะสมขณะท างาน 
เช่น การเล่นพนันออนไลน์ การเข้า
เว็บไซต์ที่ไม่เหมาะสม หรือดูหนัง
ออนไลน์ 

4. ไม่ให้ความช่วยเหลือผู้ที่ถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

5. ไม่ปฏิบัติงานตามหลักวิชา ตาม
หลักการ และจรรยาบรรณ 
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มำตรฐำนทำงจริยธรรม ข้อที่ 4 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ ส่วนตน ไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชย์ส่วนตนและ

ประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตสำธำรณะ 

ค ำอธิบำย 
ตัวอย่ำงพฤติกรรม 

ควรท ำ (Dos) ไม่ควรท ำ (Don’ts) 
หลักกำร 
คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มี
ความเสียสละ และมีจิตสาธารณะใน
การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระท าการ
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ 
ส่วนรวม  
ค ำอธิบำย  
ประโยชน์ส่วนรวม (หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา : การคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์
ส่วนรวม, ดร.ด ารงค์ ชลสุข, 2561) 
หมายถึง หรือผลประโยชน์สาธารณะ 
ประโยชน์ของชุมชนโดยรวม ไม่ใช่
ผลรวมของประโยชน์ของปัจเจกบุคคล 
และไม่ใช่ผลประโยชน์ของกลุ่มชน 
ประโยชน์ส่วนตัว (หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา : การคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์
ส่วนรวม, ดร.ด ารงค์ ชลสุข, 2561) 
หมายถึง ผลประโยชน์ที่บุคคลได้รับ 
โดยอาศัย ต าแหน่งหน้าที่ของตนหา
ผลประโยชน์จากบุคคล หรือกลุ่มบุคคล 
มีทั้งที่เกี่ยวกับเงินทองและไม่ได้ 
เกี่ยวกับเงินทอง เช่น ที่ดิน หุ้น 
ต าแหน่ง หน้าที่ สัมปทาน ส่วนลด 
ของขวัญ หรือสิ่งที่แสดงน้ าใจ ไมตรีอ่ืน 
ๆ การล าเอียง การเลือกปฏิบัติ เป็นต้น 

1. มีจิตส านึกในการใช้ทรัพย์สิน 
บุคลากร และเวลา ของ
มหาวิทยาลัยอย่างคุ้มค่าและเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวมในงานและ
อาชีพของตน  

2. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตน
ปฏิบัติหน้าที่  

3. ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมาย
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
คู่มือแนวทางการจัดการ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หนว่ยงานของตน 

4. มีส่วนในการช่วยเหลือสังคมใน
เรื่องต่าง ๆ ที่เป็น ปัญหา หรือเกิด
ความเดือดร้อน โดยรู้ถึงสิทธิและ 
หน้าที่ในความรับผิดชอบ  

5. มีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยหรือกิจกรรมของ
ชุมชนเพ่ือสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง  

6. ตัดสินใจและกระท าใด ๆ บน
พ้ืนฐานของหลักการ กฎหมาย 
หลักคุณธรรมที่ชอบธรรม โดยยึด
หลักเหตุผลของสาธารณะ 
ประเทศชาติ และมนุษยธรรม 

7. สร้างความม่ันใจต่อสาธารณชนว่า
การกระท าของเราไม่ถูกกระท า
โดยผลประโยชน์และ 
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 

1. ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้
ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป เช่น 
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่โดยไม่
ด าเนินการอันจะเป็นการสร้างการ
ผูกมัดหรือรับว่าจะ ด าเนินการใน
เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจหน้าที่ของ
ตนโดยจงใจ  

2. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออิทธิพล 
กดดันต่อการ ตัดสินใจใด ๆ ของตน
หรือผู้อื่นที่เกี่ยวข้องกับงาน ในหน้าที่ 

3. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มาเพ่ือ 
ผลประโยชน์ส่วนตน ไม่ว่าจะเป็น
ของขวัญ รางวัล หรือผลประโยชน์ใน
รูปแบบใด ๆ และยึดค าแนะน า
เกี่ยวกับการรับของขวัญ ของก านัล 
การรับรองแขก และจัดการกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจาก
ต าแหน่งหน้าที่ เช่น ใช้ความสนิท
ส่วนตัว ปูนบ าเหน็จพิเศษแก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

5. ไม่เข้าร่วมกิจกรรมใด ๆ ที่ท าให้
มหาวิทยาลัยหรือบริการของรัฐ 
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือท าให้
ประชาชนขาดความไว้วางใจ 
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มำตรฐำนทำงจริยธรรม ข้อที่ 4 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ ส่วนตน ไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชย์ส่วนตนและ

ประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตสำธำรณะ 

ค ำอธิบำย 
ตัวอย่ำงพฤติกรรม 

ควรท ำ (Dos) ไม่ควรท ำ (Don’ts) 
ผลประโยชน์ทับซ้อน (ชุดความรู้การ
เฝ้าระวัง การทุจริตของหน่วยงาน
ภาครัฐ, ส านักงาน ป.ป.ช.) หมายถึง 
การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า การใด ๆ 
ตามอ านาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสีย
กับกิจกรรมหรือการด าเนินการที่เอ้ือ
ผลประโยชน์ให้กับตนหรือ พวกพ้อง ท า
ให้การใช้อ านาจหน้าที่เป็นไปโดย ไม่
สุจริต ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ 
จิตสำธำรณะ หมายถึง (1) น. (Public 
mind, Public consciousness) คือ 
ความรู้สึกของบุคคลที่มองเห็นถึงปัญหา
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม แล้วรู้สึกอยาก
เข้าไปมีส่วน ในการช่วยเหลือสังคมใน
เรื่องต่าง ๆ ที่เป็น ปัญหา หรือเกิดความ
เดือดร้อน โดยรู้ถึงสิทธิ และหน้าที่ใน
ความรับผิดชอบ พร้อมลงมือ ปฏิบัติ
ร่วมช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
ให้แก่สังคมของเราร่วมกับผู้อ่ืน หรือ
เรียกง่าย ๆ ว่าเป็นน้ าใจของคนที่มี
ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกันใน
สังคมด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลใด 
ๆ ตอบแทน (2) น. ความรู้สึกตระหนัก
ของบุคคลถึงปัญหา ที่เกิดข้ึนในสังคม 
ท าให้เกิดความรู้สึกท่ีปรารถนา จะร่วม
และมีส่วนช่วยเหลือสังคม 
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มำตรฐำนทำงจริยธรรม ข้อที่ 5 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน 

ค ำอธิบำย 
ตัวอย่ำงพฤติกรรม 

ควรท ำ (Dos) ไม่ควรท ำ (Don’ts) 
หลักกำร  
มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคิดถึง
ประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 
ค ำอธิบำย  
กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ (คู่มือการก าหนด
สมรรถนะ ในราชการพลเรือน : คู่มือ
สมรรถนะหลัก, ส านักงาน ก.พ.) 
หมายถึง ความมุ่งม่ันและตั้งใจที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดี ให้มี
ประสิทธิผล หรือให้สูงเกินกว่า
มาตรฐานที่มีอยู่  
กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ (โครงการศึกษา
และพัฒนา แบบประเมินจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน, ส านักงาน ก.พ., 
2553) หมายถึง ความมุ่งมั่น จะ
ปฏิบัติราชการให้หรือให้เกินมาตรฐาน
ที่มีอยู่ โดยมาตรฐานนี้อาจเป็นผลการ
ปฏิบัติงานที่ผ่านมาของตนเอง หรือ
เกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ ที่ส่วนราชการ
ก าหนดขึ้น อีกท้ังยังหมายรวมถึง การ
สร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือ
กระบวนการ ปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายที่ยากและท้าทายชนิดที่ ไม่
เคยมีผู้ใดสามารถกระท าได้มาก่อน 
โดยเฉพาะ การบริหารงานภาครัฐใน
ปัจจุบันเน้นผลสัมฤทธิ์ ของการ
ปฏิบัติงานเป็นส าคัญ โดยในบางครั้ง 
ก็จะต้องพิจารณาตัดขั้นตอนบางอย่าง
ที่ไมจ่ าเป็น ทิ้งไปบ้าง เพ่ือรังสรรค์
งานที่มีคุณค่าและ คุณประโยชน์อย่าง
แท้จริง 

1. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
มุ่งม่ัน ขยัน อดทนเพ่ือให้งาน
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ทันตาม
ก าหนดเวลาโดยได้ผลลัพธ์อย่างคุ้มค่า 
ทั้งใน ส่วนของการใช้เงิน เวลา และ
ทรัพยากรอย่างประหยัด มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. แสวงหาวิธีปฏิบัติงานให้บรรลุผล
ส าเร็จได้อย่าง มีประสิทธิภาพและ
ประหยัดมากข้ึน 

3. ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติดอยู่ใน
กฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการ
ท างาน แต่มุ่งเป้าหมายขององค์กร 
โดยมีตัวชี้วัดเป็นรูปธรรมว่าการ
ท างานนั้น ๆ บรรลุเป้าหมายหรือไม่ 
และมีการติดตามผลเป็นระยะ อย่าง
ต่อเนื่อง  

4. เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม 
ประสานงานกับทีมงานและฝ่ายที่
เกี่ยวข้องให้เกิดความเข้าใจใน
เป้าหมายและเนื้อหาสาระของงานที่
ตรงกัน เพื่อให้งานบรรลุตาม
เป้าหมาย  

5. มีมานะ พยายาม ฝ่าฟันอุปสรรค 
มุ่งม่ันในการท างานให้ส าเร็จตาม
เป้าหมาย  

6. จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการ
ท างานให้ส าเร็จ และขจัด
สภาพแวดล้อมที่ขัดขวางต่อการ
ท างาน เช่น การท า5ส, การจัด
ระเบียบแฟ้มงาน, การใช้เทคโนโลยี
ต่าง ๆ เข้ามาช่วยในการท างาน  

7. ปฏิบัติงานและพัฒนางานเพ่ือให้ได้ผล
งานที่มีคุณภาพดีกว่าเดิม และมี
มาตรฐานสูง 

1. ไม่ขัดขวางการด าเนินการตาม
นโยบายต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

2. ไม่ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
ต่อการปฏิบัติตามเกณฑ์วัดผล
สัมฤทธิ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดขึ้น 

3. ไม่ใช้ทักษะและสมรรถนะอย่าง
เต็มที่ในการท างานที่รับผิดชอบ 

4. ไม่พัฒนาตนเอง ไมใ่ฝ่หาความรู้ 
และไมน่ าความรู้ ความเชี่ยวชาญ
ไปใช้พัฒนาตนเองและสร้างสรรค์
งานเพ่ือส่วนรวม รวมทั้งไม ่
พยายามรักษามาตรฐานการ
ท างาน 

5. ไม่รับฟังความคิดเห็นและค า
วิจารณ์ที่มีเหตุผล 

6. ไมป่รับปรุงวิธีการ กระบวนการ
ท างาน ตลอดจนกฎเกณฑใ์ห้มี
ชอบธรรม หรือเป็นอุปสรรคต่อ
การท างานในหน่วยงาน  

7. ไมร่ักษาสัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและ 
ผู้รับบริการ  

8. ไม่รักษาความสามัคคีในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานบรรลุผล
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 
  

USER
Typewriter
ั
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มำตรฐำนทำงจริยธรรม ข้อที่ 6 
ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ค ำอธิบำย 
ตัวอย่ำงพฤติกรรม 

ควรท ำ (Dos) ไม่ควรท ำ (Don’ts) 
หลักกำร  
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก
หรือ ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรอืเหตุผลของ
ความ แตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพ ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม  
ค ำอธิบำย  
เป็นธรรม หมายถึง ว. ถูกต้อง  
ปฏิบัติ หมายถึง (1) ก. ด าเนินการไปตาม
ระเบียบแบบแผน เช่น ปฏิบัติราชการ 
กระท าเพ่ือให้เกิดความช านาญ เช่น 
ภาคปฏิบัติ (2) ก. กระท าตาม เช่น ปฏิบัติ
ตามสัญญา (3) ก. ประพฤติ เช่น ปฏิบัติ
สมณธรรม ปฏิบัติต่อกัน 
เที่ยงธรรม หมายถึง ว. ตั้งตรงด้วยความเป็น
ธรรม  
อคติ หมายถึง น. ความล าเอียง มี 4 อย่าง 
คือ  
ฉันทาคติ = ความล าเอียงเพราะรัก  
โทสาคติ = ความล าเอียงเพราะโกรธ  
ภยาคติ = ความล าเอียง เพราะกลัว  
โมหาคติ = ความล าเอียงเพราะเขลา (ป.)  
พฤติกรรมตำมค่ำนิยมไม่เลือกปฏิบัติ 
(รายงาน การวิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่าง
และเครื่องชี้วัด เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
พฤติกรรมข้าราชการยุคใหม่, ส านักงาน 
ก.พ. 2547) หมายถึง การที่ข้าราชการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือ ให้บริการแก่ผู้ที่มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่แบ่งแยกว่า
เป็นข้าราชการหรือคนทั่วไป ไม่แบ่งแยกเชื้อ
ชาติ ศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิจ ระดับ
ความรู้ และความใกล้ชิด ให้บริการด้วย 
ความสะดวก ถูกต้อง รวดเร็ว ทันกับ
สถานการณ์ อย่างมีน้ าใจ เมตตากรุณา และ
เอ้ือเฟ้ือ กรณีมีเหตุ จ าเป็นหรือเหตุฉุกเฉินที่
ต้องบริการให้ผู้ใดก่อน ก็สามารถอธิบาย
เหตุผลให้ผู้รับบริการคนอ่ืน ทราบทั่วกัน 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ 
ไม่น าความรู้สึกส่วนตัว เช่น ความรัก 
ความโกรธ ความกลัว ความหลง มา
ใช้ในการตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่ในเรื่อง
ต่าง ๆ  

2. ปฏิบัติต่อกลุ่มที่ควรได้รับความ
คุ้มครอง อย่างมีเหตุมีผลเพ่ืออ านวย
ความสะดวก เช่น เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ 
คนพิการหรือผู้ด้อยโอกาส  

3. ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม 
แจ่มใส รักษา ประโยชน์ให้แก่
ผู้รับบริการทุกคนเท่าท่ีจะท าได้ใส่ใจ 
ผู้อื่นจากใจจริง แสดงออกถึงความ
หว่งใย เคารพ ศักดิ์ศรีของทุกคนทุก
บทบาท ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้
เกียรติ 

1. ไมแ่สดงออกถึงการกีดกัน 
แบ่งแยก จ ากัดสิทธิ์ด้วย
เหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย 
การศึกษาอบรม สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความ
เชื่อทางการเมือง 

2. ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ใน
การอ านวยประโยชน์หรือ
เลือกปฏิบัติต่อบุคคลหรือ
กลุ่มบุคคลใดบุคคลหนึ่งเป็น
พิเศษ 

3. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่
โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรม 

4. ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
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มำตรฐำนทำงจริยธรรม ข้อที่ 7 

ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของมหำวิทยำลัย 

ค ำอธิบำย 
ตัวอย่ำงพฤติกรรม 

ควรท ำ (Dos) ไม่ควรท ำ (Don’ts) 
หลักกำร  
ด ารงตนแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิตด้วย
การ รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้ง
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพ
กฎหมายและมีวินัย 
ค ำอธิบำย  
ด ำรง หมายถึง (1) ก. ทรงไว้, ชูไว้, ท าให้คง
อยู่, เช่น ด ารงวงศ์ ตระกูล ด ารงธรรม, คง
อยู่ เช่น ประเทศชาติ จะด ารงอยู่ได้ด้วย
ความสามัคคี (2) ว. ตรง, เที่ยง, มั่นคง, เช่น 
ไผทของไทยทุกส่วน อยู่ด ารงคงไว้ได้ทั้งมวล 
(แผลงมาจาก ตรง)  
แบบอย่ำง หมายถึง น. ตัวอย่างที่จะอ้าง
เป็น บรรทัดฐานได้  
รักษำ หมายถึง ระวัง เช่น รักษาสุขภาพ 
ดูแล เช่น รักษาทรัพย์สมบัติ, ป้องกัน เช่น 
รักษาบ้านเมือง สงวนไว้ เช่น รักษาความ
สะอาด รักษาไมตรี  
ภำพลักษณ์ หมายถึง น. ภาพที่เกิดจาก
ความนึกคิดหรือที่คิดว่าควรจะเป็นเช่นนั้น 
จินตภาพ (อ. image)  
ด ำเนิน หมายถึง ก. เป็นไป เช่น การประชุม 
ด าเนินไปด้วยดี, ท าให้เป็นไป, เช่น 
ด าเนินงาน ด าเนินการ ด าเนินชีวิต  
ชีวิต หมายถึง น.ความเป็น, ตรงข้ามกับ 
ความตาย  
เกียรติศักดิ์ หมายถึง น. เกียรติ, เกียรติตาม
ฐานะของแต่ละบุคคล 
 

1. ด ารงตนอย่างเหมาะสม ศรัทธาและ
เคารพต่อวิชาชีพของตน  

2. พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร ประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือย
เกินฐานะของตน  

3. รับรู้ถึงความสามารถของตน มองโลกใน
แง่ดี มีความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่แก่บุคคลอ่ืน  

4. เผชิญปัญหาอย่างรู้เท่าทัน และควบคุม
อารมณ์ มีสติสัมปชัญญะในการตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาด้วยวิธี ที่เหมาะสม  

5. ภาคภูมิใจในความเป็นบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ธ ารงศักดิ์ศรดี้วยความ
ถูกต้อง ชอบธรรม อุทิศแรงกายแรงใจ 
ผลักดัน ภารกิจหลักของตนและ
มหาวิทยาลัยให้บรรลุผลส าเร็จ เพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาชาติและสังคมไทย  

6. ส านึกอยู่เสมอในการเป็นบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ที่จะต้องประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา
ของประชาชน 
 

1. ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจเป็น
เหตุให้เสื่อมเสียเกียรติคุณ 
ศักดิ์ศรี และชื่อเสียงแห่งอาชีพ
และมหาวิทยาลัย 

2. ไม่ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีใน
ระบอบประชาธิปไตย ไม่
เคารพต่อกฎหมายและไมมี่
วินัย 

3. ไมป่ระพฤติปฏิบัติตาม
วัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม 
ของสังคมไทย เพ่ือสืบทอด
วัฒนธรรมความเป็นไทยให้
ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน  

4. ไมป่กป้องผลประโยชน์ของชาติ
และสาธารณะ และไมป่ระพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีของ
ประชาชน 

5. แสดงกิริยาอาการหรือ
พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ  

6. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรมของมหาวิทยาลัย  

 
  


