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ระเบียบวาระการประชุม 

คณะทำงานการนำการประเมินจรยิธรรมใชในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

ตามเกณฑการประเมิน ITA 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 

วันอังคารที่ 20 มิถุนายน 2566 

เวลา 13.30-16.30 น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ณ หองประชุมขวญัมุกดา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

อำเภอเมอืงมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 
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ระเบียบวาระการประชุม 
คณะทำงานการนำการประเมินจริยธรรมใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ตามเกณฑการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันอังคารที่ 20 มิถุนายน 2566  

เวลา 13.30-16.30 น. 
ณ หองประชุมขวัญมุกดา  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
----------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
- คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ท่ี 137/2566 ลงวันที่ 19 

มิถุนายน  พ.ศ. 2566 เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานการนำการประเมินจริยธรรมใชในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ตามเกณฑการประเมิน ITA 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ 

2.1 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 
การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
(มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม) 
2.2 การใหบุคคลที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติไดรับการพิจารณาคาตอบแทนพิเศษ 
นอกเหนือโควตาปกติ 

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 

3.1 การกำหนดแนวทางการนำการประเมินจริยธรรมใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ตามเกณฑการประเมิน ITA ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
3.2 การกำหนดกลไกการกำกับติดตามการนำการประเมินจริยธรรมใชในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหารในระบบการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
 
 
 
หมายเหตุ : ระเบียบวาระการประชุมฯ อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
คำสั ่งสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ที ่ 283/2566 ลงวันที ่ 27 มกราคม  

พ.ศ. 2566 เรื ่อง แตงตั้งคณะทำงานการนำการประเมินจริยธรรมใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ตามเกณฑการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประธาน แจงใหที ่ประชุมทราบวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ไดแตงตั้งคณะทำงาน 
การนำการประเมินจริยธรรมใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มุกดาหาร ตามเกณฑการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหารมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที ่มีการนำปจจัยดานจริยธรรมไปใชประกอบ 
การพิจารณาการใหความดีความชอบ และเปนการสงเสริมคนดีใหเขามามีบทบาทที่ดีกับสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ตามเกณฑการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่กำหนด 
ในแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 มาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (มาตรการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม) ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ที่ 283/2566 ลงวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 (เอกสารหมายเลข 1) โดยมี
องคประกอบ หนาที่และอำนาจ ดังนี้ 

1. คณะทำงาน 
๑.1 นายจรณเดช บุปผาชาติ    ผอ.สพม.มุกดาหาร ประธานกรรมการ 
1.๒ นายโชคชัย จันทะโสตถ์ิ    รอง ผอ.สพม.มุกดาหาร  รองประธานกรรมการ 
1.๓ ส.ต.ท.สุชาติ สวุรรณเลิศ    รอง ผอ.สพม.มุกดาหาร รองประธานกรรมการ 
1.4 นางสุคนธมาศ บุปผาชาติ    นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติ

หนาท่ีผูอำนวยการกลุมบริหารงาน
บุคคล                               

กรรมการ 

1.5 นางสิริรัตน  ใจทาน       นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติหนาที่ 
ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ   

กรรมการ 

1.6 นายบรม สุรมิตร              
                  

ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติ
หนาท่ีผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 

กรรมการ 

1.7 นายจิรนิต  อินอุนโชติ          นิติกร ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุม
กฎหมายและคดี                               

กรรมการและเลขานุการ 

 

 ใหคณะทำงานมีอำนาจหนาที่ ดังนี ้
   ๑) ขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและ
ขอกำหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหารใหเปนไปตาม
แนวทางที่กำหนด 
   ๒) กำหนดแนวทางการพัฒนามาตรฐาน มาตรการ และรูปแบบการสงเสริม สนับสนุนและขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานดานจริยธรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
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   ๓) ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และใหขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งท่ีควร

กระทำและไมควรกระทำใหแกเจาหนาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  
   4) กำกับ ติดตาม และประเมินผลการสงเสริมและขับเคลื่อนการดำเนินงานดานจริยธรรมของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร แกไขปญหาอุปสรรค และใหขอเสนอแนะการดำเนินงานท่ีเก่ียวของ 
  ๕) ดำเนินการอื่นใดตามที่คณะทำงาน มอบหมายโดยใหคณะทำงานมีวาระตั้งแตคำสั่งนี้เปนตนไปจนถึง 
สิ้น ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
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เอกสารหมายเลข 1 
(สำเนา) 

 
 

 

คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

     ท่ี 137/๒๕๖6 
เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
---------------------------------- 

ตามที่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดบัญญัติวามาตรฐานทาง
จริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ และใหใชเปนหลักสำคัญในการ
จัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐท่ีจะกำหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีรัฐ เกี่ยวกับ
สภาพคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม
ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเวนความชั ่วและ ก.พ. ในฐานะองคกรกลาง
บริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนไดจัดทำประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน เพื่อใชเปนหลักเกณฑใน
การปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่ขาราชการตองยึดถือในการปฏิบัติงาน นั้น  

เพื่อใหการขับเคลื่อนและพัฒนากลไกการสงเสริมจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม อาศัยอำนาจตาม
ความในมาตรา ๓๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๕ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร จึงมีคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมและใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ประกอบดวย 

๑.นายจรณเดช บุปผาชาติ    ผอ.สพม.มุกดาหาร ประธานกรรมการ 
๒.นายโชคชัย จันทะโสตถิ์    รอง ผอ.สพม.มุกดาหาร  รองประธานกรรมการ 
๓.ส.ต.ท.สุชาติ สุวรรณเลิศ    รอง ผอ.สพม.มุกดาหาร รองประธานกรรมการ 
4.นางสุคนธมาศ บุปผาชาติ   นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติหนาที่

ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล                              
กรรมการ 

5.นางสิริรัตน  ใจทาน       นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติหนาที่ 
ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ   

กรรมการ 

7.นางอารี นามบุญเรือง         นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุม
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                                     

 
กรรมการ 
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7.นายจิรนิต  อินอุนโชติ          นิติกร ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี                               กรรมการและเลขานุการ 
 

ใหคณะทำงานมีอำนาจหนาท่ี ดังนี ้
  ๑) ขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและ
ขอกำหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหารใหเปนไปตาม
แนวทางที่กำหนด 
  ๒) กำหนดแนวทางการพัฒนามาตรฐาน มาตรการ และรูปแบบการสงเสริม สนับสนุนและขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานดานจริยธรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
  ๓) ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และใหขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควร

กระทำและไมควรกระทำใหแกเจาหนาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  
  4) กำกับ ติดตาม และประเมินผลการสงเสรมิและขับเคลื่อนการดำเนินงานดานจริยธรรมของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร แกไขปญหาอุปสรรค และใหขอเสนอแนะการดำเนินงานที่เกี่ยวของ 
  ๕) ดำเนินการอ่ืนใดตามที่คณะทำงาน มอบหมายโดยใหคณะทำงานมีวาระต้ังแตคำสั่งนี้เปนตนไปจนถึง สิ้น 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
 
 

   ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
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ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องเพื่อทราบ 
2.1 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม) 

2.1.1 เร่ืองเดิม 
คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 มีมติเห็นชอบใหหนวยงาน

ภาครัฐใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 โดยการกำหนด
กลุมเปาหมายหนวยงานภาครัฐที่เขารวมการประเมิน ITA แนวทางการประเมิน ITA และเครื่องมือการประเมิน 
ITA ใหเปนไปตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2.1.2 ขอเท็จจริง 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด ขอเรียนวา สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเกณฑการประเมิน ITA ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งคำนึงถึงการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลายมิติ โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 
เครื่องมือ 10 ตัวชี้วัด ประกอบดวย 

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ไดแก 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

2) แบบว ัดการร ับร ู  ของผ ู ม ีส  วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ไดแก 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

3) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ไดแก 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล มีตัวชี้วัดยอย ดังนี ้
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน 
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง 
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 
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ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ทั้งนี้ ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส (มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม)ขอ O39-O41กำหนดใหหนวยงาน เผยแพรขอมูลการ
ดำเนินการของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบบนเว็บไซตของหนวยงาน ดังนี้ 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คำอธิบายเพิ่มเติม 

O๓๙ ป ระมวล จ ร ิ ย ธ ร ร ม
สำหรับเจาหนาที ่ของ
รัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะตอง
ดำ เน ิ น การ โ ดยองค  ก ร กล า ง
บริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ  

หนวยงานของรัฐมีการเผยแพรประชาสัมพันธ
ประมวลจร ิยธรรมสำหร ับเจ าหน าท ี ่ ของรัฐ  
ที่ตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน 
ตามประมวลจริยธรรม (ถามี) และประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาที่ของรัฐอ่ืน ๆ ที่เจาหนาท่ีของรัฐใน
ส ั งก ั ดต  องย ึ ดถ ื อและปฏ ิบ ั ต ิ  บน เว ็ บ ไซต  
ของหนวยงาน เพื ่อใหเจ าหนาที ่ของร ัฐทราบ 
และปฏิบัติ และใหผูรับบริการ ผูที่มีสวนเกี่ยวของ 
และประชาชน ได ร ับทราบโดยท ั ่ วก ัน เชน  
ศ ูนย อำนวยการร ักษาผลประโยชน ของชาติ  
ทางทะเล (ศรชล.) เผยแพรประมวลจริยธรรม 
ของศูนยอำนวยการรักษาผลประโยชนของชาติทาง
ทะเล ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเร ือน/ 
แนวทางการปฏิบัต ิตนของขาราชการพลเร ือน 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ระเบียบ
กระทรวงกลาโหม วาดวยประมวลจริยธรรมและ
การรักษาจริยธรรม และขอกำหนดจริยธรรมของ
กองทัพเรือ (ถามี) ฯลฯ 

o แสดงขอกำหนดจริยธรรม (ถามี)               
เพื่อกำหนดเปนหลักเกณฑในการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ตนของเจ  าหน  าท ี ่ ของ
หนวยงาน 
*กรณีขอกำหนดจริยธรรมจะตอง
ดำเนินการโดยหนวยงานเอง 

หนวยงานของรัฐมีการเผยแพรประชาสัมพันธ
ขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำ
และไมควรกระทำ (Dos & Don’ts) ที่หนวยงาน
จ ัดทำข ึ ้ น เพ ิ ่ ม เต ิ มจากประมวลจร ิ ยธรรม  
หร ือค าน ิยมขององค กร หร ือจรรยาว ิชาชีพ  
หรือจรรยาบรรณ หรือหลักเกณฑการบริหาร
ก ิจการบ านเม ืองท ี ่ด ี  หร ือหล ักธรรมาภ ิบาล 
ขององคกร ฯลฯ (ถามี) บนเว็บไซตของหนวยงาน 
และชองทางอื่นที่เจาหนาที่ของรัฐของหนวยงาน 
หรือผู ที ่มีสวนเกี ่ยวของสามารถเขาถึงขอมูลได  
(ถามี) 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คำอธิบายเพิ่มเติม 
O๔๐ การขับเคลื่อนจริยธรรม o แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐาน

ทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของ
หนวยงาน อยางนอยประกอบดวย  
*เป นการดำเน ินการในป   พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

 

  (๑) การจัดตั ้งทีมใหคำปรึกษา
ตอบคำถามทางจร ิยธรรมหรือ
คณะทำ ง านข ั บ เ คล ื ่ อน เ ร ื ่ อ ง
จริยธรรม        

หนวยงานของรัฐกำหนดใหม ีผ ู ร ับผิดชอบงาน 
ด านจร ิยธรรม โดยอาจมอบหมายผ ู บร ิหาร  
หรือเจาหนาที่ หรือกลุมงาน/สวนงาน/ฝายงาน 
ห ร ื อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ห ร ื อ ค ณ ะ ท ำ ง า น  
เพ ื ่อร ับผ ิดชอบงานเก ี ่ยวก ับจร ิยธรรมประจำ
หน วยงาน  ทำหน าท ี ่ ให คำปร ึ กษาแนะนำ  
ตอบคำถาม โดยมีการเผยแพร ประชาสัมพันธ 
ให ทราบถ ึงผ ู  ร ับผ ิดชอบงานด านจร ิยธรรม  
และชองทางการติดตอ เชนหมายเลขโทรศัพท 
อีเมล สถานที่ติดตอบนเว็บไซตของหนวยงาน  

     (๒) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เ พ ื ่ อ ล ด ค ว า ม ส ั บ ส น
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปน
แนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม  

หนวยงานของรัฐมีการจัดทำพฤติกรรมที ่ควร
ก ระทำและไม  ค ว รกระทำ  (Dos & Don’ts)  
โ ด ย เ ผ ย แ พ ร  บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต  ข อ ง ห น  ว ย ง า น  
และชองทางอื่นที่เจาหนาที่ของรัฐของหนวยงาน 
หรือผู ที ่มีสวนเกี ่ยวของสามารถเขาถึงขอมูลได  
(ถามี) 

      (๓ ) ก า ร ฝ  ก อ บ ร ม ท ี ่ ม ี ก า ร
สอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ
ก ิ จกรรมเสร ิ มสร  าง /ส  ง เ ส ริม
จริยธรรมของหนวยงาน 

หน วยงานของร ัฐม ีหล ักฐานที ่แสดงเก ี ่ยวกับ 
การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรม
ของเจาหนาที ่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม
เสร ิมสร าง/ส งเสร ิมจร ิยธรรมของหนวยงาน  
เชน ภาพขาวประชาสัมพันธ รายงานผลการจัด
กิจกรรม เปนตน 
ตัวอยางการฝกอบรมและกิจกรรม เชน 

 การฝกอบรมโดยนำเนื ้อหาสาระเกี ่ยวกับ
มาตรฐานทางจร ิ ยธรรม และประมวล
จริยธรรม ไปบรรจุเปนหัวขอวิชา หรือนำไป
สอดแทรกในหลักสูตรตาง ๆ ที ่หนวยงาน
ดำเน ินการ อาท ิ  หล ักส ูตรการพ ัฒนา 
นักบริหารระดับกลาง หลักสูตรการพัฒนานัก
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คำอธิบายเพิ่มเติม 
บ ร ิ ห า ร ร ะ ด ั บ ส ู ง  ห ร ื อ ห ล ั ก ส ู ต ร 
การฝกอบรมการเปนขาราชการที่ดี/เจาหนาที่
ของรัฐที่ดี ใหกับขาราชการ/บุคลากรที่บรรจุ
ใหม   เพ ื ่อให ม ีการประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตาม
มาตรฐานจริยธรรมและประมวลจริยธรรม
อยางเปนรูปธรรม หรือ 

 การฝกอบรมใหกับเจาหนาที่ของหนวยงาน 
โดยนำหล ั กส ู ตรการพ ัฒนาจร ิ ย ธรรม 
ของเจ าหน าของร ัฐ (๕ ระด ับ) ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเม ื ่อว ันที ่  ๑๑ ต.ค. ๒๕๖๕  
ไปใชดำเนินการ หรือ 

 การจัดกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม
ของหนวยงาน อาทิ การจัดกิจกรรมยกยอง 
ชมเชย เจาหนาที่ของรัฐที่เปนแบบอยางที่ดี 
กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมสัมมนา/ชี ้แจง
เก่ียวกับการสงเสริมจริยธรรม หรือ 

 การแสดงนโยบายหร ือเจตนารมณของ
ผูบริหารหนวยงานในการสงเสริมจริยธรรม 
อาทิ ประกาศ คำสั ่ง (ถามี) โดยเผยแพร 
บนเว็บไซตของหนวยงาน และชองทางอ่ืน 
ที่เจาหนาที่ของรัฐของหนวยงาน หรือผูที ่มี
สวนเก่ียวของสามารถเขาถึงขอมูลได (ถามี) 

O๔๑ การประเมินจริยธรรม
เจาหนาที่ของรัฐ 

o แสดงรายงานการนำการประเมิน
จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง เปนการดำเนินการ
ในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หน  ว ยงานของร ั ฐจ ั ดทำรายงานการนำผล 
การประเม ินพฤต ิกรรมทางจร ิยธรรมไปใช
ประกอบการพ ิจารณาในหล ักเกณฑบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยมีข อมูลท ี ่ เก ี ่ยวของกับ 
การประเมินพฤติกรรมและการนำผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจร ิยธรรมไปใช  ในการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใดกระบวนการ
หนึ่ง ที่ไดดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๖  

  o แสดงการกำหนดใหมีการนำผล
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ท า ง
จร ิ ย ธ ร รม ไป ใช  ปร ะกอบการ
พ ิจารณาในหล ักเกณฑบร ิหาร

หนวยงานของรัฐตองแสดงการนำผลการประเมิน
พฤต ิกรรมทางจร ิยธรรมไปใช ประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑบริหารทรัพยากรบุคคล โดย
แสดงใหเห็นถึง 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คำอธิบายเพิ่มเติม 
ทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใด
ก ร ะบ ว น ก า ร ห น ึ ่ ง  เ ป  น ก า ร
ดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 การนำผลการประเมินพฤติกรรม/คุณลักษณะ/
สมรรถนะ เกี ่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม หรือ 
วิน ัย มาใชประกอบการพิจารณาแตงตั ้ง (ยาย  
โอน หรือเลื ่อนตำแหนง) หรือการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน หรือการพัฒนา 
หรือ 

 การกำหนดให ม ีองคประกอบเก ี ่ ยวกับ 
การประเมินคุณธรรม จริยธรรม เชน  
- การตรวจสอบภูมิหลัง ความประพฤติ

และพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลอง
ก ับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และขอกำหนดจริยธรรมของ
หนวยงาน หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำ
และไมควรกระทำ (Dos & Don’ts) กอน
บ ร ร จ ุ บ ุ ค ค ล เ ข  า ร ั บ ร า ชก า ร ห รื อ 
เปนเจาหนาที่ของรัฐ หรือการบรรจุกลับ
เขารับราชการหรือเปนเจาหนาที่ของรัฐ 

- การสอบเพื่อวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
กอนบรรจุบุคคลเขารับราชการ หรือเปน
เจาหนาท่ีของรัฐ 

 
นอกจากนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ไดกำหนดแบบรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีเปนไปตามเกณฑการประเมินฯ ขอ O 41 เพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เชน การตรวจสอบภูมิหลัง /ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแตงต้ัง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความ
เขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน (เอกสารหมายเลข 2) 

2.1.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
2.1.4 มติท่ีประชุม............................................................................................................ 

............................................................................................................................. ...................................................... 
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เอกสารหมายเลข 2 
 

แบบฟอรมการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค 
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน

จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเขาใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 

 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ ......................................................................................................................................... 
ปงบประมาณ ............................................................................................................................................................. 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน ............................................................................................................................................... 
 
ประมวลจริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม ................................................................................................................................... 
URL ท่ีเผยแพร ............................................................................................................................................ 

ขอกำหนดจริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
ชื่อขอกำหนดจริยธรรม ................................................................................................................................ 
URL ท่ีเผยแพร ............................................................................................................................................ 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
.................................................................................................................................................................................... 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 
................................................................................................................................................ ................................... 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 
จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts) 
................................................................................................................................................ ................................... 
.................................................................................................................. ................................................................. 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
................................................................................................................................................ ................................... 
................................................................................................................................................ ................................... 

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
................................................................................................................................................ ................................... 
............................................................................................................................................................................ ....... 
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5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... ................................... 

หมายเหตุ 
กรณีหนวยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใชในการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลมากกวา 1 การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมขอมูลไดตามความเหมาะสม (เอกสาร
หมายเลข 2) 

ขอเสนอแนะอื่น ๆ ตอการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
................................................................................................................................................ ................................... 
..................................................................................................... .............................................................................. 
.................................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................................................................................... ............................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 
 

 ผูรายงาน .................................................................. 
             (...............................................................) 
 ตำแหนง .................................................................... 
 
 
 ผูบังคับบัญชา ................................................................... 
                   (...............................................................) 
        ตำแหนง ................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
3.1 การกำหนดแนวทางการนำการประเมินจริยธรรมใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ตามเกณฑการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3.1.1 เร่ืองเดิม 

คณะทำงานการนำการประเมินจริยธรรมใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ตามเกณฑการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีมติรับทราบเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม)  
ขอ O 41 ซึ ่งกำหนดใหหนวยงานนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง รวมทั้งนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาใน
หลักเกณฑบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง ตลอดจนรับทราบแบบรายงานผลการนำการ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่สำนักงานป.ป.ช. กำหนด รายละเอียดตาม
ระเบียบวาระท่ี 2.1 

3.1.๒ ขอเท็จจริง 
ฝายเลขานุการฯ ขอเรียนวา เพื่อใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

มีการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามเกณฑการประเมิน ITA ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่กำหนดในแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการ
ทุจริต ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรม) ขอ O 41 เห็นควรกำหนดแนวทางการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑบริหารทรัพยากร
บุคคล ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

3.1.๓ ขอเสนอเพื่อพิจารณา 
จึงเสนอที ่ประชุมเพื ่อโปรดพิจารณากำหนดแนวทางการประเมินจริยธรรมไปใชใน

กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ตอไปดวย 

3.1.4 มติท่ีประชุม.......................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
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3.2 การกำหนดกลไกการกำกับติดตามการนำการประเมินจริยธรรมใชในกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ในระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

3.2.1 เร่ืองเดิม 
คณะทำงานการนำการประเมินจริยธรรมใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ตามเกณฑการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีมติกำหนดแนวทางการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร รายละเอียดตามระเบียบวาระท่ี 3.1 

3.2.๒ ขอเท็จจริง 
ฝายเลขานุการฯ ขอเรียนวา เพื่อใหการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ตามเกณฑการประเมิน ITA
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนไปดวยความถูกตอง เรียบรอย เห็นควรพิจารณากำหนดกลไกการกำกับ
ติดตามการนำการประเมินจริยธรรมใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร ในระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
มุกดาหาร ทั้งนี้ เมื่อดำเนินการเรียบรอยแลวขอใหหนวยงานผูรับผิดชอบ จัดสงขอมูลการดำเนินการใหกลุมงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและบริหารขอมูลกำลังคน เพื่อนำขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของกลุมบริหารงานบุคคล เมนู 
“การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ITA)” เมนูยอย “O 25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล” อีกชองทางหนึ่ง โดยเผยแพรใหแลวเสร็จ ภายในวันที่ 27 มิถุนายน 2566 เพื่อใหศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ นำเขาขอมูลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(ระบบ ITAS) ของสำนักงาน ป.ป.ช. ตามระยะเวลาที่กำหนดใน
ปฏิทินการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2566 ตอไป 

3.2.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณากำหนดกลไกการกำกับติดตามการนำการประเมิน

จริยธรรมใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
ในระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ตอไปดวย 

3.2.4 มติท่ีประชุม......................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องอื่น ๆ (ถามี) 
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มติที่ประชุม................................................................................................................................................................. 
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แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  

ตามประกาศสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561  

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

ชื่อหนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
วัน/เดือน/ป: 27 มิถุนายน 2566 
 
หัวขอ: ชุดเอกสารตามระเบียบวาระการประชุม และงานนำเสนอ (PowerPoint) ประกอบการประชุม
คณะทำงานการนำการประเมินจริยธรรมใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ตามเกณฑการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี  
27 มิถุนายน 2566 เวลา 13.30-16.30 น. ณ หองประชุมขวัญมุกดา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร 
 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
ชุดเอกสารตามระเบียบวาระการประชุม และงานนำเสนอ (PowerPoint) ประกอบการประชุมคณะทำงาน 
การนำการประเมินจริยธรรมใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มุกดาหาร ตามเกณฑการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื ่อวันท่ี 27 มิถุนาย 2566  
เวลา 13.30-16.30 น. ณ หองประชุมขวัญมุกดา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
 
Link ภายนอก: ไมมี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………................ 
................................................................................................................................................................................ 
                  ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                   ผูอนุมัติรับรอง 
                       
                     สิทธิพงษ เมืองโคตร                                   จรณเดช บุปผาชาติ 
                 (นายสิทธิพงษ เมืองโตตร)                             (นายจรณเดช บุปผาชาติ) 
               ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ      ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
          วันที่ 27 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566                  วันที่ 27 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566                
 

 


