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พ้ืนฐาน ส าหรับใช้ในการบริหารจัดการ 
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การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ได้อย่างดียิ่ง 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

รายการ 
งบประมาณ
รวม (บาท) 

งบประมาณจัดสรร 
ครั้งที่ 1 (บาท)  

งบประมาณจัดสรร 
ครั้งที่ 2 (บาท)  

งบบริหารจัดการส านักงาน ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

      

ส่วนที่ 1 ค่าบริหารจัดการทั่วไป      1,943,819          1,353,000            590,819  

1. ค่าอาหารและท าการนอกเวลา        100,000            100,000                    -    

2. ค่าเดินทางไปราชการส าหรับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่        201,400            201,400                    -    

3. ค่าซ่อมแซม/วัสดุ ยานพาหนะและขนส่ง          50,000              50,000                    -    

4. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์          30,000                    -                30,000  

5. ค่าซ่อมแซมสิ่งวัสดุก่อสร้าง        200,000            100,000            100,000  

6. ค่าวัสดุส านักงาน        545,819            100,000            445,819  

7. ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น        220,000            220,000                    -    

8. ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ          20,000              20,000                    -    

9. ค่าจ้างถ่ายเอกสาร        144,600            129,600              15,000  

10. ค่าจ้างเหมาบริการ (งบบุคลากร) (คนขับรถ,
แม่บ้าน,ยาม, พนักงานธุรการ) 

       432,000            432,000                    -    

ส่วนที่ 2 ค่าสาธารณูปโภค        253,800            234,000    19,800  

1. ค่าไฟฟ้า        180,000            180,000                    -    

2. ค่าน้ าประปา          12,000              12,000                    -    

3. ค่าโทรศัพท์/อินเตอร์เน็ต          12,000              12,000                    -    

4. ค่าไปรษณีย์โทรเลข          30,000              30,000                    -    

5. ค่าโทรศัพท์ ผอ.เขต เดือนละ 1000          12,000                    -                12,000  

6. ค่าต่อโดเมน            7,800                    -                  7,800  

รวมงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการ สพม.มุกดาหาร     2,197,619      1,587,000           610,619  

ส่วนที่ 3 งบส ารองจ่าย (3.85% ของงบทั้งหมด)        114,800              90,000         24,800  
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รายการ 
งบประมาณ
รวม (บาท) 

งบประมาณจัดสรร 
ครั้งที่ 1 (บาท)  

งบประมาณจัดสรร 
ครั้งที่ 2 (บาท)  

ส่วนที่ 4 งบส าหรับจัดท าโครงการเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

     1,187,581            323,000            864,581  

1. กลุ่มอ านวยการ          94,222              32,300          61,922  

     1) โครงการประชุมประจ าเดือนผู้บริหารโรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มุกดาหาร 

         35,500              32,300                3,200  

     2) โครงการเฉลิมพระเกียรติ งานพระราชพิธี  
รัฐพิธีและงานพิธีเนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

         40,000                    -                40,000  

     3) ประชุมติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบาย
บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มุกดาหาร 

         18,722                    -                18,722  

2. กลุ่มบริหารงานบุคคล        109,155              32,300              76,855  

     1) โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล
อิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ PMC) 

         50,433              32,300              18,133  

     2) พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          58,722                    -                58,722  
3. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
     1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและเร่งรัดการใช้จ่าย
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

         91,862              32,300              59,562  

4. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 

         91,022              32,300              58,722  

      1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 
กลุ่มสาระ 

         32,300              32,300                    -    

      2) นิเทศติดตาม ผลการจัดการเรียนการสอน          58,722                    -                58,722  
5. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา          91,022              32,300              58,722  

      1) โครงการเพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
(โครงการรับนักเรียน) 

         32,300              32,300                    -    

      2) ส่งเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

         58,722                    -                58,722  

6. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

         91,022              32,300              58,722  
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รายการ 
งบประมาณ
รวม (บาท) 

งบประมาณจัดสรร 
ครั้งที่ 1 (บาท)  

งบประมาณจัดสรร 
ครั้งที่ 2 (บาท)  

      1) โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

         63,522              32,300              31,222  

      2) พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร เพ่ือการบริหารและการเรียนรู้ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

           5,300                    -                  5,300  

      3) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและแพลตฟอร์มดิ
จิตัลเพ่ือบริหารจัดการศึกษา 

           8,600                    -                  8,600  

      4) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการศึกษาเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง
น าไปสู่ฐานข้อมูล BIG DATA 

         13,600                    -                13,600  

7. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา        346,210              32,300            313,910  

      1) โครงการการพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

       277,775              32,300            245,475  

      2) ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

         18,435                    -                18,435  

      3) ประชุมพัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุราชการให้กับข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

         50,000                    -                50,000  

8. กลุ่มนโยบายและแผน 
     1) โครงการพัฒนาประสิทธภิาพการบริหารจัดการ
เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

         91,022              32,300              58,722  

9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
     1) โครงการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชีและพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

         91,022              32,300              58,722  

10. กลุ่มกฎหมายและคดี 
     1) โครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

         91,022              32,300              58,722  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น      3,500,000          2,000,000          1,500,000  
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แผนภูมิแสดงงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจากนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ได้จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวม เป็นรายไตรมาส ดังนี้ 

งบประมาณรวมทุกงบที่ได้รับจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวม ไตรมาส 1 

(ต.ค. –ธ.ค. 64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. – มี.ค. 65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. – มิ.ย. 65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. –ก.ย. 65) 

1 งบบุคลากร 355,800 305,600 50,200   355,800 
2 งบด าเนินงาน 3,500,000 436,220 708,328 460,450  1,604,998 
3 งบเงินอุดหนุน 57,427,502  43,357,502 14,070,000  57,427,502 
4 งบลงทุน 17,806,200 17,806,200    17,806,200 
5 งบรายจ่ายอ่ืน 201,560 170,000 31,560   201,560 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี งบพัฒนาคุณภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ล า
ดับ

ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

นโ
ยบ

าย
 ส

พฐ
. 

กลยุทธ์  
สพม.มุกดาหาร 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
กิจกรรม 

ที่จะด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ

/ 
กลุ่มงาน 

ด า
เน

ินก
าร

ภา
ยใ

น 
ไต

รม
าส

 

 พ
ันธ

กิจ
 

 เป
้าห

มา
ย 

 ก
ลย

ุทธ
 ์  สพม.นค  ส่วน

อ่ืนระบุ  

1 การนิเทศติดตามการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณา
การเชิงพื้นที่ 
สพม.มุกดาหาร 

2.2 1, 5 8 5 1. เพื่อวิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนลักษณะ
ต่างๆ ในสังกัดด้านข้อดี ขอ้เสีย โอกาส อุปสรรค (SWOT)  
ในการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 

2. พัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาเพือ่พฒันาโรงเรียนทุก
ลักษณะ ในสังกัดในการบริหารจัดการการจัดการเรียนรู้และ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3. จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษาในสถานการณ์
การแพร่ระบาดจากเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในระดับ
สถานศึกษา และระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
 
 
 

นักวิจยัในพื้นที่ จ านวน 30 คน จัดอบรม 32,300  
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าร
ศึก

ษา
  1 

2 พัฒนาทักษะอาชีพดา้น
ต่างๆ เพื่อการประกอบ
อาชีพตามบริบทเชิงพื้นที่  
สพม.มุกดาหาร (ม.1- ม.3) 

2.2 5 8 3 1. เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้และท าความรู้จักกับตัวเองใน
ลักษณะต่างๆ ในด้านความรู้ความสามารถและความถนัดตาม
ความต้องการ ในการจัดการ  
การจัดการเรียนรู้ของตนเอง 
2. พัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาดา้นอาชีพของโรงเรียนทุก
ลักษณะ ในสังกัดในการบริหารจัดการการจัดการเรียนรู้และ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษาในสถานการณ์
การแพร่ระบาดจากเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในระดับ
สถานศึกษา และระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
 
 
 

นักเรียนโรงเรียนในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มุกดาหารมีทกัษะอาชีพใน
ลักษณะต่างพัฒนาตามนโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานร้อยละ 
80% 

อบรมพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากร 
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3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
โดยคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา ของ สพม.
มุกดาหาร 

4.6 4 6 4, 5 1. เพื่อส่งเสริม พัฒนาการจัดการศึกษาตามบทบาทหนา้ที่และ
ภารกิจของคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. เพื่อประชุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น วางแผน การพัฒนา
การศึกษาและใช้กลยุทธ์ในการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ต.ป.น. และ บุคลากร สพม.
มุกดาหาร 

จัดประชุม 58,722  
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 1 

4 ส่งเสริมการใช้ พัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

4.1 2 4 3, 
4, 5 

1. เพื่อส่งเสริมการใช้ พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาในสถานศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริมในครูและบุคลากรทางการศึกษาการน า
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่นกัเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
3. เพื่อให้สถานศึกษามีแพลตฟอร์มดิจิทลั (Digital Platform)   
ในการสนับสนุนด้านการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 

โรงเรียนในสังกัด 30 โรงเรียน จัดประชุม   
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5 ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
O-NET 

3.1 6 9 3, 4 1. เพื่อทดสอบความรู้ระดับชาติขั้นพื้นฐาน นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 
2. เพื่อน าผลการทดสอบไปใช้เป็นองค์ประกอบหนึ่งในการ 
จบการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551   
3. เพื่อน าผลการสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น 
4. เพื่อน าผลการสอบไปใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนระดับชาต ิ
 
 
 

โรงเรียนในสังกัด 30 โรงเรียน จัดประชุม   
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6 การพัฒนาและเสริมสร้าง
สมรรถนะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา
มุกดาหาร ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

3.4 4 7 4, 5 1. เพื่อให้บุคลากรของส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร ได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ ความ
เข้าใจทักษะ กระบวนการคิด ตลอดจนมีแนวคิดในการบริหาร
จัดการ 
เพื่อเข้าสู่ไทยแลนด์ 4.0 
2. เพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์และร่วมกันพัฒนา สร้างนวัตกรรมและ 
องค์ความรู้ใหม่ ๆ ไปประยุกต์ใช้ในการก าหนดกลยุทธก์าร
บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
3. เพื่อให้บุคลากรในสังกัด ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ความคิด ประสบการณ์ และการท างานเป็นทีม 
4. เพื่อให้บุคลากรในสังกัด ได้รับการพฒันาสมรรถนะอย่าง
ต่อเนื่องและสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด สพม.
มุกดาหาร 

จัดอบรม, พัฒนา 277,775  
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7 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู
เกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา
มุกดาหาร ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565    

3.4 4 7 4, 5 1. เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่มีความประพฤติดแีละปฏบิัติตนตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
2. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏบิัติหน้าที่ในวิชาชพี 
3. เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี เสริมสร้างความศรัทธาและความ
เช่ือมั่นในการประกอบวิชาชพี 
4. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ตั้งมั่น
การปฏิบัติราชการดว้ยความอุตสาหะ  
เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชน 
5. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
บ าเหน็จความดีในการปฏบิัติหน้าที่ราชการ 
 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด สพม.
มุกดาหาร 

สรรหาและ
คัดเลือกบุคคล
และผลงาน 
ประเภทต่างๆ 
เพื่อรับรางวัล 
ประจ าปี
งบประมาณ 
2565 

18,435  
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8 ประชุมประจ าเดือน
ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา
มุกดาหาร และผู้อ านวยการ
กลุ่มทุกกลุ่ม ประจ าปี 
2565 

2.2 1 1 5 1. เพื่อชี้แจงนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษามุกดาหาร 
2. เพื่อชี้แจงและรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามกุดาหาร 
3. เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหา
แนวทางแก้ไขปญัหารว่มกัน 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 
30 คน 
2. บุคลากร สพม.มุกดาหาร 

 18,000  
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9 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับระบบ
ควบคุมภายใน ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

4.1 1 1 4, 5 1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน 
2. เพื่อปรับเปลี่ยนวธิีการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทางที่ดี 
ถูกต้อง ตามระเบยีบและทันสมยัอยู่เสมอ 
3. เพื่อป้องกัน หรอืลดความผิดพลาด ความเสียหาย การ
รั่วไหล การสิ้นเปลือง และป้องกันการทจุริตในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา  
   จ านวน 30 คน 
2. ครูผู้รับผิดชอบ  
    จ านวน 30 คน 
3. บุคลากร สพม.มุกดาหาร 

จัดประชุม   
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10 ประชุมติดตามผลการ
ด าเนินงานตามนโยบาย 
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา
มุกดาหาร ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

2.2 1 1 4, 5 1. เพื่อชี้แจงนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษามุกดาหาร 
2. เพื่อติดตามผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษามุกดาหาร 
3. เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหา
แนวทางแก้ไขปญัหารว่มกัน 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร สพม.มุกดาหาร จัดประชุม 18,722  
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11 พัฒนาการประชาสัมพันธ์
และการสร้างเครือข่าย 
ระหว่างหนว่ยงานใน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา
มุกดาหาร ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

4.1 2 4 4, 5 1. เพื่อเผยแพร่ข่าวสาร ภารกจิการบริหารงาน ของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษามุกดาหารและสถานศึกษาใน
สังกัดให้สาธารณชน ได้รับทราบอย่างทัว่ถึง 
2. เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจ นโยบาย แนวทางการ
บริหารงานของกระทรวงศึกษาธกิาร ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร 
3. เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในการน าเสนอข่าวสาร การเขียน
ข่าว การจัดท าจดหมายขา่ว 
4. เพื่อสร้างเครือข่ายและความสัมพันธอ์ันดีระหว่างหนว่ยงาน
ทั้งภายในและภายนอกสังกัด 
 

1. บุคลากรในสังกัด สพม.
มุกดาหาร จ านวน 20 คน 
2. บุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธข์องโรงเรียน 
จ านวน 30 คน 
3. สื่อวิดีทัศน์/สิ่งพิมพ์
ประชาสัมพันธก์ารด าเนินงาน
ของ สพม.มุกดาหาร อย่างน้อย 
2 สื่อ 

จัดประชุม 17,500  
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12 เฉลิมพระเกียรติ งานพระ
ราชพิธี รัฐพธิีและงานพธิี
เนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

3.1 6 9 4, 5 1. เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
2. เพื่อน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

บุคลากร สพม.มุกดาหาร ด าเนินการจัด
โครงการเฉลิม
พระเกียรติ งาน
พระราชพิธ ีรัฐ
พิธีและงานพิธี
เนื่องในวันส าคัญ
ต่าง ๆ 

40,000  
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13 พัฒนาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

3.4 4 7 4, 5 1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 
2. เพื่อก่อให้เกิดผลในการก าหนดนโยบายพัฒนาและส่งเสริม
วินัย คุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการครู เพื่อเป็นแนวทางให้
โรงเรียนในสังกัด ด าเนินการไปในทิศทางเดียวกันอยา่งเป็น
ระบบ เป็นรูปธรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3. เพื่อเป็นการพัฒนาและส่งเสริมข้าราชการครูประจ าการ ให้
ปฏิบัติหน้าทีอ่ยู่ในระเบยีบวินยั เป็นผู้มคุีณธรรมจริยธรรม 
เหมาะสมกับการประกอบอาชีพครู 
4. เพื่อให้หน่วยงานสามารถปรับปรุงก าหนดคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง หลักสูตร วิธกีาร เกณฑ์การตดัสิน ในการสรรหา
บุคคลเข้ารับราชการครู ให้สามารถสรรหาบุคคลที่มีวินัย
คุณธรรมจริยธรรมเหมาะสมกับการประกอบอาชีพครู 
5. เพื่อข้าราชการครูมีความรับผิดชอบตัง้ใจปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ลดอัตราการกระท าผิดวินยัลง 
 

1. บุคลากรโรงเรียนในสังกัด  
จ านวน  30 โรงเรียน ๆ ละ  
3 คน  รวม   90  คน   
2. บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษามุกดาหาร 
12 คน 
3. วิทยากรและเจ้าหน้าที ่
ที่เกี่ยวขอ้ง จ านวน 5 คน 

พัฒนาวินัย 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ส าหรับ
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

91,022  
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14 ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชแีละ
พัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

4.1 1 3 4, 5 1. เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถอืได้ของข้อมูลและตัวเลข
ต่างๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี และ 
ด้านอื่นๆ ที่เกีย่วขอ้ง 
2. เพื่อตรวจสอบการปฏบิัติงานของสถานศึกษา/ส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษา ตามกรอบการตรวจสอบภายใน ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรีและ
นโยบายที่ก าหนด 
3. เพื่อติดตามและประเมินผลการบรหิารงาน  การด าเนินงาน 
ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการ
บริหารงานและการปฏิบัติงานดา้นต่างๆ ให้ผู้บริหารได้ทราบ
ปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาตา่งๆ ได้อย่างรวดเร็ว และทันเหตุการณ์ 
4. น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยสนับสนุนการ
ตรวจสอบออนไลน์ โดยน าระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและระบบสนับสนุนการบริหาร
จัดการสถานศึกษา มาใช้เป็นเครื่องมือในการอ านวยความ
สะดวกในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของสถานศึกษา/
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามกรอบการตรวจสอบภายใน
ที่ก าหนด 

1. สพม.มุกดาหาร 
2. โรงเรียนในสังกัด 30 โรงเรียน 

จัดประชุม 91,022  
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15 พัฒนาประสิทธภิาพการ
บริหารจัดการเพือ่ขับเคลื่อน
นโยบาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

4.1 1 1, 3 5 2.1 เพื่อก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนินงาน ที่สอดคล้อง
กับนโยบายทกุระดับ จากการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ผู้ปฏบิัติ
ในระดับสถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งภาคี
เครือข่ายด้านการศึกษา 
2.2 เพื่อให้หน่วยงานในระดับสถานศึกษาและเขตพื้นที่
การศึกษา มีรูปแบบการด าเนินงานที่เปน็ไปในทิศทางเดียวกัน 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทีม่ีคุณภาพ มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
2.3 เพื่อทราบผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานในสังกัด และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารจัดการ 
 

1. บุคลากร สพม.มุกดาหาร 
2. ครูผู้รับผิดชอบงานแผนของ

โรงเรียน จ านวน 30 คน 

จัดประชุม 91,022  
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16 ส่งเสริมและพัฒนาอัจฉริยะ
ภาพด้านคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 

3.2 5 8 3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาความสามารถทางวิชาการผา่น
กระบวนการแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ 

โรงเรียนในสังกัด 30 โรงเรียน จัดสอบแข่งขัน 58,722  

นา
ยว

ริท
ธิ์ 

 จ
าร

ุเก
ษม

 
กล

ุ่มส
่งเส

ริม
กา

รจ
ัดก

าร
ศึก

ษา
 

2 



14 
 

ล า
ดับ

ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

นโ
ยบ

าย
 ส

พฐ
. 

กลยุทธ์  
สพม.มุกดาหาร 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
กิจกรรม 

ที่จะด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ

/ 
กลุ่มงาน 

ด า
เน

ินก
าร

ภา
ยใ

น 
ไต

รม
าส

 

 พ
ันธ

กิจ
 

 เป
้าห

มา
ย 

 ก
ลย

ุทธ
 ์  สพม.นค  ส่วน

อ่ืนระบุ  

17 ปรับปรุงระบบเครือข่าย
ภายในส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา
มุกดาหาร 

4.1 2 4 5 1 เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  
ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ มคีวามรวดเร็ว สะดวก 
และผู้มารับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
2 เพื่อให้มีระบบเครือข่ายและอปุกรณ์ทีม่ีประสิทธิภาพรองรับ
เทคโนโลยีและภารกิจของบุคลากรในกลุ่มงานต่าง ๆ  มีความ
ปลอดภัยของข้อมูลตามแนวปฏิบัติแผนความมั่นคง Cyber 
3 เป็นระบบเครือข่ายพื้นฐานเบื้องต้น ในการรองรับอุปกรณ์
เครือข่ายอื่น ๆ ที่จะเพิ่มเขา้มาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในอนาคต 

สพม.มุกดาหาร จัดหาและติดต้ัง
ระบบ 

63,522  
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18 พัฒนาบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร เพือ่การบริหาร
และการเรียนรู้ ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร 

3.4 4 6 4, 5 1 เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษามุกดาหาร ในการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ มีความรวดเร็ว ปลอดภยัต่อข้อมูล 
2 เพื่อพัฒนาแนวคิดของผู้เข้ารับการอบรม ในการค้นคว้า 
หาวธิีใหม่ ๆ ในการน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการปฏิบัติงาน 
3 เพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริหารขอ้มูลสารสนเทศผ่าน
เครือข่ายเก็บข้อมูลที่เชื่อมโยงการใช้งานเข้าด้วยกัน ของ
บุคลากรในสังกัด และน ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็ม
ความสามารถ 

บุคลากร สพม.มุกดาหาร จัดอบรม 5,300  
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19 เพิ่มประสิทธิภาพและเร่งรัด
การใช้จ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

4.1 1 1, 
2, 3 

4, 5 1. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บังคับวิธีปฏิบัติด้านการเงิน การพัสดุสามารถ
น าไปปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มากยิ่งขึ้น 
2. เปิดโอกาสให้ได้แลกเปลีย่นความคิดเห็น ทัศนคติและ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานและเสนอแนะปัญหา อุปสรรค 
ตลอดจนแนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงานร่วมกัน ลดขั้นตอนใน
การท างานให้รวดเร็ว ถูกต้องตามระเบยีบของทางราชการ 
 
 
 
 

1. บุคลากร สพม.มุกดาหาร 
2. เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียน 
    30 คน 
3. เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
โรงเรียน 30 คน 

จัดอบรม 91,862  
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20 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

3.4 4 6 4, 5 1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถสรา้งสื่อ
และนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 
30 คน 

2. ครูผู้รับผิดชอบงานควบคุม
ภายในโรงเรียนละ 1 คน 
จ านวน 30 คน 

3. บุคลากร สพม.มุกดาหาร 

จัดประชุม    
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21 การขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 

1 7 10 5 1. ครู และบุคลากรทางการศึกษาน าหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้จัดการเรียนการสอน การท างานเพื่อ
สร้างอุปนิสัยพอเพยีงได้ 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาน าหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารสถานศึกษา เครือข่ายและชุมชน 
3. เพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนแกนน า สามารถบริการความรูแ้ก่นักเรียน 
สถานศึกษา เครือข่าย และชุมชนได ้
4. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง ฐานการเรียนรู้ให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ส าหรับนักเรียน และชุมชน 
 
 
 

โรงเรียนในสังกัด 30 โรงเรียน จัดประชุม   
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22 พัฒนาเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา    

4.1 4 7 4, 5 1. เพื่อจัดท าข้อมูลการยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครู และต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
2. เพื่อเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) และ  
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565) 
3. เพื่อจัดท าข้อมูลอัตราก าลัง ปีการศึกษา 2565  
ในภาพรวมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
และสถานศึกษาเพื่อการบริหารและ 
จัดการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาที่เกษียณอายุราชการปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 
5. เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามแีผนพัฒนา
รายบุคคลสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ได้รับการเลื่อนต าแหน่งและวิทยฐานะสงูขึ้น 
 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด สพม.
มุกดาหาร 

จัดประชุม 109,155  

นา
ยว

ีร์ช
ยุต

ม์ 
 ส

ุรยิ
าป

ระ
ภา

,  
นา

งส
าว

บณุ
ฑร

ิกา
 ก

ลา
งป

ระ
พัน

ธ์ 
นา

งส
าว

ฐา
ปก

รณ์
 ค

นเ
พยี

ร 
กล

ุ่มบ
ริห

าร
งา

นบ
ุคค

ล 

2-4 



17 
 

ล า
ดับ

ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

นโ
ยบ

าย
 ส

พฐ
. 

กลยุทธ์  
สพม.มุกดาหาร 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
กิจกรรม 

ที่จะด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ

/ 
กลุ่มงาน 

ด า
เน

ินก
าร

ภา
ยใ

น 
ไต

รม
าส

 

 พ
ันธ

กิจ
 

 เป
้าห

มา
ย 

 ก
ลย

ุทธ
 ์  สพม.นค  ส่วน

อ่ืนระบุ  

23 พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3.3 6 9 3 1. เพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัด 
ให้มีความรู้ความเข้าใจการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. เพื่อประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกรอบ
นโยบายปฏิรูประบบประเมินและประกนัคุณภาพเพื่อ
เตรียมการส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนในสังกัด 30 โรงเรียน 
2. บุคลากร 60 คน 

จัดประชุม   
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24 พัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนคณิตศาสตร์ 

3.2 6 9 3, 4 1. เพื่อให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถคิดเลขเป็น คิดเลขคล่อง 
3. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนในสังกัด 30 โรงเรียน จัดประชุม   
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25 เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา (เขตสุจริต) 

3.1 6 9 5 1. เพื่อให้หน่วยงานพร้อมรับการประเมนิตามเกณฑ์ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาสจุริต 
2. เพื่อให้หน่วยงานมีการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
มีความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร สพม.มุกดาหาร จัดกิจกรรม
ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
สุจริต 
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26 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
และแพลตฟอร์มดิจิทัลเพือ่
บริหารจัดการศึกษา 

4.1 2 4 4, 5 1 เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานสอนของบุคลากรครู 
ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ มคีวามรวดเร็ว  
ลดภาระของการด าเนินงาน 
2 เพื่อพัฒนาแนวคิดของผู้เข้ารับการอบรม ในการค้นคว้าหา
วิธีใหม่ ๆ ในการน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการปฏิบัติงาน 
3 เพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริหารขอ้มูลสารสนเทศ ผ่าน
เครือข่ายเก็บข้อมูลที่เชื่อมโยงการใช้งานเข้าด้วยกัน  
ของบุคลากรครูในสังกัด และน ามาใช้ประโยชน์ได้อยา่งเต็ม
ความสามารถ 
 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
สพม.มุกดาหาร 

จัดอบรม 8,600  
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27 พัฒนาบุคลากรด้านระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อ
การศึกษาเพือ่ให้ได้ข้อมูลที่
ถูกต้องน าไปสู่ฐานข้อมูล 
BIG DATA 

4.1 3 5 4, 5 1 เพื่อพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็น
ผู้รับผิดชอบงานข้อมูลของโรงเรียน มีความรู้ความเขา้ใจในการ
น าเข้าข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
2 เพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริหารขอ้มูลสารสนเทศผ่าน
เครือข่าย สามารถน ามาจัดท าขอ้มูลสารสนเทศได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 

ครูผู้รับผิดชอบงาน ICT ในสังกัด 
สพม.มุกดาหาร 

จัดอบรม 13,600  
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28 อารยเกษตร  สืบสาน  
รักษา ต่อยอด ตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียงด้วย  “โคก  หนอง  
นา แห่งน้ าใจและ
ความหวัง” สู่สถานศึกษา 

1 7 10 5 1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาน ากิจกรรม 
อารยเกษตร  สืบสาน  รักษา  
ต่อยอด ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย  
“โคก  หนอง  นา แห่งน้ าใจและความหวัง” สู่สถานศึกษาได้ 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาน าหลกัปรัชญาของ 
เศษฐกิจพอเพียงมาบริหารสถานศึกษา เครือข่ายและชุมชน 
3. เพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนแกนน า สามารถบริการความรูแ้ก่นักเรียน 
สถานศึกษา เครือข่าย และชุมชนได ้
4. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง ฐานการเรียนรู้ให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ส าหรับนักเรียน และชุมชน 
 
 

โรงเรียนในสังกัด 30 โรงเรียน จัดประชุม   
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29 สิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืนสู่สถานศึกษา 

1 7 10 1 1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน มีความรู้ 
ความเข้าใจเกีย่วกบัโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 
2. เพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน
แกนน าด้านสิ่งแวดล้อม สามารถบริการความรู้แก่นักเรียน 
สถานศึกษา เครือข่าย และชุมชนได ้
3. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนในสังกัด 30 โรงเรียน จัดประชุม   
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30 พัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนภาษาไทย 

3.2 6 9 3, 4 1. เพื่อให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน   
3. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET)  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
4. เพื่อส่งเสริม พัฒนาความรู้ความสมารถครูและผู้เรียนด้าน
ภาษาไทย 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนในสังกัด 30 โรงเรียน คัดกรองนักเรียน
ด้านการอา่นการ
เขียน 
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31 ประชุมพัฒนาบุคลากร
เตรียมความพร้อมกอ่น
เกษียณอายุราชการให้กับ
ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มัธยมศึกษา
มุกดาหาร ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

3.4 4 7 5 1. เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจ ใหก้ับผูเ้กษียณอายุราชการใน
การขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ และสิทธทิี่ควรจะได้รับ 
2. เพื่อให้ข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการได้มีความรู้ ความ
เข้าใจ ในการปฏิบัติตัวหลังเกษียณอายรุาชการ 
3. เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจแก่ผู้เกษียณอายุราชการ 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทีจ่ะเกษยีณอายุ
ราชการในสังกัด สพม.มุกดาหาร 

จัดประชุม 50,000  

นา
งอ

าร
ี น

าม
บญุ

เรือ
ง 

กล
ุ่มพ

ัฒน
าค

รูแ
ละ

บุค
ลา

กร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

 3-4 

32 ส่งเสริมมหกรรม
ความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรมวิชาการและ
เทคโนโลยีของนักเรียน 

3.1 6 9 3 1. เพื่อให้นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษเข้าร่วมแข่งขันใน
ด้านวิชาการ ศิลปะ เทคโนโลยี และกจิกรรม 
2. เพื่อให้นักเรียนได้มีเวทีในการแสดงศักยภาพและผลงาน 
รวมทั้งคัดเลือกเป็นตัวแทน 
เขตพื้นที่การศึกษาในการเข้าร่วมแข่งขนังานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนในสังกัด 30 โรงเรียน จัดประชุม   
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33 ตามนโยบายของรัฐบาล
เตรียมความพร้อมเพื่อเข้า
รับการประเมิน PISA 
(ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน 
(Reading Literacy) 
ความฉลาดรู้ด้าน
คณิตศาสตร์ 
(Mathematical Literacy) 
และความฉลาดรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ (Scientific 
Literacy)) 

3.2 6 9 3, 4 1. เพื่อพัฒนาการจัดการจัดการเรียนรู้ทัง้ระบบสู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
ศตวรรษที่ 21 
2. เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจและตระหนักเกี่ยวกับการ
ประเมิน โปรแกรมการประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล (Programme for International Student 
Assessment PISA) ปี 2022   
3. เพื่อพัฒนายกระดับคุณภาพผู้เรียน ดา้นการคิดวิเคราะห ์
คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์ 
 
 
 
 

โรงเรียนในสังกัด 30 โรงเรียน จัดประชุม   
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34 ขับเคลื่อนนโยบายพื้นที่
นวัตกรรม 

4.5 1 2 5 เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรม โดยใชจ้ังหวัดเป็นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร สพม.มุกดาหาร ศึกษาดูงาน   
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35 พัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรวม 

2.4 5 2 1 1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและพี่เล้ียงเด็กพิการมีความ
เข้าใจในการท าแผนพัฒนารายบุคคล และใช้แผนในการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนพิการในรูปแบบที่เหมาะสม 
2. เพื่อพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนที่จัดการ
เรียนร่วมและโรงเรียนต้นแบบสามารถจดัการเรียนรวม ใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนในสังกัด 30 โรงเรียน นิเทศ ติดตาม
แนวทางการ
จัดการเรียนรวม 

  

นา
งส

าว
กัญ

จน
พร

  ด
อน

หล
้า 

กล
ุ่มน

ิเท
ศ 

ติด
ตา

มแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

กา
รจ

ดัก
าร

ศึก
ษา

 4 

36 ฝึกอบรมผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ หลักสูตรผู้ก ากับ
ลูกเสือสามัญ– สามัญรุ่น
ใหญ่ขั้นความรู้ทั่วไปและขั้น
ความรู้เบื้องต้น (B.T.C.) 

3.1 6 9 3 2.1 เพื่อฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือให้มีความรู้ ความเข้าใจ
จุดหมาย วัตถปุระสงค์และวิธกีารในการฝึกอบรมเยาวชนแบบ
ใหม่ตามแนวปฏิบัติของส านกังานลูกเสอืโลก 
2.2 เพื่อให้ผู้ก ากับลกูเสือสามารถวางแผนด าเนินการฝึกอบรม
ลูกเสือตามแนวการฝึกอบรม 
แบบใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

โรงเรียนในสังกัด 30 โรงเรียน จัดฝึกอบรม   
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37 นักเรียนจิตสภาอาสา 3.1 6 9 3 1. เพื่อส่งเสริมพัฒนาองค์กรสภานักเรียน และยกระดับการมี
ส่วนร่วมของนักเรียน 
2. เพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้เป็นผู้มีจิตอาสา มี
ความเป็นผู้น า มีคุณธรรม จรยิธรรม ระเบียบวินยั มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและ
ประเทศชาติ 

โรงเรียนในสังกัด 30 โรงเรียน จัดอบรม 32,300  
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รวม 1,187,581    
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ทิศทางองค์กรและเครือ่งมือน าแผนสู่การปฏบิัติ 
 

1. ทิศทางองค์กร 

 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ก าหนดไว้ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหารเป็นองค์กรคุณภาพ มุ่งส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา 
เพ่ือสร้างคุณภาพผู้เรียนสู่สังคมท่ียั่งยืน 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา อย่าง
สร้างสรรค์ มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ส่งเสริม  พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมการบริหาร 
3. เสริมสร้างวัฒนธรรมการบริหารและมาตรฐานให้เป็นที่ยอมรับในระดับองค์กร 
4. ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และลด

ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
6. ประสานส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีความเป็นไทยและมีคุณลักษณะ

ในศตวรรษท่ี 21 
7. ประสานส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าหมาย (Goals) 

1. มีระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา อย่าง
สร้างสรรค์ ตามหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการขององค์กรอย่างมีคุณภาพ 
3. มีข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
4. มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมการบริหาร 
5. มีวัฒนธรรมการบริหารและมาตรฐานให้เป็นที่ยอมรับในระดับองค์กร 
6. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็น

ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะทางด้านภาษาและดิจิทัล 
7. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
8. ผู้เรียนได้รับการบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา พร้อม

ก้าวสู่สากล 
9. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีความเป็นไทยและมีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
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10. ผู้เรียนมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการด ารงชีวิต 

จุดเน้น 
1. ด้านการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2. ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทางการ

ศึกษา 
3. ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 

จุดเน้นที่ 1  ด้านการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์   1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

   2. ส่งเสริมสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    3. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างสังคมจิตส านึกสิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และการอยู่ 
        ร่วมกันอย่างมีความสุข  
    4. ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ 
        เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
    5. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อ ต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ  
                          มาตรฐานและสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัด  

จุดเน้นที่ 2  ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและ      
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 กลยุทธ์  1. ส่งเสริม สนับสนุน ความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง  
                        เท่าเทียม และต่อเนื่องตลอดชีวิต  
   2. ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
   3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษาส าหรับ ผู้เรียน  
    4. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและเข้าถึงได้  
   5. ส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและเท่า    
                        เทียมกัน  

จุดเน้นที่ 3  การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์  1. ส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในด้านการจัดการเรียนรู้ 
      การวัดและประเมินผล  ทักษะในการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ 
   2. เสริมสร้างระบบแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการท างาน  
                  เกิดผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์  ให้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู เป็นครูมืออาชีพ  
      ยึดมั่นในวินัยและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

จุดเน้นที่ 4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 กลยุทธ์   1. ส่งเสริมเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  บริหารจัดการและกระจายอ านาจ  
        ความรับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
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    2. ส่งเสริมการน าผลการวิจัยไปใช้เพ่ือพัฒนานโยบายและเป็นฐานในการพัฒนา 
         การจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
    3. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 

1. ส านักงานเขตพื้นที่และทุกสถานศึกษาในสังกัดมีระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา อย่างสร้างสรรค์ ตามหลักธรรมาภิบาล บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่และทุกสถานศึกษาในสังกัดมีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการขององค์กรอย่างมีคุณภาพ 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่และทุกสถานศึกษาในสังกัดมีข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่และทุกสถานศึกษาในสังกัดมีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมการบริหาร 
5. ส านักงานเขตพ้ืนที่และทุกสถานศึกษาในสังกัดมีวัฒนธรรมการบริหารและมาตรฐานให้เป็นที่ยอมรับใน

ระดับองค์กร 
6. ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ร้อยละ 85 ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะทางด้านภาษาและดิจิทัล 
7. ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีวิทยฐานะสูงขึ้นตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และมีการ

เปลี่ยนสายงานในต าแหน่งที่สูงขึ้น 

2. กลยุทธ์ 

     1. ส่งเสริมสุขภาวะ การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และการ
พัฒนาผู้เรียน 

2. ส่งเสริมการเพ่ิมโอกาสในการรับบริการทางการศึกษาและการมีศักยภาพในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
   3. ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ และสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
    4. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านศักยภาพการจัดการเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรม  
สมรรถนะทางด้านภาษาและดิจิทัล  
     5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ที่เน้นการใช้นวัตกรรม 
และสร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษา บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตารางแสดงความเชื่อมโยง นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย จุดเน้น กลยุทธ์ และตัวชี้วัด สพม.มุกดาหาร 

จุดเน้น/นโยบาย สพฐ. 
 

กลยุทธ ์
สพม.มุกดาหาร 

เป้าหมาย 
สพม.มุกดาหาร 

ตัวชี้วดั 
สพม.มุกดาหาร 

1. ด้านความปลอดภัย 
   พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภยัให้กับ
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 
จากภัยพบิัติและภยัคุกคามทกุรูปแบบ รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะทีด่ีสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. ส่งเสริมสุขภาวะ การจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เอื้อต่อการจดัการ
เรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียน 

 
2. ผู้เรียนมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดลอ้ม มีคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตสาธารณะ น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด ารงชีวิต 

 
1. ส านักงานเขตพื้นที่และทกุสถานศึกษาในสังกัดมีระบบ
บริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา อย่างสร้างสรรค์  
ตามหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
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จุดเน้น/นโยบาย สพฐ. 
 

กลยุทธ ์
สพม.มุกดาหาร 

เป้าหมาย 
สพม.มุกดาหาร 

ตัวชี้วดั 
สพม.มุกดาหาร 

2. ด้านโอกาส 
   2.2 ด าเนินการให้เด็กและเยาวชนไดร้ับการศึกษาจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
วางรากฐานการศึกษาเพือ่อาชพี สามารถวิเคราะห์ตนเอง
เพื่อการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพ
และความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2. ส่งเสริมการเพิ่มโอกาส 
ในการรับบริการทางการศึกษาและ
การมีศักยภาพในการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน 

 
9. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีสมรรถนะ 
ตามหลักสูตร มีความเป็นไทยและมีคุณลักษณะ 
ในศตวรรษที่ 21 

1. ส านักงานเขตพื้นที่และทกุสถานศึกษาในสังกัดมีระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา อยา่งสร้างสรรค์ ตามหลัก
ธรรมาภิบาล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ส านักงานเขตพื้นที่และทกุสถานศึกษาในสังกัดมีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการขององค์กรอย่างมีคุณภาพ 

3. ส านักงานเขตพื้นที่และทกุสถานศึกษาในสังกัดมีข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทนัสมัย 
และมีประสิทธภิาพ 
 

   2.3 พัฒนาระบบดูแลชว่ยเหลือเด็กและเยาวชน 
ที่อยู่ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อปอ้งกนัไม่ให้ออกจาก
ระบบการศึกษา รวมทั้งชว่ยเหลือเด็กตกหล่นและ 
เด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
อย่างเท่าเทียมกัน 

8. ผู้เรียนได้รับการบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เท่าเทียม และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
พร้อมก้าวสู่สากล 

   2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพมีทกัษะในการด าเนินชีวิต 
มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8. ผู้เรียนได้รับการบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  
เท่าเทียม และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
พร้อมก้าวสู่สากล 
9. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีสมรรถนะ 
ตามหลักสูตร มีความเป็นไทยและมีคุณลักษณะ 
ในศตวรรษที่ 21 
10. ผู้เรียนมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มคุีณธรรม
จริยธรรม มีจิตสาธารณะ น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด ารงชีวิต 
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จุดเน้น/นโยบาย สพฐ. 
 

กลยุทธ ์
สพม.มุกดาหาร 

เป้าหมาย 
สพม.มุกดาหาร 

ตัวชี้วดั 
สพม.มุกดาหาร 

3. ด้านคุณภาพ    
   3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ
การเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21 
อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง 

3. ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะ และสมรรถนะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

9. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มี
ความเป็นไทยและมีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

10. ผู้เรียนมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มคุีณธรรมจริยธรรม 
มีจิตสาธารณะ น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปใช้ในการด ารงชีวิต 

1. ส านักงานเขตพื้นที่และทกุสถานศึกษาในสังกัดมีระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา อยา่งสร้างสรรค์ ตามหลัก
ธรรมาภิบาล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม วทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่ม 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือกศึกษาต่อ 
เพื่อการมีงานท า 

9. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มี
ความเป็นไทยและมีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

2. ส านักงานเขตพื้นที่และทกุสถานศึกษาในสังกัดมนีวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน
การบริหารจัดการขององค์กรอย่างมีคุณภาพ 
4. ส านักงานเขตพื้นที่และทกุสถานศึกษาในสังกัดมรีะบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
การบริหาร 
5. ส านักงานเขตพื้นที่และทกุสถานศึกษาในสังกัดมวีัฒนธรรมการบริหารและมาตรฐาน 
ให้เป็นที่ยอมรับในระดับองคก์ร 
6. ครู และบุคลากรทางการศกึษาในสังกัด ร้อยละ 85 ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นผู้สร้างสรรคน์วัตกรรม มีทกัษะทางด้านภาษาและ
ดิจิทัล 

   3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการ
พัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็นในแต่ละระดับ จัดกระบวนการ
เรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ที่สร้างสมดุลทุกด้านส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา 
พหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
ทุกระดับ 

9. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มี
ความเป็นไทยและมีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

1. ส านักงานเขตพื้นที่และทกุสถานศึกษาในสังกัดมีระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา อยา่งสร้างสรรค์ ตามหลัก
ธรรมาภิบาล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ 
มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ มีทักษะในการปฏบิัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเอง
ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวญิญาณความเป็นครู 

6. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม มีทักษะทางด้านภาษาและดจิิทัล 

7. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

6. ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ร้อยละ 85 ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะทางด้าน
ภาษาและดิจิทัล 
7. ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีวิทยฐานะสูงขึ้นตามหลกัเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนด และมีการเปลี่ยนสายงานในต าแหน่งที่สูงขึ้น 
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จุดเน้น/นโยบาย สพฐ. 
 

กลยุทธ ์
สพม.มุกดาหาร 

เป้าหมาย 
สพม.มุกดาหาร 

ตัวชี้วดั 
สพม.มุกดาหาร 

4. ด้านประสิทธภิาพ    
    4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบน
ฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย  
และการมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วน 
 

 
4. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ด้านศักยภาพการจัดการเรียนรู้ คุณธรรม
จริยธรรม สมรรถนะทางด้านภาษาและดิจิทัล 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริม 
การจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ที่เน้น 
การใช้นวัตกรรมและสร้างความเข้มแข็ง 
ให้สถานศึกษา บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
1. มีระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ 
ทุกภาคส่วนมีสว่นร่วมในการจัดการศึกษา อย่างสร้างสรรค์ 
ตามหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการขององค์กรอยา่งมีคุณภาพ 

3. มีข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

4. มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมการบริหาร 

5. มีวัฒนธรรมการบริหารและมาตรฐานให้เป็นที่ยอมรับ 
ในระดับองค์กร 

6. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะทางด้านภาษาและดิจิทัล 

7. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 

 
1. ส านักงานเขตพื้นที่และทกุสถานศึกษาในสังกัดมีระบบบริหาร
จัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนรว่มในการ 
จัดการศึกษา อย่างสร้างสรรค์ ตามหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐาน 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ส านักงานเขตพื้นที่และทกุสถานศึกษาในสังกัดมีนวัตกรรมเป็น
กลไกหลักในการขบัเคลื่อนการบริหารจดัการขององค์กรอยา่งมี
คุณภาพ 

3. ส านักงานเขตพื้นที่และทกุสถานศึกษาในสังกัดมีข้อมูลสารสนเทศ 
ที่ถูกต้อง ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

4. ส านักงานเขตพื้นที่และทกุสถานศึกษาในสังกัดมีระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรมการบริหาร 

5. ส านักงานเขตพื้นที่และทกุสถานศึกษาในสังกัดมีวัฒนธรรม 
การบริหารและมาตรฐานให้เป็นที่ยอมรับในระดับองค์กร 

6. ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ร้อยละ 85  
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะทางด้านภาษาและดิจิทัล 

7. ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีวิทยฐานะสูงขึ้น 
ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด และมกีารเปลี่ยนสายงาน 
ในต าแหน่งที่สูงขึ้น 
 

   4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง  
โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อยา่งมีคุณภาพ (Stand 
Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบท
ของพื้นที่ 
 
   4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็น
ต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพิ่ม
ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
 
   4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 

นางสุพร  สามัตถิยะ   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  
นายธีรภัทร วงษ์สว่าง   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  
นายธิติวัฒน์ พิไลวงศ์   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  
 

คณะผู้จัดพิมพ์เอกสาร 

นายเอกชัย  อ้อทอง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
                                                         ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน       
นางกัญญาวีณ์ สร้อยแก้ว   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางสาวพัชริดา วงษ์หาญ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (พนักงานราชการ) 
 


